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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจำปี ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
.................................................................................................  

 
               ด้วยโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียน  และสามารถดำเนินการให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบายของส่วนกลาง 

   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้พิจารณาแล้วเห็นว่าโครงการที่เสนอเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  จึงเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการได้ 
 
 

            
                                                    ( นางมาลัย    นิลจันทร์ ) 

                                                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 
 

     ว่าที่ ร.ต.     

                         ( อาคม    มาจันทร์ )  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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คำนำ 
 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ได้กำหนดขึ้น
เพื่อให้โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมี
สาระสำคัญประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  จุดเน้น  มาตรการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ  โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปี  กับ
นโยบายของรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และนโยบายอื่นที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้ งสอดคล้องกับสภาพปญัหา  
ความต้องการจำเป็นและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   
  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้เป็นอย่างยิ ่ง  และหวังว่าเอกสารเล่มนี ้  จะเป็นประโยชน์แก่
ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติแต่ละระดับ  ที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้
เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย  ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาการศึกษาโดยมุ่งสู่เป้าหมาย
สุดท้ายคือ  การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่า
เทียมกัน 
 
 
 

     ว่าที่ ร.ต.     

                         ( อาคม   มาจันทร์ )  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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สารบัญ 
 
เรื่อง  หน้า 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ก 
คำนำ  ข 
สารบัญ  ค 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสำคัญของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 1 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 2 
 1.2 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 3 
 1.3 ข้อมูลด้านการบริหาร 4 
 1.4 ข้อมูลอัตรากำลังของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 6 
 1.5 ข้อมูลนักเรียน 8 
 1.6 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 9 
 1.7 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 10 
 1.8 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญ 

      มาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
12 

ตอนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 13 
 2.1. พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10  เรื่อง  การศึกษา 14 
 2.2 นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ 14 
 2.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 15 
 2.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 17 
 2.5 ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 21 
 2.6 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 25 
 2.7 ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 26 
ตอนที่ ๓ ประมาณการค่าใช้จ่ายของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 29 
 1. ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว 30 
 2. ประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 30 
ตอนที่ ๔ รายละเอียดงาน/โครงการฝ่ายต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 31 
 ตารางแสดงงบประมาณจำแนกตามฝ่ายบริหาร   32 
      1. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน   

         ฝ่ายบริหารวิชาการ    
33 

      2. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
         ฝ่ายบริหารงบประมาณ    

38 

      3. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน  
         ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

38 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง  หน้า 
  4. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

    ฝ่ายบริหารทั่วไป    
39 

 5. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
    สำรองจ่าย      

41 

   
 -  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 43 
 -  โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 48 
 -  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้   

   วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
51 

 - โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 

55 

 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 58 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้   

  ศิลปะดนตรีและนาฏศิลป์ 
61 

 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  

64 

 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  67 
 - โครงการพัฒนางานบริหารวิชาการและพัฒนาหลักสูตร 70 
 - โครงการพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 74 
 - โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและสารสนเทศนักเรียน   78 
 - โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 81 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน(ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน) 85 
 - โครงการพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมรักการอ่าน 88 
 - โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 91 
 - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ส่งเสริมอาชีพ) 95 
 - โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะและความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 98 
     - โครงการพัฒนาคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 101 
     - โครงการเปิดบ้านวิชาการ วิชาชีพ 104 
     - โครงการพัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 107 
     - โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ  วิชาชีพ  และกีฬา 110 
     - การพัฒนาศักยภาพครูด้านการประเมินผลและวิเคราะห์การเรียนรู้ 

      เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียน 
113 

     - โครงการพัฒนาระบบ ICT 117 
     - โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 120 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง  หน้า 
 โครงการ/กิจกรรมฝ่ายบริหารวิชาการ (ต่อ)  

     - โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ค่ายวิชาการ) 125 
     - โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 128 
     - โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 131 
     - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 135 
     - โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 139 
     - โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 143 
  - โครงการจัดหาและผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน 146 
  - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศวิชาการ 149 
  - โครงการพัฒนางานทวิศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น 152 
     - โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 155 
     - โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล 159 
     - โครงการสถานศึกษาพอเพียง 162 
     - โครงการการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

      ตามแนว ทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 
166 

     - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                        
      “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริตหลักสูตรต่อต้านการทุตจริต) 

169 

     - พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น(รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค์) เพ่ือการเชื่อมโยงกับการเปิด 
       เขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) ของจังหวัดตาก   

172 

 โครงการ/กิจกรรมฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 175 
     - โครงการพัฒนางานแผนและงบประมาณ 176 
     - โครงการพัฒนางานระบบการเงินและสินทรัพย์ 179 
     - โครงการการจัดการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 183 
     - โครงการการบริหารงานพัสดุ 186 
     - โครงการงานบริหารจัดการยานพาหนะ 189 
     - โครงการการบริหารงานควบคุมภายใน 191 
 โครงการ/กิจกรรมฝ่ายบริหารงานบุคคล 194 
    - โครงการพัฒนาบุคลากร 195 
 โครงการ/กิจกรรมฝ่ายบริหารทั่วไป 199 
    - โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณโรงเรียน 200 
    - โครงการพัฒนางานสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ 203 
    - โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 205 
    - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   208 
    - โครงการพัฒนางานแนะแนวและการศึกษาต่อ 211 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง  หน้า 
 โครงการ/กิจกรรมฝ่ายบริหารทั่วไป (ต่อ)  
    - โครงการพัฒนางานบ้านพักนักเรียน 214 
    - โครงการพัฒนางานสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์ 217 
     - โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 220 
    - โครงการส่งเสริมงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และป้องกันการกระทำ 

     อันรุนแรง ต่อเด็กและสตรี ปัญหาการละเมิดทางเพศ ปัญหาโรคติดต่อร้ายแรง  
     ในสถานศึกษา 

223 

    - โครงการทุ่งฟ้าสดใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม (โรงเรียนปลอดขยะ  Zero Waste  School) 226 
    - โครงการส่งเสริมกิจกรรม TO  BE  NUMBER  ONE               229 
    - โครงการพัฒนางานสถานศึกษาสีขาว 232 
    - โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ด้านคุณธรรม 236 
    - โครงการพัฒนางานทุนการศึกษา สวัสดิการและกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา(กยศ.) 240 
    - โครงการส่งเสริมกิจการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 243 
    - โครงการเสริมสร้างและพัฒนาสถานศึกษาปลอดภัย 246 
    - โครงการพัฒนางานชุมชนสัมพันธ์และองค์กรเครือข่าย 249 
    - โครงการพัฒนางานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 253 
    - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 256 
 โครงการสำรองจ่าย 259 
    - โครงการพัฒนาทุ่งฟ้าวิทยาคม องค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างคนเก่ง ดี มีสุข  

     บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
260 

ตอนที่ ๕ การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 263 
 1. การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 264 
 2. การนิเทศติดตาม 264 
 3. การประเมิน 264 
 4. การจัดทำรายงานประจำปี 265 
 - แบบรายงานผลและการประเมินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖8 ) 
 

ภาคผนวก 269 
 - คำสั่งโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมที่  101/2567 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
270 

 - ปฏิทินการดำเนินงานการจัดทำโครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ.2568 

273 
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ตอนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานสำคัญของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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ตอนท่ี 1   
ข้อมูลพื้นฐานสำคัญของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเร ียนทุ ่งฟ้าว ิทยาคม   ต ั ้งอย ู ่หม ู ่ท ี ่   1  ตำบลท้องฟ้า  อำเภอบ้านตาก  จ ังหว ัดตาก   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   โทรศัพท์ 0-5503-0255  โทรสาร  0-5503-0255  
e-mail Mythungfa@hotmail.com  website www.thungfa.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่ 70 ไร่ เขตพื้นที่บริการ 2 ตำบล คือ ตำบลทุ่งกระเชาะ จำนวน  12  
หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ 1 บ้านดงยาง  หมู่ 2 ห้วยแม่ไข  หมู่ 3 บ้านล้อง  หมู่ 4  ทุ่งกระเชาะ  หมู่ 5 ทุ่งกระเชาะ  
หมู่ 6 ทุ่งกระเชาะ  หมู่ 7 บ้านแพะ  หมู่ 8 บ้านห้วยทู่   หมู่ 8 บ้านรังแร้ง  หมู่ 10 บ้านนาโพธิ์  หมู่ 11 
บ้านแม่ไขสันกลาง และหมู่ 12 บ้านทุ่งพัฒนาป่าดอกแก้ว  ตำบลท้องฟ้า จำนวน  9  หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ 1 
บ้านใหม่  หมู่ 2 บ้านท้องฟ้า หมู่ 3  บ้านฉลอม หมู่ 4 บ้านสันดินแดง  หมู่ 5 บ้านม้งใหม่พัฒนา  หมู่ 6  
บ้านห้วยพลู  หมู่ 7 บ้านเด่น  หมู่ 8 บ้านสันพระบาท  และ หมู่ 9  บ้านผาแต้ม  
 โรงเรียนมีระยะทางอยู่ห่างจากตัวอำเภอบ้านตากประมาณ 12  กิโลเมตรและห่างจากศาลากลาง
จังหวัดตากประมาณ 36 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ  ติดกับ  โรงเรียนบ้านใหม่ 
  ทิศใต้   ติดกับ  ตำบลทุ่งกระเชาะ 
  ทิศตะวันออก    ติดกับ  บ้านรังแร้ง 
  ทิศตะวันตก  ติดกับ  ถนนเทศบาลทุ่งกระเชาะ 
 
 แผนผังโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   
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1.2 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมเป็น โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา(เดิม) ปัจจุบันคือสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ตั้งอยู่ที่หมู่ 1 ตำบลท้องฟ้า อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก พื้นที่เป็นเนินหิน
ลูกรังที่สาธารณะประโยชน์ป่าช้าเก่า อยู่ระหว่างตำบลทุ่งกระเชาะกับตำบลท้องฟ้า ที่มาของชื่อโรงเรียน  
ได้มาจากการนำชื่อ ของทั้งสองตำบลมารวมกันเป็นชื่อของโรงเรียน คือ “ทุ่ง” มาจากทุ่งกระเชาะ “ฟ้า”  
มาจาก ท้องฟ้า  โรงเรียนเปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2528 ตามประกาศจัดตั้งของ
กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นายสะอาด อ๊อดทรัพย์ ขณะนั้นดำรงตำแหน่ง
อาจารย์ใหญ่โรงเรียน บ้านตาก “ประชาวิทยาคาร” มารักษาการตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  
อีกตำแหน่งหนึ่งได้ขอความร่วมมือจากชาวตำบลทั้งสองสละเงินหลังคาเรือนละ  10 บาท เพื่อใช้ในการปรับ
พื้นที่และก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังคามุงแฝก 1 หลัง จำนวน 4 ห้องเรียน (บริเวณสนามฟุตบอล) 
ปัจจุบันรื้อออกแล้วเนื่องจากผุพัง  ต่อมาโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้รับการพัฒนา คือ ปรับสภาพภูมิทัศน์ 
ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักนักเรียนสร้างโรงจอดรถครูและปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน   
 ปัจจุบันโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีพ้ืนที่ทั้งหมด  70 ไร่  แบ่งเป็นสองส่วนได้แก่ 

     1.  บริเวณท่ีตั้งโรงเรียน  โรงฝึกงาน  สนามกีฬา  สระน้ำ  และบ้านพักครู ประมาณ  20  ไร่ 
     2.  สวนป่าธรรมชาติ  50  ไร่ 

 ในปี พ.ศ. 2552 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีประจำอำเภอ) 
รุ่นที่ 3 และรับรองเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีประจำอำเภอ) รุ่นที่ 3  ในวันที่  21 กุมภาพันธ์ 
2556  

ในปี พ.ศ. 25๖2 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้รับรางวัล“สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่นประจำปี 256๒” 
ณ วันที่  ๑๓ กันยายน  25๖๒  

ในปี พ.ศ. 25๖2 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้ผ่านการประเมินแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(Office of the Base Education  Commission  Quuality Awards: OBECQA) ระดับ ScQA   
ณ วันที่ ๑๙ กันยายน 25๖๒ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนทุ ่งฟ้าวิทยาคม ได้รับเกียรติบัตร  เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
ตามโครงการส่งเสริมชุมชน  องค์กร  อำเภอ  และจังหวัดคุณธรรม  จากคณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 

ในปี พ.ศ. 25๖๔ โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้รับรางวัล เกียรติบัตรดีเด่น “สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น
ประจำปี 256๔”  ปีที่ ๓ ติดต่อกัน  ณ วันที่  ๒๙ กรกฎาคม   25๖๔ 

ในปี พ.ศ. 2567 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม “ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๗”  โรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตตรวจราชการที่ 17 . 

ในปี พ.ศ. 2567 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัล IQA Award ประจำปี
การศึกษา 2566 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2567 
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1.3 ข้อมูลด้านการบริหาร 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม :   
 1.  นางมาลัย  นิลจันทร ์  ประธานกรรมการ 

2.  นางติ๋ม ทองห่อ  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3.  นายทรัพย์ มั่นอยู่  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
4.  นางพิมพิรา  สอนเนียม  กรรมการผู้แทนครู 
5.  นายนิวัตร ดอกคำแดง กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.  นางสาวปรียาษ์ฉัตร คำปลิว กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7.  นายสุเทพ ไสยปา  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8.  นางแก้วลา ฟูคำ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ว่าที่ ร.ต. อาคม  มาจันทร์ กรรมการและเลขานุการ 
 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน :  
 ว่าที่ ร.ต. อาคม  มาจันทร์  วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต   สาขาภาษาอังกฤษ    
 ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  31 ต.ค. 2561 – ปัจจุบัน 
  
 รายนามอดีตผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม :  
  

ลำดับ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

นายสะอาด  อ๊อดทรัพย์ 
นายปรีชา  เชษฐ์ตระกูล 
นายวิษณุ  สายหยุด 
นายสีไร  ต๊ะมูล 
นายไพโรจน์  มั่งเชียง 
นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร 
นายอมรศักดิ์  เรืองรุ่ง 
นายสาวอรุณศรี  เงินเสือ 
นายอนันต์  ทะตา 
นางรัตนา  เจริญศรี 
นายสาโรช  เกตุสาคร 

ตำแหน่งครูใหญ่ 
ตำแหน่งครูใหญ่ 
ตำแหน่งครูใหญ่ 

ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการ 

16 พ.ค. 2528  –  10 มิ.ย. 2528 
10 มิ.ย. 2528  –  30 ก.ย. 2529 
1 ต.ค. 2529  –  30 ก.ย. 2532 
1 ต.ค. 2532 – 31 มี.ค. 2543 
1 เม.ย. 2543 – 30 ก.ย. 2544 
17 ธ.ค.2544  –  22 ธ.ค. 2546 
22 ธ.ค. 2546 – 6 มิ.ย. 2548 
3  ต.ค. 2548  – 10 ก.ย. 2552 
7 ม.ค. 2553 – 17 ธ.ค. 2555 
12 ก.พ. 2556 – 30 ก.ย.2558 
19 พ.ย. 2558 – 30 ต.ค. 2561 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน ว่าที่ ร.ต. อาคม  มาจันทร์    โทรศัพท์ ๐๘๖-๕๙๐-๕๙๙๗ 

e-mail :  akhom_ma@hotmail.com   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   สาขา  ภาษาอังกฤษ  
ประกาศนียบัตรบริหารการศึกษา   

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน นายเจษฎา  เจริญศรี     โทรศัพท์  088-440-9044 
e-mail : rongninja000@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท   สาขา  บริหารการศึกษา 
   

 ข้อมูลฝ่ายงานบริหารโรงเรียนโรงเรียน  4 ฝ่าย 
   1. นายสะอาด  หลอมทอง   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตบัณฑิต  วิชาเอก คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์ 0๙๕-๔๕๑๓๗๙๓   e-mail :  saard107@gmail.com  หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 
   2. นางพิมพิรา  สอนเนียม    วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
โทรศัพท์086-2051715   e-mail : pimpimpim@hotmail.com หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและ
สินทรัพย์ 
   3. นางนงนุช  มณเฑียรชัย   วุฒิการศึกษาสูงสุด วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาชีววิทยา   
โทรศัพท ์081-7079611   e-mail : keropee@hotmail.com   หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
            4. น.ส.อรทัย ใจใส   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา ภาษาศาสตร์  
โทรศัพท์  ๐๘๙-๘๘๔๒๔๙๘  e-mail : ojaisai@gmail.com  หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 
 
 โครงสร้างบริหารโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:saard107@gmail.com
mailto:boosaba09@hotmail.com
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1.4 ข้อมูลอัตรากำลังของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
  

 1.4.1 ผู้บริหาร 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 

1 ว่าที่ ร.ต. อาคม  มาจันทร์      54 ๓๐ 
ผู้อำนวยการ 
ชำนาการพิเศษ 

กศ.ม ภาษาอังกฤษ          

2 นายเจษฎา  เจริญศรี       43 10 
รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการ 

กศ.ม บริหารการศึกษา 
 

1.4.2 ข้อมูลข้าราชการครู 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาที่สอน/ 
ชั้นที่สอน 

1 นางพิมพิรา  สอนเนียม 60 37 ครู /  
ชำนาญการ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

2 นายสะอาด  หลอมทอง 49 25 ครู /  
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ ม.1-6 
การงานฯ ม.1-6 

3 นางนงนุช  มณเฑียรชัย 52 23 ครู /  
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. 
วท.บ. 

ชีววิทยา ม.5-6 
วิทย์ฯเพ่ิม ม.5-6 

4 น.ส.อรทัย  ใจใส 49 18 ครู /  
ชำนาญการพิเศษ 

ศศ.บ. ภาษาไทย ม.๓-6 

5 นางนิสา  หลอมทอง ๔๓ 19 ครู /  
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. 
ค.ม. 

ฟิสิกส์/ม.4-6 

๖ นางสุนิษา  พูลศรี 43 ๑๐ ครู /  
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. 
กศ.ม 

อังกฤษ ม.3 และ ม.5 

7 นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย ๔๖ ๑๗ ครู /  
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.บ. 
ค.ม. 

ภาษาไทย ม.1-๒ 

8 น.ส.พิมลพรรณ  ใหม่ชัย 38 9 ครู / ชำนาญการ บธ.บ. สังคม ม.1-6 
9 น.ส.วนาล ี ทุนมาก 34 3  ครู คบ. สังคม ม.๑-6 

10 น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกุล 28 3 ครู คบ. คณิตศาสตร์ ม.3-6 
11 น.ส.พัทธานันท์  ประเทศ 33 5 ครู วท.บ. คณิตศาสตร์ ม.1-4 
12 น.ส.นัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ 

 
29 6 ครู ค.บ. วิทยาศาสตร์ ม.1-3 

เคมี ม.4-6 
13 ปฏิภาณ เสือดอนกลอย 22 4 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ดนตรีศึกษา ม.1-6 
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 1.4.3 ข้อมูลพนักงานราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ 
การศึกษา 

วิชา เอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
จ้างด้วยเงิน 

1 นางชลิดา  อุดมวงษ์ ๓๒ ๘ คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ม.1-6 

งบประมาณ  
สพม.ตาก 

๒ นายชูเกียรติ  ปันพรม 46 18 วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา
และการ
จัดการ 

สุขศึกษา 
พลศึกษา 
ม.1-6 

งบประมาณ 
 สพม.ตาก 

๓ นายธนโชติ   เลือดสยาม 32 6  เดือน ค.อ.บ. วิศวกรรม 
อุตสาหการ 

การงาน
อาชีพ 

งบประมาณ 
 สพม.ตาก 

 

1.4.4 ข้อมูลครูอัตราจ้าง 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ 
การศึกษา 

วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวศิรินันท์   ไสยปา 33 11 ค.บ. ภาษา 
อังกฤษ 

อังกฤษ 
ม.1-6 

งบประมาณ 
 สพม.ตาก 

2 นายวรัญญู  ละม้ายเมือง 34 11 ศศ.บ. นาฎศิลป์
ไทย 

นาฏศิลป์ 
ม.1-6 

งบประมาณ 
 สพม.ตาก 

 

1.4.5 ข้อมูลลูกจ้างประจำ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุงาน 
(ปี) 

ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 

1 นายวิทย์  ตาสา 5๖ 2๘ ช่างปูน 4 ปริญญาตรี นักการ 
 

1.4.6 ข้อมูลบุคลากรอ่ืน 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 
วุฒิ 

การศึกษา 
ตำแหน่ง 

จ้างด้วยเงิน ปฏิบัติหน้าที่ 
(ระบุ) งปม. อ่ืน ๆ 

1 น.ส.กมนทรรศน์    ภักดิ์อมรศิริ ๔5 ปริญญาตรี พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
เรียนรวม 

✓  พ่ีเลียงนักเรียน
พิการเรียน

รวม 
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1.4.7 สรุปจำนวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน (ที่ปฏิบัติราชการอยู่ท่ีโรงเรียน) 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง 
เพศ (คน) ระดับการศึกษาสูงสุด (คน) 

อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

1 ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 5๔ 
2 รองผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑ ๔๓ 
3 ข้าราชการครู 2 11 - 10 5 4๗ 
4 พนักงานราชการ ๑ 2 - 3 - 3๘ 
5 ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - 3๔ 
6 ลูกจ้างประจำ 1 - - 1 - 5๖ 
7 ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - 
8 ครูพ่ีเลี้ยง - 1 - 1 - 4๔ 
9 เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - - - 

รวมบุคลากรทั้งหมด 22 - 17 5  
      

1.5 ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้       

                - จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  262  คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ชั้น ชาย หญิง รวม 
ม. 1 / 1 11 13 24 
ม. 1 / 2 13 11 24 
ม. 2 / 1 14 11 25 
ม. 2 / 2 10 15 25 
ม. 3 / 1 18 23 41 
รวมม.ต้น 66 73 139 
ม. 4 / 1 7 15 22 
ม. 4 / 2 10 9 19 
ม. 5 / 1 10 17 27 
ม. 5 / 2 10 12 22 
ม. 6 / 1 2 14 16 
ม. 6 / 2 13 4 17 

รวมม.ปลาย 52 71 123 
รวมทั้งหมด 118 144 262 
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1.6 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 1.6.1 อาคารสถานที่ บ้านพักครู   
 

ที ่ อาคาร จำนวน (หลัง) 
1 อาคารเรียน 4 
2 โรงฝึกงาน 1 
3 หอประชุม 1 
4 บ้านพักครู 3 

รวม 9 
 

1.6.2 ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ / ห้องพิเศษ   
 

ที ่ สถานที ่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ รวม 
1 อาคารเรียนที่ 1 7 1 - 8 
2 อาคารเรียนที่ 2 4 3 - 7 
3 อาคารเรียนที่ 3 3 - - 3 
4 อาคารเรียนที่ 4 (ICT) 2 - - 2 
5 โรงฝึกงาน 1 2 - - 2 

รวม 18 4 - 22 
* ห้องพิเศษ  หมายถึง  ห้องที่ใช้บริหารงาน เช่น ห้องกลุ่มสาระฯ ห้องกลุ่มงาน ห้องประชุม เป็นต้น    
  
 1.6.3 สถานที่ใช้จัดการเรียนการสอน   
 

ที ่ อาคาร จำนวน (สนาม) 
1 ห้องท่ีใช้เรียน 20 
2 สนามฟุตบอล 1 
3 สนามบาสเกตบอล 2 

รวม 23 
 
 1.6.4 ห้องน้ำ  - ห้องส้วม  
 

ที ่ สถานที ่ ครู (ห้อง) นักเรียนชาย (ห้อง) นักเรียนหญิง (ห้อง) รวม 

1 อาคารเรียนที่ 1 2 1 1 4 
2 อาคารเรียนที่ 2 - 1 1 2 
3 อาคารเรียนที่ 3 - - - - 
4 อาคารเรียนที่ 4 (ICT) - 1 1 2 
5 หอประชุม - 1 1 2 

รวม 2 4 4 10 
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1.7 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 1.7.1 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  ๑) ห้องสมุด   มีขนาด ๔๐๐ ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด ๕,๖๕๐ เล่ม 

  การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ดิวอ้ี 

  จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย ๕๐ คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ  
๒๐.๐๘ ของนักเรียนทั้งหมด 

      ๒) ห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ๓ ห้อง 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน ๑ ห้อง 

ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน ๒ ห้อง 

ห้องอัจฉริยะ จำนวน ๑ ห้อง 

  ๓) คอมพิวเตอร์ จำนวน .......๔๐......... เครื่อง 

ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๒๐ เครื่อง  

ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ๕ เครื่อง  

จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษา ๒๕๕๘    ๘๐ คนต่อวัน   

  คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๑๓  ของนักเรียนทั้งหมด 

ใช้เพื่อการบริหารจัดการ               ๑๕ เครื่อง  

  

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๑๑ 

             

1.7.2 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
เกี่ยวข้องกับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑. ห้องสมุด ๕๐๐ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๕๐๐ วิทยาศาสตร์ 
๓. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ๕๐๐ วิทยาศาสตร์ 
๔. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ๔๔๐ วิทยาศาสตร์ 
๕. ห้องเรียนภาษาอังกฤษ ทุกวันที่เปิดเรียน ภาษาต่างประเทศ 
๖. ห้องศิลปะ ทุกวันที่เปิดเรียน ศิลปะ 
๗. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ทุกวันที่เปิดเรียน การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

1.7.2 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (ต่อ) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
เกี่ยวข้องกับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๘. ไม้กลายเป็นหิน ทุกวันที่เปิดเรียน วิทยาศาสตร์ 
๙. สวนเรียนรู ้ ทุกวันที่เปิดเรียน วิทยาศาสตร์ 
๑๐.ห้องนาฏศิลป์ ทุกวันที่เปิดเรียน ศิลปะ 
๑๑.ศูนย์การเรียนรู้  บ้านทอฝัน ทุกวันที่เปิดเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.7.3 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
๑.วัดต่างๆรอบโรงเรียน ๒๐ ครั้ง สังคมศึกษาฯ 
๒.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๓ ครั้ง สุขศึกษา,วิทยาศาสตร์ 
๓.น้ำตก ๑ ครั้ง สังคมศึกษาฯ 
๔.โบราณสถาน ๑ ครั้ง สังคมศึกษาฯ 
๕.หน่วยงานปกครองท้องถิ่น ๒ ครั้ง สังคมศึกษาฯ 
๖.หน่วยงานป่าไม้ ๑ ครั้ง สังคมศึกษาฯ,วิทยาศาสตร์ 
๗.สถานีตำรวจอำเภอบ้านตาก ๑ ครั้ง สังคมศึกษาฯ 
๘.ห้องสมุดประชาชนอำเภอบ้านตาก ๑ ครั้ง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๙.เขื่อนภูมิพล ๓ ครั้ง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑๐.ศาลจังหวัดตาก ๑ ครั้ง สังคมศึกษาฯ 
๑๑.วนอุทยานไม้กลายเป็นหิน ๒ ครั้ง วิทยาศาสตร์,สังคมศึกษา 
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1.8 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 
จำนวน
ครั้ง/ปี 

เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

1 นางปราณี  อินตุ๊   การทำไม้กวาดดอกหญ้า ๑ สังคมศึกษาฯ 
2 นางบังอร  อินจันทร์ ประวัติท้องถิ่นบ้านตาก ๑ สังคมศึกษาฯ 
3 นางสำเภา  ผัดแสน การทำลูกประคบและการทำน้ำพริกแกง ๑ ทุกกลุ่มสาระ 
4 นางแสงหล้า  แก้วนา การทำน้ำยาล้างจาน   ๑ ทุกกลุ่มสาระ 
5 นายขุน ยศงาม การตีกลองตึง ๑ ทุกกลุ่มสาระ 
6 นางกาญจนา  แตงทอง การทำข้าวแคบ ๑ ทุกกลุ่มสาระ 
7 นางหลา  โพธิ์ลา   การทำขนมไทย ๑ ทุกกลุ่มสาระ 
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ตอนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
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ตอนท่ี ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

 
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา นโยบาย
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนดังนี้ 
 

2.1. พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10  เรื่อง  การศึกษา 
 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
ต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมื อง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นใน  
ศาสนาม ั ่นคงในสถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย์  และม ีความเอ ื ้ออาทรต ่อครอบคร ัวและช ุมชนของตน  
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ มั่ นคง -มีคุณธรรม  รู้จักแยกแยะสิ่ งที่ผิด -ชอบ/ชั่ ว -ดี  ปฏิบัติแต่สิ ่ งที่
ช อ บ ท ี ่ ด ี ง า ม  ป ฏ ิ เ ส ธ ส ิ ่ ง ท ี ่ ผ ิ ด  ส ิ ่ ง ที่ ช ั ่ ว  แ ล ะ ช ่ ว ย ก ั น  ส ร ้ า ง ค น ด ี ใ ห ้ แ ก ่ บ ้ า น เ ม ื อ ง  
 3. มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา 
ต ้องม ุ ่ ง ให ้ เด ็กและเยาวชน  ร ักงาน ส ู ้ งาน ทำจนงานสำเร ็จ  การฝ ึกฝนอบรมท ั ้ ง ในหล ักส ูตร 
และนอกหลักสูตรต้องมีจ ุดมุ ่งหมายให้ผู ้เร ียน  ทำงานเป็น และมีงานทำในที ่ส ุด และต้องสนับสนุน 
ผ ู ้ ส ำ เ ร ็ จ ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี อ า ช ี พ  ม ี ง า น ท ำ จ น ส า ม า ร ถ เ ล ี ้ ย ง ต ั ว เ อ ง  แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว  
 4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที ่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำ
เพื่อบ้านเมืองได้ ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมี
น้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

2.2 นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ  
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” จุดเน้นที่สำคัญคือ  การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และการลดภาระนักเรียน
และผู ้ปกครอง จุดเน้นดังกล่าว ได้สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับกับนโยบาย 5 คานงัดการขับเคลื่อนการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ได้ดำเนินการอยู่
โดยเฉพาะเรื่องของการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง ลด
การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมินต้องไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน เน้นที่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ 
และคำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาการปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนให้สอดคล้องกับการ
ประเมินวิทยฐานะเพื่อลดความซ้ำซ้อนและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมินวิทยฐานะ นอกจากนี้ยังมีเรื ่อง
ของการดำเนินการบรรจุ แต่งตั้ง และโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการที่
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง เพ่ือให้ทุกโรงเรียนได้มีบุคลากรซึ่งเป็นคนในพ้ืนที่เข้ามาทำการสอน
ได้ครบชั้นและครูมีความสุขกับการสอน รวมถึงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องการใช้เงินและการเก็บออม ในส่วนของการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
นั้น ต้องการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา เรียนฟรีมีงานทำ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทั้งนี้ นโยบาย
ด้านการศึกษาในภาพรวมที่คณะรัฐมนตรีได้แถลงต่อรัฐสภานั้น ประกอบด้วย 
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      1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
      2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้กระจาย
อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
     3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
     4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ
วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
     6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหา
ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
     7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียนเพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
     8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

2.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๖9 
 คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราขการแผ่นดินที ่ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ และหมวด 
๖แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒<£๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ
พุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื ่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนา
ประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะ
ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพชองเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแล
เด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถ
ทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบนอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสมุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมลื่าใน
การเข้าถึงการศึกษาทีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็น
ตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใข้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือระหว,างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการ
เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) ต่อมาเมือวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ประชุม
มอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
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 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้เรียนและประซาซน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ โดยมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย“ เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธี้ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกับ” 
มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม”ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” 
เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสมุน
การพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปโซในการขับเคลื่อนนโยบายดังนี้ 
 ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๑ พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมลุทธี้ฃองผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑.๒ ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๑.๓ พัฒนาและต่อยอดการแกไฃป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ 
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๕ ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
  ๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
  ๑.๘ แก้ป็ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค,าใชัจ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒.๒ ชว่ยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ให้มีโอกาส 
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
  ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที,ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิซาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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  ๒.๖ พัฒนาทักษะที,ใช้ประโยซน่ไดิในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
  ๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ป็ญหาภาวะทุพโภซนาการ 
  ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  ๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการผึเกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  ๒.๑๐ นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีป็ญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

2.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๗ – ๒๕๖๔ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที ่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษา 
ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพ้ื นฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม ๓) มีงานทํา มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๕๐) แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๔๐) ที ่ เก ี ่ยวข้องกับด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ รวมทั ้งนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๗ – ๒๕๖๔ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น  
เนื ่องจาก ได้มีคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา เมื่ อวันที ่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ 
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ โดยให ้ส ่วนราชการในส ังก ัดและองค ์กรในก ําก ับกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
น ํานโยบายการศ ึกษา ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ –  ๒๕๖๙ 
ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดําเนินงานโดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโย
บายด ังกล ่าว และรายงานต ่อร ัฐมนตร ีว ่าการ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ เพ ื ่อพ ิจารณาต ่อไป ด ังนั้น 
เพื ่อให้การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา นโยบายขอ งรัฐบาล 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งเพื่อให้การจัดทําแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบาย ทุก
ระดับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจึงกําหนดนโยบายและจุดเน้นของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๘ – ๒๕๖๙ ดังนี้ 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  
  1.1 สร้างความรู้ความเข้าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในสถานศึกษา เพ่ือการดําเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  
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  ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
ร ัชกาลที ่  ๑๐ ส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ  เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนเป ็นคนด ี คนเก ่ง ม ีค ุณภาพ และสามารถด ํารงช ีวิต  
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 ๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย  
  ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  ๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และระดับประถม 
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  
  ๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และ 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  
  ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
  ๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข  
  ๓ . ๕  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ ด ้ า น ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 
และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๓.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทําความดีด้วยหัวใจ  
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
  ๕.๒ สร้างผู ้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บําเพ็ญประโยชน์ และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ  
  6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่ม ี
ความต้องการจําเป็นพิเศษ 
   ๖.๒ ส่งเสริมองค์ความรู้เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและ 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
  ๖.๓ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
  ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
  ๖.๕ นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
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 ๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
  ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
  ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑ ส ่งเสร ิม สนับสนุนความปลอดภัยของผ ู ้ เร ียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการพาผู้เรียน ไปนอกสถานศึกษา  
  8.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.๓ สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
  8.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
  8.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  9.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้ร ับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเร ียนรู ้ และการฝึกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะ ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  9.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
  ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์  
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  ๑๐.๒  พ ัฒนาสมรรถนะคร ู  ด ้ านภาษาอ ั งกฤษ ภาษาจ ีน  เทคโน โลย ี ด ิ จ ิ ทั ล 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเป็น ๆ  
  ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 ๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสําหรับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
  ๑๑.๔ แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๕ ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
  ๑๑.๖ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 
  ๑๑.๗ จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม  
  ๑๑.๘ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ๑๑.๙ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสาร ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
  ๑๑.๑๐ พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย   
 ๑๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
   ๑๒.๑ เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
  ๑๒.๒ ส่งเสริมการจัดทําแฟ้มประวัติผ ู ้ เร ียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) ๑๒.๓ 
ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
  ๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  ๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   ๑๒.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn)  
  ๑๒.๗ จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน  
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ๑๒.๘ ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางศึกษา 
 ๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
  ๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  ๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
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  13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด  
  ๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

2.5 ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการในการกำหนดกรอบ
ทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยภาคส่วนผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา เพ่ือกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 “บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

 พันธกิจ (MISSION) 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคตและมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษ ที่ 21 
 2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถ 
จัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 เป้าหมาย (TARGET) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน วิชาชีพ 
 3. สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัดการศึกษาเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดย
บูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนค่ำนิยมร่วมองค์กร (Core 
Value)“บริการด้วยใจ สู่เป้าหมาย คุณภาพผู้เรียน” Service mind for Student quality 
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 กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตก 
  1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัย พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้รับบริการทุกคนจาก  
ความไม่ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสำนักงาน และสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 เสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน การรู ้เท่าทันสื ่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีว ิตวิถ ีใหม่  
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้รับบริการ 
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.1 บริหารจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในสังกัดเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานท้องถิ่น สังคม และการพัฒนาประเทศ 
  2.2 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาได้ 
เต็มตามศักยภาพ 
  2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในสังกัดเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปาองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้นาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เน้น สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ 
จำเป็นและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู ้เร ียนให้เกิดสมรรถนะที ่เหมาะสมตามช่วงว ัย สามารถจัดการตนเอง  
มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อืน่โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 นำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน 
การขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก 
ระดับเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศติดตาม และประเมินผลการศึกษาให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 1) พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
 3) นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
 4) น้อมนำศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 5) ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6) ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น 
 7) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 8) สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 9) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ด้วยรูปแบบ 
การบริหารจัดการ SPM TAK Model 
 S: Student quality คุณภาพผู้เรียน เป็นเป้าหมายสำคัญสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษา โดย
การสร้าผู้เรียนให้เป็น สื่อให้เห็นถึงคุณลักษณะเด่นของคนตาก “คนดีศรีเมืองตาก” 
 P: Participation การมีส่วนร่วม เป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “กองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สพม.ตาก” 
 M: Management System ระบบการบริหารจัดการ เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคุณภาพ และ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร “ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน” 
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 T: Teamwork การท างานเป็นทีม เป็นกระบวนการหลอมรวมพลังและศักยภาพด้านความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายของบุคลากรและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือการทำงาน
ให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน (วิชาการ วิชาชีพ วิชาประครองชีพ) “SPM TAK Team for Student 
quality” 
 A: Accountability ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษา เป็นบทบาทหน้าที่ท่ีทุกคนจะต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบต่อกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “ลูกศิษย์ที่ครู สร้าง” 
 K: Knightliness ความกล้าหาญ เป็นความกล้าหาญของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การสร้างสรรค์และส่งต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาสู่สังคมอย่างสมภาคภูมิ “คนดีศรีตาก ที่อยาก บอกต่อ” 
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2.6 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา            
 ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ    ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

          มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
                        ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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2.7 ทิศทางการจัดการศึกษา โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างคนเก่ง ดี มีสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม ตามหลักสูตรสมรรถนะและมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างคนเก่ง ดี มีสุข บนพื้นฐานของความเป็น
ไทย 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ
ปลอดภัย 
 6. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีค่านิยมที่ดีงาม และ 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต  
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างคนเก่ง ดี มีสุข บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพในการจัดการเรียนรู ้ที ่มุ ่งเน้นคุณภาพ มี
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิดัลเพ่ือให้เกิดคุณภาพผู้เรียน 
 4. สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
เหมาะสมกับบริบทตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 6. สถานศึกษามีการร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้นักเรียน 
ผู้ปกครอง และหน่วยภายนอก 
 

 จุดเน้น 
 1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
 4. หลักสูตรของสถานศึกษามีความยืดหยุ่นตามบริบท 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและการใช้เทคโนโลยีให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างนวัตกรรมและมีงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 7. สถานศึกษามีระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมและ
ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษา 
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 8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีความสะอาด 
ปลอดภัย 
 9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

กลยุทธ์โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 กลยุทธ์พัฒนา    
 1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล  
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
 1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีค่านิยมที่ดีงาม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต บนวิถีความเป็นไทย 
 1.3 พัฒนากิจกรรมการส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน เพื่อพัฒนาทักษะที่เน้นความเป็นเลิศ
เฉพาะด้านสอดคล้องกับความถนัด เน้นทักษะอาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์พัฒนา    
    2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ พร้อมทั้งเชื่อมโยงเข้าสู่นโยบายการ
ขับเคลื่อนของรัฐบาลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 2.2 พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 2.3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เนนผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาทักษะ
อาชีพสำหรับผู้เรียน เนนกระบวนการเรียนรู้อิงสมรรถนะ 
 2.4 พัฒนางานวิชาการให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
 2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 กลยุทธ์พัฒนา    
 3.1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ทำงานเป็นทีม คิดสร้างสรรค์ แลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้
ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (Professional Learning Community : PLC) 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการสร้างนวัตกรรมและจัดทำงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์พัฒนา  
 4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการนำหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
 4.2 วางแผนและจัดสรรงบประมาณที่ส่งเสริมการทำงานของบุคลากรและการรายงานกำกับติดตาม
เพ่ือความโปร่งใสและความต่อเนื่องในการบริหารงาน 
 4.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบแนวแนะการศึกษา
และงานอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และสังคม          
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                และปลอดภัย 
        กลยุทธ์พัฒนา 
 5.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมให้สะอาดปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพในการ
จัดการศึกษา 
 5.2 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
        กลยุทธ์พัฒนา 
 6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย หน่วยงานภายนอกทั้งภาครับ
และเอกชนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในการพัฒนาการศึกษา 
 

ค่านิยมองค์กร  
 “ Go Together” ร่วมแรงแข็งขัน มุ่งมั่นพัฒนา  
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ตอนที่ ๓ 
ประมาณการค่าใช้จ่ายของโรงเรียนประจำป ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตอนท่ี ๓ 
ประมาณการค่าใช้จ่ายของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีหน้าที่จัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานตามนโยบาย เป้าหมายของกลยุทธ์และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น  และใช้แผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อน
นโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้การดำเนินการพิจารณาในรูปของการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย กำหนดโครงการ/กิจกรรม/งาน ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และจุดเน้นของโรงเรียน โดย
มีงบประมาณที่นำมาจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 

 

1. ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (๑ ตุลาคม ๒๕๖7  -  ๓๐  กันยายน ๒๕๖8 ) 
 

รายการ จำนวนคน  
(คน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 48 194,880  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 50 203,000  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 41 166,460  

รวม (คนละ 4,060 บาท) 139 564,340  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 41 180,728  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 49 215,992  
ปชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 33 145,464  

รวม (คนละ 4,408บาท) 123 542,184  
รวมทั้งสิ้น 262 1,106,524  

           ข้อมูล  10  มิ.ย. 67 
 
2. ประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

รายการ 
จำนวนคน  

(คน) 
จำนวนเงิน  

(บาท) 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 1,003 บาท 139 139,417 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 1,083 บาท 123 133,209 

รวม 262 272,626 
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ตอนที่ ๔ 
รายละเอียดงาน/โครงการฝ่ายต่างๆ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ตอนท่ี 4  
รายละเอียดงาน/โครงการฝ่ายต่างๆประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/งาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก และกลยุทธ์ของโรงเรียน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  ดังนี้ 

 
      ตารางแสดงงบประมาณจำแนกตามกลุ่มบริหาร  ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

 

กลุ่มบริหาร อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กพร.) 

1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 218,120 237,626 
2. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 491,500 - 
3. ฝ่ายบริหารบุคคล 80,000 - 
4. ฝ่ายบริหารทั่วไป 197,000 35,000 
5. สำรองจ่าย 119,904 - 

รวมทั้งสิ้น 1,106,524 272,626 
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1. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารวิชาการ    งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบอุดหนุนรายหัว    228,120   บาท   

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร.)   237,626  บาท 

 ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว (กพร.) 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระภาษาไทย 

7,000 - น.ส.อรทัย  ใจใส 

 กิจกรรมที่ 1 วันสุนทรภู่ 2,500 - 
กิจกรรมที่ 2 วันภาษาไทย 2,500   
กิจกรรมที ่ 3 ส่งเสริมการอ่านการเขียน 2,000 - 

2. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์

7,000 - น.ส.ลนิดา  รุ่งเจริญกูล 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 4,000 - น.ส.ลินดา    รุ่งเจริญกลู 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 3,000 - น.ส.พัทธานันท์ ประเทศ  

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

9,000 - นางนิสา  หลอมทอง 

 กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
                 วิทยาศาสตร์ 

2,000 - น.ส.ณัฐศิกานต์  
            คำอินต๊ะ 

กิจกรรมที่ 2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 7,000 - นางนิสา   หลอมทอง 

4. โครงการตพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

7,000 - น.ส.วนาลี  ทุนมาก 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
                การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา   
                และวัฒนธรรม 

5,000 - น.ส.วนาลี  ทุนมาก 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
                ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2,000 - น.ส.พิมลพรรณ  ใหม่ชัย 

5. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

22,000 - นายชูเกียรติ  ปันพรม 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
                และพลศึกษา 

4,000 - นายชูเกียรติ  ปันพรม 

กิจกรรมที่ 2 กีฬาสีภายใน 18,000 - นายชูเกียรติ  ปันพรม 

กิจกรรมที่ 3 การเข้ารว่มแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา -   นายชูเกียรติ  ปันพรม 

6. 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดนตรีและนาฏศิลป์ 

7,000 - นายวรัญญู  ละม้ายเมือง 
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1. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารวิชาการ    งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบอุดหนุนรายหัว    228,120   บาท   

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร.)   237,626  บาท  

 ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท)  ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว (กพร.) 

7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

7,000 - นางสุนิษา  พูลศร ี 
 

8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ  

10,000 - นายธนโชติ  
         เลือดสยาม    

9. พัฒนางานบริหารวิชาการและพัฒนาหลักสูตร 15,000 - นางนงนชุ      
        มณเฑียรชัย 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
                หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
                หลักสูตรรายวชิาเพ่ิมเติม หลักสูตรท้องถิ่น 
                และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3,000 - นางนงนุช       
        มณเฑียรชัย 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรท้องถิ่น 2,000 - น.ส.วนาลี  ทุนมาก 

10. โครงการพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

๓,๐๐๐  น.ส.นฐัศิกานต์        
     คำอินต๊ะ 

11. โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและสารสนเทศนักเรียน   5,000  น.ส.ลนิดา    
      รุ่งเจริญกูล 

12. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10,000  นางนิสา   
     หลอมทอง 

 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน 9,500  นางนิสา   

     หลอมทอง 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทำรายงานประจำปี 500  น.ส.นัฐศิกานต์        
            คำอินต๊ะ 

13. 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน(ปฐมนิเทศและปัจฉิม
นิเทศนักเรียน) 

15,000 
 นางนงนชุ      

        มณเฑียรชัย 

 
กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักเรียน ให้กับนักเรียน ม.1 
               และ ม.4 ประจำปีการศึกษา 2568   

๕,๐๐๐ 
 

 นางนงนุช      
        มณเฑียรชัย 

 
กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ให้กับนักเรียน ม.3  
                 และ ม.6 ประจำปีการศึกษา 2567 

1๐,000  น.ส.ลินดา    
      รุ่งเจริญกูล 

14. โครงการพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมรักการอ่าน ๕,000  นางวณิสา      
       ถิ่นทัพไทย 

 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาหนังสือเพ่ือการอ่านและการค้นคว้า ๕,000  
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมรักการอ่าน -  
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1. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารวิชาการ    งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบอุดหนุนรายหัว    228,120   บาท   

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร.)   237,626  บาท  

 ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงินงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว (กพร.) 

15. โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6,000  น.ส.ลนิดา    
      รุ่งเจริญกูล 

 
กิจกรรมที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์เตรียมความพร้อมการสอบ 
                วัดผลระดับชาติ 

๓,000  

กิจกรรมที่ 2 เสริมทักษะความรู้ เปิดประตูรั้วมหาวิทยาลัย ๓,๐๐๐  

16. 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
(ส่งเสริมอาชีพ) 

๑๐,๐๐๐  นางนงนชุ      
        มณเฑียรชัย 

17. 
โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะและความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม 

๒๐,000 
 นางนงนชุ      

        มณเฑียรชัย 

18. โครงการพัฒนาคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ๕,๐๐๐  นางนงนชุ      
        มณเฑียรชัย 

19. โครงการเปิดบ้านวิชาการ วิชาชีพ 2,000  น.ส.นฐัศิกานต์        
     คำอินต๊ะ 

20. โครงการพัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ๑๐,๐๐๐  นางนงนชุ      
      มณเฑียรชัย 

21. 
โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ   
และกีฬา 

๓๐,000     น.ส.ลนิดา    
      รุ่งเจริญกูล 

22. 
โครงการพัฒนาศักยภาพครดู้านการประเมินผลและ
วิเคราะห์การเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้เรียน 

๖,๑๒0        นางนงนชุ      
      มณเฑียรชัย 

23. โครงการพัฒนาระบบ ICT ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๖๒๖ นายสะอาด   
       หลอมทอง 

24. 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตร 

- 30,000 นางนงนุชุ        
      มณเฑียรชัย 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี - 30,000 นางสาวพัทธานันท์  
      ประเทศ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร - - นางวณิสา  
     ถิ่นทัพไทย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแนะแนว - - นายสะอาด  
      หลอมทอง 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมชุมนุม - - นางสาวนัฐศิกานต์  
       คำอินต๊ะ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจิตสาธารณะ - - นางนงนุุช  
      มณเฑียรชัย 
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1. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารวิชาการ    งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบอุดหนุนรายหัว    228,120   บาท   

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร.)   237,626  บาท  

 ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงินงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว (กพร.) 

25. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน (ค่ายวิชาการ) - ๓๒,000 นางนงนุชุ  
      มณเฑียรชัย 

26. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก - - นางสุนิษา  พูลศร ี

27. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน - 5,000 น.ส.วนาลี  ทุนมาก 

 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  - 5,000 น.ส.วนาลี  ทุนมาก 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. - - น.ส.พิมลพรรณ 
              ใหม่ชัย 

กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนวิถีพุทธ - - นางชลิดา อุดมวงษ ์

28. โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรวม - - นางนงนุช  มณเฑียรชัย  
น.ส.กมนทรรศน ์   
               ภักด์ิอมรศิร ิ

29. โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา - - นางนงนชุ        
    มณเฑียรชัย 

30. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - นางนงนชุ        
     มณเฑียรชัย 

31. โครงการจัดหาและผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน - - น.ส.นฐัศิกานต์  
          คำอินต๊ะ 

32. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศวิชาการ - - น.ส.ลนิดา   
        รุ่งเจริญกูล 

33. โครงการพัฒนางานทวิศึกษา หลักสูตรระยะสั้น  - - นางนงนชุ   
        มณเฑียรชัย 

34. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน - - นางนงนชุ   
        มณเฑียรชัย 

35. โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล - - น.ส.ลนิดา   
       รุ่งเจริญกูล 

36. โครงการสถานศึกษาพอเพียง - - น.ส.พิมลพรรณ   
       ใหม่ชัย 

37. 
โครงการการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนตามแนว ทางการประเมินนานาชาติ 
(PISA) 

- - น.ส.นฐัศิกานต์  
       คำอินต๊ะ 
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1. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารวิชาการ    งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบอุดหนุนรายหัว    228,120   บาท   

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร.)   237,626  บาท  

 ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงินงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว (กพร.) 

38. 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
(โรงเรียนสุจริต หลักสูตรต่อต้านการทุจริต) 

- - นางนงนชุ   
    มณเฑียรชัย 

39. 
โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น(รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค์) 
เพื่อการเชื่อมโยงกับการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special 
Economic Zone: SEZ) ของจังหวัดตาก   

- - นางนงนชุ   
    มณเฑียรชัย 

 รวมงบประมาณฝ่ายบริหารวิชาการทั้งสิ้น 228,120 237,626  
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2. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารวิชาการ    งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบอุดหนุนรายหัว    491,500   บาท   

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร.)   -   บาท  

 ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงินงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว (กพร.) 

1. โครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 500 - นางนิสา หลอมทอง 

2. โครงการพัฒนางานระบบการเงินและสินทรัพย์ 1,000 - นางพิมพิรา สอนเนียม 

3. โครงการการจัดการสาธารณปูโภคในโรงเรียน ๓๐๐,๐๐๐   - นางพิมพิรา  สอนเนียม 

4. โครงการการบริหารงานพัสดุ ๑๐0,๐๐๐   - น.ส.วนาลี   ทุนมาก 

5. โครงการงานบริหารจัดการยานพาหนะ 90,000 - 

นางพิมพิรา  สอนเนียม 
 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมบำรุงยานพาหนะและประกันภัย 
                ตาม พรบ. 

๗๐,๐๐๐ 
- 

 
กิจกรรมที่ 2 การบริการน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง 
                 และการปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐ 
- 

6. โครงการการบริหารงานควบคุมภายใน - - นางนิสา หลอมทอง 

 รวมงบประมาณฝ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 491,500 -  

 
3. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารบุคคล   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบอุดหนุนราย    80,000   บาท   
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร.)   -  บาท  

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว  (กพร.) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 80,000   - 

น.ส.อรทัย   ใจใส 
 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมศักยภาพและทักษะ 
                การจัดการเรียนการสอนของครู 

45,000 - 

 กิจกรรมที่ 2 งานขวัญและกำลังใจ 5,000 - 

 กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงาน 30,000 - 

 รวมงบประมาณฝ่ายบริหารบุคคลทั้งสิ้น 80,000   -  
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4. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบอุดหนุนรายหัว    197,000   บาท   

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร.)  35,000  บาท  

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว  (กพร.) 

1. โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 10,000 - น.ส.อรทัย  ใจใส 

2. 
โครงการพัฒนางานสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและ
โสตทัศนูปกรณ์ 

40,000  - นายสะอาด  หลอมทอง 

3. โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 4,000  - นายวรัญญ ู  
          ละม้ายเมือง 

4. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 12,000  - นายสะอาด หลอมทอง 

5. โครงการพัฒนางานแนะแนวและศึกษาต่อ 3,000 -  น.ส. พัทธานันท ์      
            ประเทศ 

6. โครงการพัฒนางานบ้านพักนักเรียน 5,000 - น.ส.ลนิดา  รุ่งเจริญกูล 

7 
โครงการพัฒนางานชุมชนสัมพันธ์และองค์กร 
เครือข่าย 

2,000 - นายสะอาด  หลอมทอง 

8 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

100,000 - 
นายสะอาด  หลอมทอง 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ 95,000 - 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 ส. 5,000 - 

9 

โครงการส่งเสริมงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด  และป้องกันการกระทำอันรุนแรง ต่อเด็ก
และสตรี ปัญหาการละเมิดทางเพศ ปัญหาโรคติดต่อ
ร้ายแรง ในสถานศึกษา 

 
4,000 

- นางสุนิษา  พูลศร ี

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ 4,000 - นางสุนิษา  พูลศร ี

 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมวันเอดส์โลก - - นางสุนิษา  พูลศร ี

 กิจกรรมที ่3 กิจกรรมวันสตรแีหง่ชาตแิละ สตรสีากล - - นางสุนิษา  พูลศร ี

 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา พฤติกรรมและ
บุคลิกภาพ ของนักเรียน 

- 
- นายวรัญญู     

         ละม้ายเมือง 

 กิจกรรมที่ 5 วันเยาวชนแหง่ชาต ิ - - นายวรัญญู     
        ละม้ายเมือง 

10 โครงการ ทุ่งฟ้าสดใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม (โรงเรียน
ปลอดขยะ  Zero  Waste school) 

5,000 
- นางสุนิษา  พูลศร ี

11 โครงการส่งเสริมกิจกรรม TO  BE  NUMBER  ONE               2,000 - นายวรัญญู     
        ละม้ายเมือง 

12. โครงการพัฒนางานสถานศึกษาสีขาว 10,000 - นางสุนิษา  พูลศร ี
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4. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบอุดหนุนรายหัว    197,000   บาท   

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร.)  35,000  บาท  

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว  (กพร.) 

13. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ด้านคุณธรรม - 35,๐๐๐     นางสุนิษา  พูลศร ี

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา  
                พระมหากษัตริย์ 

- 15,000 นายวรัญญู   
       ละม้ายเมือง 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อ 
                ครู อาจารย์ 

- 4,000 น.ส.ศิรินันท์  
         ไสยปา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย - 8,๐๐๐ นายวรัญญู   
       ละม้ายเมือง 

กิจกรรมที่ 4 ธนาคารความดี - - นางชลิดา   
          อุดมวงษ์ 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม 
                 และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ข้ึนธาตุ) 

- 5,000 นายวรัญญู   
       ละม้ายเมือง 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ - ๓,๐00 นางสุนิษา  พูลศร ี

14. 
โครงการพัฒนางานทุนการศกึษา สวัสดิการและกองทุน
กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

- - น.ส.อรทัย   ใจใส 

15. 
โครงการส่งเสริมกิจการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
ทุ่งฟ้าวิทยาคม 

- - น.ส.พัทธานันท์   
          ประเทศ 

16. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาสถานศึกษาปลอดภัย - - นายสะอาด   
        หลอมทอง 

17.. โครงการพัฒนางานสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์ - - น.ส.อรทัย   ใจใส 

18. 
โครงการพัฒนางานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- - นางพิมพิรา   
         สอนเนียม 

19. 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA Online) 

- - นายสะอาด   
        หลอมทอง 

 รวมงบประมาณฝ่ายบริหารทั่วไปทั้งสิ้น 197,000 35,000  
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5. ตารางแสดงงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
สำรองจ่าย    งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  งบอุดหนุนรายหัว    109,904   บาท   

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร.)  -    บาท  

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงินงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว  (กพร.) 

1. 
โครงการพัฒนาทุ่งฟ้าวิทยาคม องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สร้างคนเก่ง ดี มีสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

109,904 - นางนิสา  หลอมทอง 

 รวมงบประมาณสำรองจ่าย     109,904 -  

 รวมงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 1,106,524 272,626  
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โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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โครงการ      พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1,4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 2,3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1,2 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 1,2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรทัย  ใจใส, นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                       
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 4   
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า (5) ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม สื่อการสอน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้ และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2545 หมวดที่ 1  บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการตามมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามเพ่ือ
พัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข  

ประเทศไทยมีภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติ อันเป็นเอกลักษณ์ที่สำคัญอย่างหนึ่งของชาติ สมควรจะ
ได้รับการทำนุบำรุงส่งเสริม และอนุรักษ์ไว้ให้ยั่งยืนตลอดไป ทั้งนี้ในยุคปัจจุบันวิชาการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ  ได้
ก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วเกิดเทคนิคใหม่ๆ ในการติดต่อสื่อสาร ที่มุ่งเน้นความสะดวกรวดเร็ว ส่งผลให้ภาษาไทย
ซึ่งเป็นสื่อกลางสำคัญในการติดต่อ และผูกพันต่อการดำรงชีวิตประจำวันของคนไทยได้รับผลกระทบ ทั้งภาษา
พูดและภาษาเขียน ทำให้ภาษาไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างน่าวิตกเป็นอย่างยิ่ง สภาพการณ์เช่นนี้
หากไม่เร่งรีบหาทางแก้ไข และป้องกันเสียแต่เนิ่น ๆ การใช้ภาษาไทยของเราจะยิ่งเสื่อมลง ส่งผลเสียหายต่อ
เอกลักษณ์ และคุณค่าของภาษาไทยเป็นทวีคูณ   

คณะกรรมการรณรงค์เพ่ือภาษาไทยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ให้
วันที่ 29 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกให้คนไทยตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของ “ภาษาไทย” ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ที่สำคัญอย่างหนึ่งของชาติ นอกเหนือจากวัฒนธรรมอื่น ๆ 
ซึ่ง ทุกวันนี้นับวันจะเสื่อมลงไปเรื่อย ๆ เพราะอิทธิพลตะวันตก และตลอดจนความเจริญต่างๆทางเทคโนโลยี 
และด้วยเนื่องในวันที่ 26 มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันระลึกถึงสุนทรภู่ยอดกวีเอกของไทยรวมทั้งยังถือเป็นวัน
ภาษาไทยด้วยเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานของสุนทรภู่ให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของ
ภาษาไทย ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความซาบซึ้งในวิชาภาษาไทย  อันเป็นการช่วยส่งเสริมวิชาภาษาไทยให้ดำเนิน
ไปอย่างได้ผล 

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้เห็นถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมในห้องเรียน และการจัดทำ
สื่อการสอน จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน ในการจัดทำเอกสาร และสื่อการสอน เพ่ือให้สอด
รับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเพ่ือเป็นการน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร ผู้ทรงเป็นนักปราชญ์และ   
นักภาษาไทย กระตุ้นและปลุกจิตสำนึกของนักเรียนให้ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทย และ
ระลึกถึงคุณงามความดีของ พระสุนทรโวหาร (สุนทรภู่) กวีเอกของไทยและกวีเอกของโลก 
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 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทยกิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอน/วันสำคัญในรายวิชาภาษาไทยขึ้น  

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช บรมนารถบพิตร ผู้ทรงเป็นนักปราชญ์ และนักภาษาไทย  
2.2 เพ่ือกระตุ้นและปลุกจิตสำนึกของนักเรียน ให้ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทย ตลอดจน
ร่วมมือร่วมใจกันทำนุบำรุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรมอันล้ำค่า
ของชาติให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 2.3  เพ่ือเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
2.4 เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2.5 เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
2.6 เพ่ือส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ และกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านการเขียน 
 3.1.2 ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการวันภาษาไทย วันสุนทรภู่ และกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านการเขียน 
 3.1.3 นักเรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๓.00 ขึ้นไป ร้อยละ 50 
 3.1.4 นักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางภาษาไทย ได้รับรางวัล ร้อยละ 30 
 3.1.5 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ร้อยละ 70 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของวันภาษาไทย วันสุนทรภู่และเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2.2 นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย 
 3.2.3 นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย และศิลปวัฒนธรรมไทย 
 3.2.4 นักเรียนมีความก้าวหน้าในด้านความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยในระดับดีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 
 3.2.5 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
 3.2.6 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ต.ค. 2567 นางสาวอรทัย  ใจใส 

นางวณิสา  ถิ่นทพัไทย 

 
 
 
 
 
 

2.ดำเนินการ (Do) 1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
2. ดำเนินการตามโครงการ 
    ๒.๑ วันภาษาไทยแห่งชาติ 
    ๒.๒ บันทึกรักการอ่าน 
    ๒.๓ วันสุนทรภู ่

พ.ย. 2567 
- 
ก.ค. 2568 

3.ตรวจสอบ (Check) 1. สังเกตการบริหารจัดการ ประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของครูในกลุ่มสาระฯ 
2. สรุปผล / รายงานผลการจดัทำโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

1.นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจก
รรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   7,000    บาท  
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 วันสุนทรภู่ 2,500 - - 2,500 
กิจกรรมที่ 2 วันภาษาไทย 2,500 - - 2,500 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการอ่านการเขียน 2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 7,000 - - 7,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7. ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.1  กิจกรรม วันภาษาไทยแห่งชาติ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 วันภาษาไทยแห่งชาติ ตลอดปีงบประมาณ 2568 น.ส.อรทัย  ใจใส,  

นางวณิสา ถิ่นทัพไทย  
- เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)     2,500    บาท  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- -  - - - 2,500 - 
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 7.2 กิจกรรม วันสุนทรภู่ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 วันสุนทรภู ่ ตลอดปีงบประมาณ 2568 น.ส.อรทัย  ใจใส,  

นางวณิสา ถิ่นทัพไทย  
- เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   2,500   บาท  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - 2,500 - - - 
7.3  กิจกรรมส่งเสริม การอ่านการเขียน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านการเขียน ตลอดปีงบประมาณ 2568 น.ส.อรทัย  ใจใส, 

 นางวณิสา ถิ่นทัพไทย  
- เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  2,000  บาท  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - 2,000 - 

 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าและ 
ความสำคัญของภาษาประจำชาติ  
2. นักเรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
ภาษาไทย ระดับ 3.00 ขึ้น ไป ร้อยละ 50 
3. นักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน ความเป็น 
เลิศทางภาษาไทย ได้รับ รางวัลร้อยละ 30 
4. ครูกลุ่มสาระการ เรียนรู้ภาษาไทยจัด
กระบวนการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ร้อยละ 70 

 
1.การสังเกต 
2.ดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชา ภาษาไทยพ้ืนฐานตลอดปี 
การศึกษา 
3. ดูจากผลการแข่งขันทักษะทาง 
ภาษาไทย ตลอดปีงบประมาณ 
256๘  
4. ดูจากแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
1. แบบสังเกต 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาภาษาไทยตลอดปี 
การศึกษา 
3. ผลการแข่งขันทักษะทาง 
ภาษาไทย ตลอด 
ปีงบประมาณ 2565๘ 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทยในระดับ ดีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็น 
เลิศทางภาษาไทย  
 

 
1. ดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชา ภาษาไทยพ้ืนฐานตลอด 
ปีการศึกษา 
2. ดูจากผลการแข่งขันทักษะ 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาภาษาไทยตลอดปี 
การศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัดกระบวน 
การเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ทาง ภาษาไทย 
ตลอดปีงบประมาณ 2568 
3. ดูจากแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. ผลการแข่งขันทักษะทาง 
ภาษาไทย ตลอด 
ปีงบประมาณ 2568  
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร ผู้ทรงเป็นนักปราชญ์ และนักภาษาไทย  
 9.2 นักเรียนมี จิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทย ตลอดจนร่วมมือร่วมใจ
กันทำนุบำรุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรมอันล้ำค่าของชาติให้คง
อยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 9.3  นักเรียนและครูเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
 9.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 9.5 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
 9.6 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
     (ลงชื่อ)                                  ผู้รับผิดชอบ/เสนอโครงการ 
      (นางสาวอรทัย  ใจใส)  
                           ตำแหน่ง  ครู  
 
    
   (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 
 
   
    (ลงชื่อ)                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
 

    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.      ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (อาคม   มาจันทร์)  
          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาความรู้ ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๒ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑, ๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลินดา  รุ่งเจริญกูล ,นางสาวพัทธานันท์  ประเทศ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาคณิตศาสตร์สำหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการศึกษา 
เพื่อ ปวงชนที่เปิดโอกาสให้เยาวชนทุกคนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิตตามศักยภาพทั้งนี้เพื ่อให้
เยาวชนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ซึ่งเป็นเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ตลอดจนศาสตร์อื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง การมีความรู ้คณิตศาสตร์ที ่พอเพีย ง สามารถนำความรู ้ ทักษะ และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่จำเป็นไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นรวมทั้งยังช่วยพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์มี
ความสมดุลทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ทักษะชีวิตและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และยังเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ และเป็นพื้นฐานสำหรับการศึกษา
ต่อในระดับสูงขึ้น 
 ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์จึงเป็นความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่ต้อง
จัดสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนแต่ละคน ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดให้ โดยใช้
ทักษะ เทคนิคและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาง่ายขึ้น 
การให้ผู้เรียนประเมินตนเองการใช้เครื่องมือวัดผลและวิธีการที่หลากหลายจะทำให้ผู้สอนมีข้อมูลรอบด้าน
เกี่ยวกับผู้เรียนเพื่อนำไปตรวจสอบกับจุดประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนดไว้จึงเป็นหน้าที่ของผู้สอนที่
ต้องเลือกใช้เครื่องมือสื่อการสอนและวิธีการที่เหมาะสมในการตรวจสอบการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการเรียนกิจกรรมผลิตสื่อและจัดซื้อสื่อคณิตศาสตร์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมให้ครูสามารถนำ
สื่อมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน ได้มีการพัฒนา ความคิดการคิดวิเคราะห์ได้รับ
ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาทักษะต่าง ๆ พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 2.๒ เพ่ือผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น 
 2.๓ เพ่ือผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ 
มีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 

 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ ๔๕  มีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู้เรียน มีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 
 3.2.2 ผู้เรียน มีผลการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ตามเกณฑ์ประเมิน ของสถานศึกษา 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม    ต.ค. 256๗ น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 
น.ส.พัทธานันท์         
     ประเทศ  
 

2.ดำเนินการ (Do) 1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ดำเนินการตามโครงการ 

ต.ค.-พ.ย.256๗ 

3.ตรวจสอบ (Check) 1. ประเมินความพร้อม ก่อนการ 
ระหว่าง และหลังการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
2. ให้นักเรียนทำแบบประเมินความ
พึงพอใจ 
3. นิเทศการจัดการเรียนการสอน
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

สรุปการจัดกิจกรรม  กันยายน 256๘ 

 
5. งบประมาณที่ใช้   

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)    ๗,000    บาท  
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๗,๐๐๐ - - ๗,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - ๔,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. ผู้เรียนร้อยละ 7๐ มีความสามารถ 
ในการคิดคำนวณผู้เรียนตามเกณฑ์ 
ประเมินของสถานศึกษา  
2. ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ มีผลการเรียนใน 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

-ประเมินทักษะการคิด
คำนวณ  
-การตัดสินผลการ
เรียนของนักเรียน 

-แบบประเมินทักษะการคิด 
คำนวณ  
- ปพ.5  
- แบบทดสอบ/ใบงาน/ใบ 
กิจกรรม/แบบฝึกทักษะ ฯลฯ 

ผลลัพธ์   
1. ผู้เรียน มีความสามารถในการคิด 
คำนวณตามเกณฑ์ประเมินของ สถานศึกษา  
2. ผู้เรียน มีผลการเรียนในแต่ละกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
ตามเกณฑ์ประเมินของ สถานศึกษา 

วัดผลสัมฤทธิ์ 
 

- สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของ กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
๙.๒ ผู้เรียนเกิดทักษะในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดี 
๙.๓ ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป ตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา  

 

 (ลงชื่อ)                          ผู้รับผิดชอบโครงการ      (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวลินดา   รุ่งเจริญกูล)                                   (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
             ตำแหน่ง  คร ู                  ตำแหน่ง  หัวหนา้ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   

       
 

 (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.         ผู้อนุมัติโครงการ              
          (นายเจษฎา   เจริญศรี)                                               (อาคม    มาจันทร์)  
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   
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โครงการ     พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                                          และเทคโนโลย ี  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิสา  หลอมทอง , นางนงนุช  มณเฑียรชัย , นางสาวนฐัศิกานต์  คำอินต๊ะ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง                            
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย  
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มี
ความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม ตาม
ศักยภาพ ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551การเรียนรู้คือ 
การพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันจำเป็นต้อง
อาศัยปัจจัยในหลายด้าน คือ ด้านวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  ด้านการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการ  ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์ หรือสัปดาห์วิทยาศาสตร์  รวมทั้งด้านกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์   เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงได้จัดโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ขึ้นมา
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพที่แท้จริงและยั่งยืน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 
 ๒.๒. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์โดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
 ๒.๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ และการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ เทคนิควิธีการต่างๆ ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
 ๒.๔.  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เพ่ิมข้ึน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๘0 
จัดกระบวนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ให้แก่ผู้เรียนได้  
  2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๘0 มีแผนการสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน 
ที่สะท้อน ถึงการพัฒนาผู้เรียน 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจ การพัฒนาตนเองให้สามารถ
จัดการเรียนการสอน  
  2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เขียนรายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือการพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่าง ถูกต้องสมบูรณ์  
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม ต.ค. 256๗ นางนิสา  
หลอมทอง 

 
2.ดำเนินการ (Do) 1. แต่งตั้งคณะทำงาน 

2. ดำเนินการตามโครงการ 
ต.ค.-ส.ค.256๗ 

3.ตรวจสอบ (Check) 1. ประเมินความพร้อม ก่อนการ ระหว่าง และ
หลังการดำเนินงานตามกิจกรรม 
2. ให้นักเรียนทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
3. นิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

สรุปการจัดกิจกรรม กันยายน 256๘ 

 

5. งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)    ๙,000    บาท  
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมคุณภาพการเรียน  
                 การสอนวิทยาศาสตร์ 

๒,๐00 - - ๒,๐00 

กิจกรรมที่ 2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ๗,000 - - ๗,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๙,000 - - ๙,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๑. กิจกรรม  ส่งเสริมคุณภาพการเรียน การสอนวิทยาศาสตร์ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ส่งเสริมคุณภาพการเรียน การสอนวิทยาศาสตร์ ตลอดปีงบประมาณ 256๘ น.ส.ณัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ 
  

 - เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ๒,๐00  บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

๒,๐๐๐ - - - - - - - 
            ๒. กิจกรรม  สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เดือน สิงหาคม 256๘ นางนิสา  หลอมทอง 

  - เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   ๗,๐00  บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - ๗,000 - 
        8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 
80 จัดกระบวนเรียนรู้โดยผ่าน กระบวนการคิด 
การปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ให้แก่ 
ผู้เรียนได้  
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 
80 มีแผนการสอนและงานวิจัยใน ชั้นเรียน 
ที่สะท้อนถึงการพัฒนาผู้เรียน 

1. การประเมินความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรม 
2.  การสังเกตพฤติกรรม 
3. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตร์  
4. ตรวจสอบชิ้นงาน ผลงาน ของ
ผู้เรียนในรายวิชา  
5. ตรวจสอบจำนวนแผนการ
จัดการ เรียนรู้ และงานวิจัยในชั้น
เรียนของครู  
6. ประเมินผลการจัดการเรียน
การ สอนของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ วิทยาศาสตร์  
7. ประเมินคุณภาพการจัดทำ 
แผนการจัดการเรียนรู้และ
งานวิจัย ในชั้นเรียน 

1. แบบบันทึกการนิเทศการ 
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์  
2. แบบบันทึกการส่งภาระ 
งานของผู้เรียน  
3. แบบบันทึกการส่งงาน 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์  
4. แบบประเมินการจัดการ 
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
โดยครูผู้สอนและนักเรียน  
5. แบบประเมินคุณภาพ 
แผนการจัดการเรียนรู้และ 
งานวิจัยในชั้นเรียน  

ผลลัพธ์ 
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มี 
ความรู้ความเข้าใจ มีการพัฒนาตนเองให้ 
สามารถจัดการเรียนการสอน  
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เขียนรายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือ 
การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 
๙.๒  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์โดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
๙.๓  ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วย

รูปแบบ เทคนิควิธีการต่างๆ ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
๙.๔.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 
 

 
 
(ลงชื่อ)                               ผู้รับผิดชอบโครงการ     (ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ 
          (นางนิสา   หลอมทอง)                          (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
               ตำแหน่ง  คร ู                             ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
   
 
    
 (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต                       ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายเจษฎา   เจริญศรี)                                             (อาคม     มาจันทร์)  
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ      ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.      ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววนาลี  ทุนมาก ,นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย,นางชลิดา   อุดมวงษ์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  

 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.254๕ ได้กำหนดให้สถานศึกษา
ต้องยึดหลักการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นโครงการที่รวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ ด้านสังคมและ
วัฒนธรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านสังคมและวัฒนธรรม อีกท้ังเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในด้านสังคมและวัฒนธรรม 
           

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในด้านสังคมศาสตร์  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมที่ดีขึ้น  
 

3. เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

 1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ร้อยละ 80 จัดกระบวนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด การ 
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ให้แก่ผู้เรียนได้ 
 2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ร้อยละ 80 มีแผนการสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน 
ที่สะท้อนถึง การพัฒนาผู้เรียน 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีความรู้ความเข้าใจ มีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดการ
เรียนการสอน  
  2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ เขียนรายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือการพัฒนาผู้เรียนได้ 
อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) - ประชุมวางแผนการดำเนิน
โครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค. 256๗ 
 
 

นางสาววนาลี  ทุนมาก  
นางชลิดา   อุดมวงษ์ 
นางสาวพิมลพรรณ      
           ใหม่ชัย 
 2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามโครงการ มิ.ย.-ก.ค.  256๘ 

3.ตรวจสอบ (Check) 1. ประเมินความพร้อม ก่อน
การ ระหว่าง และหลังการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม 
2. ให้นักเรียนทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

สรุปการจัดกิจกรรม  ก.ย. 256๘ 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   ๗,000   บาท  

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5,000 
 

- 
 

- 
 

5,000 
 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2,000 1,000  1,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๗,๐00 1,000 - 6,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 2,500 - 2,500 - 2,000 - 
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8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ร้อยละ 
80 จัดกระบวนเรียนรู้โดยผ่าน กระบวนการคิด 
การปฏิบัติจริง และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต ให้แก่ ผู้เรียนได้  
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
ร้อยละ 80 มีแผนการสอนและงานวิจัยใน ชั้นเรียน 
ที่สะท้อนถึงการพัฒนาผู้เรียน 

- นิเทศการจัดการเรียนการ
สอน สังคมศึกษาฯ  
- ตรวจสอบชิ้นงาน ผลงาน  
ของผู้เรียนในรายวิชา  
- ตรวจสอบจำนวนแผนการ 
จัดการเรียนรู้และงานวิจัยใน
ชั้น เรียนของครู 
- นักเรียน ครู และบุคลากร 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับจาก
การ กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

- แบบบันทึกการนิเทศการ 
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ  
- แบบบันทึกการส่งภาระ งาน
ของผู้เรียน  
-. แบบบันทึกการส่งงานของ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษาฯ 
- แบบบันทึกผลการศึกษาดู
งาน 
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผลลัพธ์ 
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มี ความรู้
ความเข้าใจ มีการพัฒนาตนเองให้ สามารถจัดการ
เรียนการสอน  
 ๒. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ เขียน
รายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือการ พัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
3. นักเรียน ครู และบุคลากร สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๙.1  นักเรียนมีความรู้และได้รับการส่งเสริมด้านทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ควบคู่กับการมีคุณธรรม  
          ๙.2  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          ๙.3  นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่ดีขึ้น 
  9.4  นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับความรู้จาก กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 (ลงชื่อ)                             ผู้รับผิดชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางสาววนาลี  ทุนมาก)                     (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                ตำแหน่ง  คร ู                                    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
    
 (ลงชื่อ)                    ผู้เห็นชอบโครงการ    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต                        ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                           (อาคม    มาจันทร์)  
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชูเกียรติ  ปันพรม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของ
มนุษย์และของชาติ   ต้องการให้นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติ
ที่ดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
คุณธรรม อัตลักษณ์  มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม   ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม  โอบอ้อมอารี   มีวินัย และรักษาศีลธรรม มีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เน้นคุณภาพของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
                 จากผลการดำเนินกิจกรรมใน ปีการศึกษา ที่ผ่านๆมา พบว่านักเรียนได้พัฒนาด้านความรู้และทักษชีวิตที่ดี
ขึ้น แต่ทั้งนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้ยังขาดงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ฯในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนจึง
จัดทำโครงการนี้เพ่ือพัฒนาวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สติปัญญา  สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและชีวติประจำวันได้ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
           ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีความภาคภูมิใจในตนเองและเป็นที่ยอมรับของ
ครู  ผู้ปกครอง   และชุมชน  
 

3. เป้าหมาย 
         3.1  เชิงปริมาณ  

 1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 100 จัดกระบวนเรียนรู้โดยผ่าน 
กระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ให้แก่ผู้เรียนได้  

 2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 100 มีแผนการสอนใช้อุปกรณ์ 
สื่อเพ่ือใช้ สอนและงานวิจัยในชั้นเรียน ที่สะท้อนถึงการพัฒนาผู้เรียน    
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3.2  เชิงคุณภาพ  
  1) ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีการพัฒนาตนเอง
ให้ สามารถจัดการเรียนการสอน 

 2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เขียนรายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือการ 
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) 1. ประชุม วางแผน 

2 จัดทำโครงการ 
ต.ค. 256๗ 

 
นายชูเกียรติ  ปันพรม 

2.ดำเนินการ (Do) 1. ขออนุมัติโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุม
คณะกรรมการ  
3.ดำเนินการตามโครงการ 
   - กีฬาสีภายใน 
   - การส่งเสริมพัฒนาการด้านกีฬา 

พ.ย. 256๗ นายชูเกียรติ  ปันพรม 

3.ตรวจสอบ (Check) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินตาม โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นายชูเกียรติ  ปันพรม 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน ก.ย. 256๘ นายชูเกียรติ  ปันพรม 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   ๒๒,๐๐0  บาท  
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและ

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 4,000 - - 4,000 
กิจกรรมที่ 2 กีฬาสีภายใน 18,000 - - 18,000 
กิจกรรมที่ 3 การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา - - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 22,000 - - 22,000 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
18,000 - 4,000 - - - - - 
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8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษา ร้อย
ละ ๙0 จัดกระบวนเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด การ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ให้แก่
ผู้เรียนได ้
2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษาร้อย
ละ ๙0 มีแผนการสอนและ งานวิจัยในชั้นเรียน ที่
สะท้อนถึงการ พัฒนาผู้เรียน 
๓) นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมร้อยละ 100  
มีสุขนิสัย สุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี 
๔) กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาได้นักเรียนที่มี
ความสามารถด้านกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียน 

 
1.นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมี
น้ำหนักและส่วนสูงผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน มีสุขภาพแข็งแรง 
2. ผลงานและถ้วยรางวัล 
๓. นิเทศการจัดการเรียนการสอน  
๔. ตรวจสอบชิ้นงาน ผลงาน ของ 
ผู้เรียนในรายวิชา  
๕. ตรวจสอบจำนวนแผนการ
จัดการ เรียนรู้ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการ
นิเทศ การสอนกลุ่ม
สาระการ เรียนรู้สุข
ศึกษาและ 
พลศึกษา  
-แบบบันทึกการส่ง 
ภาระงานของผู้เรียน 

ผลลัพธ์ 
๑) นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีสุขนิสัย สุขภาพ
การและสุขภาพจิตที่ดี 
๒) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขและพล ศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจ มีการพัฒนา ตนเองให้สามารถจัดการเรียนการสอน  
๓) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขและพล ศึกษา เขียน
รายงานผลการจัดการเรียนรู้ หรือการพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 

๑) นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะ
ด้านกีฬาที่ดีข้ึน 
๒) ประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข 
ศึกษาและพลศึกษา  
๓) ประเมินคุณภาพการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินการ 
จัดการเรียนการสอน 
โดย ครูผู้สอนและ
นักเรียน  
-. แบบประเมิน
คุณภาพ แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๙.๑ การเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีระดับผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
      ๙.๒ นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สติปัญญา  สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและชีวิตประจำวันได้ 
      ๙.๓ เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
     ๙.๔  นักเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  ความภาคภูมิใจในตนเองและเป็นที่ยอมรับของครู  
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
(ลงชื่อ)                             ผู้รับผิดชอบโครงการ         (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ 

                       (นายชูเกียรติ     ปันพรม)                                       (นางนงนุช   มณเฑียรชยั) 
    ตำแหน่ง  คร ู                                        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
  
   

 (ลงชื่อ)                    ผู้เห็นชอบโครงการร     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต                       ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                             (อาคม    มาจันทร์)  
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ          พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
            ดนตรีและนาฏศิลป์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑,๓,๔,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรัญญู  ละม้ายเมือง , นายปฏิภาณ  เสือดอนกลอย 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นกลุ่มสาระที่แบ่งสาระการเรียนรู้ออกเป็นสาระ
ย่อย 3 สาระด้วยกัน คือ 1. สาระทัศนศิลป์ 2. ดนตรี 3. นาฏศิลป์ ทั้ง 3 สาระนั้น มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ การส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ เป็น
สิ่งสำคัญท่ีสามารถทำให้นักเรียนมีความม่ันใจในตนเองซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะและส่งเสริมค่านิยมทาง
ศิลปะเห็นคุณค่าของศิลปะที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ มีทักษะในการดำรงชีวิต
มั่นใจใจตนเองและกล้าแสดงออก มีความเป็นไทยมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ๒.2 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีทักษะทางศิลปะทั้ง 3 สาระ 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ชื่นชม เห็นคุณค่าของศิลปะ มีค่านิยมในศิลปะไทย 
 ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
 

3. เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

 1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 80 จัดกระบวนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 
การปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ให้แก่ผู้เรียนได้  
 2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 80 มีแผนการสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน ที่สะท้อนถึงการ 
พัฒนาผู้เรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีความรู้ความเข้าใจ มีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดการเรียน 
การสอน 
 2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เขียนรายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง 
ถูกต้องสมบูรณ์ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) 

- ประชุมปรึกษาหารือ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 

ต.ค. 256๗ 
นายวรัญญู     
      ละม้ายเมือง 
นายปฏิภาณ  
      เสือดอนกลอย 
 

2.ดำเนินการ (Do) 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

พ.ย. 256๗ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- สังเกต/สอบถาม การดำเนินโครงการ 
ตลอดปีงบประมาณ 

256๘ 
4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 
- ประเมินผลและรายงานโครงการ ก.ย. 256๘ 

 

5. งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ   ๗,000   บาท (เงินอุดหนุนรายหัว)  

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี  และนาฏศิลป์ 

7,000  7,000  

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 7,000  7,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 3,500 - - - 3,500 - 
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8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 80  
จัดกระบวนเรียนรู้โดยผ่าน กระบวนการคิด การ
ปฏิบัติจริง และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ให้แก่ ผู้เรียนได้  
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 80 มี
แผนการสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน ที่สะท้อนถึง
การพัฒนาผู้เรียน 

 
1. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ศิลปะ  
2. ตรวจสอบชิ้นงาน ผลงาน 
โครงงานของผู้เรียนในรายวิชา  
3. ตรวจสอบจำนวนแผนการ 
จัดการเรียนรู้และงานวิจัยในชั้น 
เรียนของครู 

 
 1. แบบบันทึกการ
นิเทศการ สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ศิลปะ  
2. แบบบันทึกการส่ง
ภาระ งานของผู้เรียน 

ผลลัพธ์  
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีการพัฒนาตนเองให้สามารถ จัดการเรียน
การสอน 
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีแผนการสอน
และงานวิจัยในชั้นเรียน  
ที่สะท้อนถึงการพัฒนาผู้เรียน 

 
1 ประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนของครูกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ศิลปะ 

 
 1. แบบบันทึกการ
นิเทศการ สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ศิลปะ  
2. แบบบันทึกการส่ง
ภาระ งานของผู้เรียน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ มีทักษะในการดำรงชีวิต
มั่นใจใจตนเองและกล้าแสดงออก มีความเป็นไทยมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ๙.2 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๙.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีทักษะทางศิลปะทั้ง 3 สาระ 
 ๙.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ชื่นชม เห็นคุณค่าของศิลปะ มีค่านิยมในศิลปะไทย 
 ๙.๕ เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้รับผิดชอบโครงการ    (ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวรัญญู  ละม้ายเมือง)            (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                ตำแหน่ง  คร ู          ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
   
   

 
 (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.        ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                          (อาคม     มาจันทร์)  
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ             พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                          ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุนิษา   พูลศรี, นางพิมพิรา  สอนเนียม , นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันนี้ ภาษาอังกฤษมีความสำคัญอย่างมากในการดำรงชีวิตไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารระหว่าง
ประเทศการเจรจาติดต่อธุรกิจ การใช้ในการทำงานและการศึกษาในสถานศึกษา ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญ
ทางด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่าง ๆ ซึ่งไม่ได้จำกัดเฉพาะเจ้าของภาษา (native speakers) ที่ใช้
ภาษาอังกฤษเท่านั ้น  แต่ภาษาอังกฤษยิ ่งทวีความสำคัญมากยิ่งขึ ้น จนกลายเป็นภาษาสากลนานาชาติ 
(English as an international language) ในการติดต่อสื ่อสารระหว่างประเทศ เป็นภาษาสำคัญในด้าน
การศึกษา จัดเป็นสื่อสำคัญนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการศึกษาใน
ระดับสูงขึ้นไปประกอบกับการเตรียมตัวพลเมืองของประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประคมอาเซียน (ASEAN) ยิ่งมี
ความจำเป ็นต ้องเร ่ งร ัดการจ ัดการเร ียนการสอนภาษาอ ั งกฤษให ้ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ ่ ง ขึ้ น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน ทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
 2.2  เพ่ือสนับสนุนและสร้างทัศนคติที่ดีของนักเรียนต่อวิชาภาษาอังกฤษ  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคต 
 2.3 เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศให้นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลายในการร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดให้
ด้วยความสนุกสนานเป็นการเสริมความม่ันใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ 
 2.4  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

 1) นักเรียน ร้อยละ ๕๕ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

 2) นักเรียน ร้อยละ 75 เห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน ภาษาอังกฤษ  
 3) นักเรียน ร้อยละ 75 ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วย ตนเอง เป็นบุคคลใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน และรักการเรียน 

     3.2 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

        2) นักเรยีนมคีวามรู้และพัฒนาความสามารถทางภาษาเหมาะสมกบัวยัและธรรมชาติความต้องการในการเรยีนของผู้เรียน 
     3) นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในชีวิตประจำวันได้อย่างคล่องแคล่ว 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) 1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
2.จัดทำโครงการ 

ต.ค.256๗ นางสุนิษา   พูลศรี, 
นางพิมพิรา  สอนเนียม  
นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 

2.ดำเนินการ (Do) 1.ขออนุมัติโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการและ
ประชุมคณะกรรมการ 
3.ดำเนินการตามโครงการ 

พ.ย. – ธ.ค. 256๗ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
การดำเนินโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 256๘ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

1.สรุปและรายงานผลการดำเนิน
การให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 256๘ 

 

5. งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ    ๗,000   บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- กิจกรรม วันคริสต์มาส ๗,๐๐๐ - - ๗,๐๐๐ 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๗,000   ๗,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๗,๐๐๐ - - - - - - - 
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8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
      - นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ มีทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เห็น
คุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
ภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่ 
เรียน และรักการเรียนรู้ 

  
- การสอบถาม / สัมภาษณ์ 
ผู้เรียน  
- การทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  
- การประเมินกิจกรรมการ 
เรียนการสอน 

1. แบบสังเกตการสอน  
2. แบบสอบถาม / 
สัมภาษณ์ผู้เรียน  
3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  
4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์   
    - นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ เป็น เครื่องมือในสามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่าง ถูกต้อง เหมาะสม 
คล่องแคล่ว และมีความ มั่นใจในตนเอง 

- การสอบถาม / สัมภาษณ์ 
ผู้เรียน  
- การทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  
- การประเมินกิจกรรมการ 
เรียนการสอน 

1. แบบสังเกตการสอน  
2. แบบสอบถาม / 
สัมภาษณ์ผู้เรียน  
3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  
4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนาไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 9.2 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร  
 9.3 นักเรียนเป็นเด็กเก่ง ดี มีสุขและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 9.4 นักเรียนมีทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
 9.5  ครูสนับสนุนและสร้างทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อวิชาภาษาอังกฤษ  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคต 
 9.6 นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลายในการร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดให้ด้วยความสนุกสนานเป็นการเสริม
ความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ 

9.7 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  
 

 
(ลงชื่อ)                              ผู้รับผิดชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสุนิษา     พูลศรี)             (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
               ตำแหน่ง  คร ู            ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
    

(ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.        ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเจษฎา  เจริญศรี )                                           (อาคม     มาจันทร์)  
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนโชติ เลือดสยาม   ,นายสะอาด  หลอมทอง 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 ได้กำหนดให้สถานศึกษา
ต้องยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพ เป็นโครงการที่รวบรวมกิจกรรมต่างๆด้านการงานอาชีพ ที่
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพ อีกท้ังเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ที่มีความถนัด
และความสนใจในด้านการงานอาชีพ  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 หมวด 4 มาตรา 22 ได้
กล่าวว่า การศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ผลจาก
สรุป ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง การสาธิต 
การทดลอง และสรุปผลการทำงานอย่างเป็นระบบ ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงจำเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม แนว
ทางการปฏิรูปการเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ  
 2. เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีของนักเรียนต่อการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        - นักเรียน  ร้อยละ ๘๐ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านการงานอาชีพ  
     - นักเรียน  ร้อยละ ๘๐ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
        - นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านการงานอาชีพ  
      - นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
  

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) 1. ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ 
2.จัดทำโครงการ 

ต.ค.๒๕๖๗ นายธนโชติ เลือดสยาม 
นายสะอาด  หลอมทอง 
 

2.ดำเนินการ (Do) 1.ขออนุมัติโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการและประ
ชุมคณะกรรมการ 
3.ดำเนินการตามโครงการ 

พ.ย. – ธ.ค. ๒๕๖๗ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
การดำเนินโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖8 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

1.สรุปและรายงานผลการดำเนิน
การให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ   ๑๐,๐๐๐    บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายละเอียด 
เป้าหมาย 

(ระบุหน่วยนับ) 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 

 
กิจกรรมสนับสนุนการจัดการ 
เรียนการสอนการงานอาชีพ 

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
5,000 - - - 5,000 - - - 
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8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- นักเรียน  ร้อยละ ๘๐ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านการงานอาชีพ  
- นักเรียน  ร้อยละ ๘๐ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ 80  
จัดกระบวน เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติ จริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ให้แก่ผู้เรียนได้ 

- สังเกตพฤติกรรม 
- นิเทศการจัดการเรียนการ
สอน การงานอาชีพ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบนิเทศ 

ผลลัพธ์   
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านการ
งานอาชีพ  
 - นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
จัดกระบวนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดการปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ให้แก่ผู้เรียนได้ 

- สังเกตพฤติกรรม 
- นิเทศการจัดการเรียน 
การสอน การงานอาชีพ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบนิเทศ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๙.1  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาการงานอาชีพดีมากข้ึน  
 ๙.2  นักเรียนมีเจตคติที่ดีของต่อการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 ๙.3  การจัดการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทำให้นักเรียนมีทักษะชีวิต
สูงขึ้น 
 
              
 (ลงชื่อ)                            ผู้รับผิดชอบโครงการ    (ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ            
         (นายธนโชติ   เลือดสยาม)                                     (นางนงนุช    มณเฑียรชัย) 
                 ตำแหน่ง  คร ู                                     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
   
 (ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.       ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเจษฎา   เจริญศรี )                                          (อาคม     มาจันทร์)  
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนางานบริหารวิชาการและพัฒนาหลักสูตร  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 วรรคหนึ ่งท ี ่บ ัญญัต ิไว ้ว ่า “ให้
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความ
เป็นพลเมืองที่ดี  ของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ” และในวรรคสอง
ที่ว่า “ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ” ทางโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมจึงต้องมีการวางแผนการดำเนินงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา  บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการจัดทำแผนงาน/โครงการ/ง าน
ของฝ่ายบริหารงานวิชาการ  จัดสำนักงานให้เป็นศูนย์วิชาการ  และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 
2560) ตลอดจนหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้ไปใช้ในการจัดการเรียน    การสอน พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
โรงเรียนดีประจำตำบล  สอดคล้องกับท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน และ
การสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2560)  นำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ ชุมชน  
2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 
3) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรรายวิชา

เพ่ิมเติม หลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคล้องกับท้องถิ่น 
และ ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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3.  เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

 1. โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยได้รับ
ความ เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และสามารถตรวจสอบได้ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ร้อยละ 80  
 2. โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างน้อย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 1. สถานศึกษามีโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 ที่ตอบสนองต่อความถนัดและ
ศักยภาพ ของผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของสังคม อยู่ในระดับดีเลิศ 
 2. ครูที่เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรมและสามารถพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
ตามแนวทางนโยบายของกระทรวงหรือหน่วยงานต้นสังกัด อยู่ในระดับดีเลิศ 
    3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระมีผลการประเมินการใช้หลักสูตรรายวิชาของกลุ่มสาระ  
ปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับดีเลิศ          
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ประชุมชี้แจง แนวทางการจัดทำโครงการ  ต.ค. 256๗ นางนงนุช มณเฑียรชัย 
2.ดำเนินการ (Do)  1. จัดทำโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน  

2. ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/งานของฝ่าย
บริหารงานวิชาการ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา   
3. จัดสำนักงานให้เป็นศูนย์วิชาการ  
เตรียมเอกสารงานสารบรรณให้ถูกต้อง  
4. ศึกษาวิเคราะห์/ทบทวนผลการใช้เอกสารหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
รวบรวมข้อมูล ผลการวิเคราะห์หลักสูตร พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร และนำหลักสูตรไปใช้จัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน 

พ.ย. 256๗ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

การนิเทศ และติดตาม ผลของการจัดทำแผนงาน/
โครงการ/งาน การจัดสำนักงานและการพัฒนาหลักสูตร 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

นางนงนุช มณเฑียรชัย 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

การประเมินผลและสรุปรายงานผล  ตลอด 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

นางนงนุช  
มณเฑียรชัย 
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5.  งบประมาณที่ใช้ทั้งหมด 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   5,000   บาท  
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม หลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3,000 - - 3,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรท้องถิ่น 

2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 5,000    - - 5,000    
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7. ดำเนินงานตามโครงการ 
 1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม หลักสูตร
ท้องถิ่นและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๗ 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

 งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   ๓,๐00   บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - ๓,000 - - - - - 
          ๒. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรท้องถิ่น 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรท้องถิ่น ตลอดปีงบประมาณ 256๘ น.ส.วนาล ี ทุนมาก 
 งบประมาณที่ใช้   

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ๒,๐00   บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

-- - ๒,000 - - - - - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา 
ครบทั้ง 8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้ โดยได้รับความ เห็นชอบ
จากคณะกรรมการ สถานศึกษา และสามารถตรวจสอบได้ 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้งร้อยละ 80  
2. โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริม หลักสูตรอย่างน้อยกลุ่มสาระการ เรียนรู้ละ 
1 กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
- แบบบันทึกกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- หลักสูตรกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ 

ผลลัพธ์ 
1.  โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา 
ครบทั้ง 8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้ โดยได้รับความ เห็นชอบ
จากคณะกรรมการ สถานศึกษา และสามารถตรวจสอบได้ 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
2. โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริม หลักสูตรอย่างน้อยกลุ่มสาระการ  
เรียนรู้ละ 1 กิจกรรม 

 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
- แบบบันทึกกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- หลักสูตรกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้  
- แบบบันทึกกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1. หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
๙.2. ครูผู้สอนกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 
 
 

(ลงชื่อ)                             ผู้รับผิดชอบโครงการ  (ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ 
         (นางนงนุช   มณเฑียรชัย)                (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
               ตำแหน่ง  คร ู         ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

    
 
 

 
(ลงชื่อ)         ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายเจษฎา   เจริญศรี)                              (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       พัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัฐศิกานต์   คำอินต๊ะ, นางสาวลินดา รุ่งเจริญกูล 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 15 วรรค (1) ระบุว่า การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย  
วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ ่งเป็นเงื ่อนไขของการสำเร็จ
การศึกษาที่แน่นอน โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่
จะต้องดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดำเนินไป
ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ือ
วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไปได้นั้น จำเป็นต้องมีการดำเนินงานอย่างมีระบบ มี
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย มีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ของทางราชการ  
 ดังนั้น โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผล เพื่อส่งเสริม 
ให้งานวัดผลและประเมินผลมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสามารถนำผลการ
ประเมินย้อนกลับไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.3 เพ่ือให้ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ การวัดผล ประเมินผล 
 2.4 เพ่ือให้ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ การวัดผล ประเมินผล 
 2.5 เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 2.6 เพ่ือให้บริการการรับนักเรียนในแต่ละปีการศึกษาที่ต้องมีการจัดเก็บข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และสมบูรณ์ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๗๕ 

             

3. เป้าหมาย     
3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 มีวสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในการประมวลผลการเรียนรู้และเพียงพอ 

กับความต้องการใช้งานในกิจกรรมต่างๆ 
3.1.2 นักเรียน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนทุกรายวิชาอยู่ใน ระดับดี – ดีมาก  ร้อยละ ๕๐ 
3.1.3 นักเรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่  ในระดับดีมาก  ร้อยละ 80 
3.1.4 นักเรียน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน อยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ  80 

 3.1.5 มีการให้บริการการรับนักเรียน ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
3.2.2 โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดและประเมินผล 
3.2.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

 3.2.4 ผู้เรียนมีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ 
3.2.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

และมีประสิทธิภาพ 
 3.2.6 การให้บริการการรับนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา มีการจัดเก็บข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและ 
สมบูรณ์ 

 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติ 
ต.ค. 256๗ น.ส.นัฐศิกานต์    

      คำอินต๊ะ 
น.ส.ลินดา รุ่งเจริญกูล 

 
2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามกิจกรรม 

  
พ.ย. 256๗ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

ก.ย. 256๘ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   ๓,๐๐๐  บาท  
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม การจัดทำเอกสารทางการเรียนการสอน 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

  
8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ 
3. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
4. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
5. การวัดและประเมินผลของครู 
6. การให้บริการการรับนักเรียน 

สอบถาม 
การรายงาน 

 

-เอกสารรายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
โรงเรียน   
-เอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน   
-เอกสารรายงานผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรของโรงเรียน   
-เอกสารรายงานการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนของโรงเรียน   
-เอกสารรายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
โรงเรียน  
-เอกสารการรายงานการรับนักเรียน 
 

ผลลัพธ์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
3. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
6. การให้บริการการรับนักเรียน มีการจัดเก็บข้อมูล
ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

การรายงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - ๓,๐๐๐ - - -  - 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๙.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๙.3 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ การวัดผล ประเมินผล 
๙.4 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ การวัดผล ประเมินผล 
๙.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 ๙.6 การรับนักเรียนในแต่ละปีการศึกษาที่ต้องมีการจัดเก็บข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
 

  
  (ลงชื่อ)                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                           
        (นางสาวนัฐศิกานต์   คำอินต๊ะ) 

                                  ตำแหน่ง  คร ู
      

 
(ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                                    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
    
 
               (ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
  
   
 

                           (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.      ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (อาคม    มาจันทร์)  
                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       พัฒนาระบบทะเบียนและสารสนเทศนักเรียน   
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลินดา  รุ่งเจริญกูล 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   โปรแกรมระบบสารสนเทศทางการศึกษาเป็นโปรแกรมที่กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตาม
นโยบายการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา  โดยมุ่งหวังว่าจะได้ระบบข้อมูลและสารสนเทศพร้อม
ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ประมวลผลข้อมูล  ให้สามารถตอบสนองความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงาน  ต้นสังกัดได้  ปัจจุบันทางโรงเรียนได้ใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บข้อมูลสถิติทาง
การศึกษา  ข้อมูลสำคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน  ต้องมีการจัดทำและจัดเก็บหรือบันทึกไว้ให้สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบันมากท่ีสุด  ทั้งในเรื่องของจำนวนนักเรียน ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลเกี่ยวกับศิษย์เก่า  ตลอดจนข้อมูลอ่ืน 
ๆ จะเป็นประโยชน์    อย่างยิ่งที่จะทำให้ทางโรงเรียนรู้และปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และโปรแกรมดังกล่าวได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง  ทุก ๆ ปีการศึกษาต้องมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล  ทางโรงเรียนต้องกรอกข้อมูลและดำเนินการส่งต่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามลำดับ  ในการ
จัดเก็บข้อมูลแต่ละครั้ง  ต้องใช้งบประมาณจำนวนหนึ่งเพ่ือใช้ในการจัดเตรียมเอกสาร       
 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลงานทะเบียนนักเรียน งาน DMC และงาน
สารสนเทศวิชาการ ให้เป็นปัจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลงานทะเบียนและระบบงาน DMC  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนางานสารสนเทศวิชาการ ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนและทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

3. เป้าหมาย     
3.1  เชิงปริมาณ 

 - การพัฒนาข้อมูลงานทะเบียนนักเรียน งาน DMC   และงานสารสนเทศวิชาการ ของโรงเรียน 
เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนและทันสมัย  ร้อยละ 100  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 -  การพัฒนาข้อมูลงานทะเบียนนักเรียน งาน DMC   และงานสารสนเทศวิชาการ   
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน และทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) 1.ประชุมปรึกษาหารือ 
2.เขียนโครงการเสนอ 

ต.ค. 256๗ น.ส.ลินดา รุ่งเจริญกูล 

2.ดำเนินการ (Do) 1.จัดทำข้อมูลทะเบียนนักเรียน   
ข้อมูล DMC 
และข้อมูลสารสนเทศวิชาการ 
ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน และทันสมัย 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

น.ส.ลินดา รุ่งเจริญกูล 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามและปรับปรุงแก้ไขข้อมูล ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

น.ส.ลินดา รุ่งเจริญกูล 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

ประเมินผลและสรุปรายงานผล 
การจัดทำโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

น.ส.ลินดา รุ่งเจริญกูล 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 เงินงบประมาณ   5,000  บาท  
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม การจัดทำข้อมูลงานทะเบียนนักเรียน  
ข้อมูล DMC และข้อมูลสารสนเทศงานวิชาการ 

๕,000 - - ๕,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๕,000 - - ๕,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - ๕,000 - - - - - 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๘๐ 

             

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
1. ได้ข้อมูลบุคลากรและนักเรียนครบถ้วน 
๒.ได้ข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 

ความสมบูรณ์ของข้อมูล 
และการรายงานข้อมูลให้กับต้นสังกัด 

การสอบถาม 
หนังสือรายงาน 

ผลลัพธ์   
1. โรงเรียนมีข้อมูลบุคลากรและนักเรียน ครบถ้วน 
สมบูรณ์สามารถนำมาใช้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน ที่เป็นปัจจุบัน 
และทันสมัย 
สามารถนำมาใช้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ความสมบูรณ์ของข้อมูล 
และการรายงานข้อมูลให้กับต้นสังกัด 

การสอบถาม 
หนังสือรายงาน 

  

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - ระบบข้อมูลงานทะเบียน  งาน DMC  และงานสารสนเทศวิชาการ มีผลการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพดี 
  - ออกเอกสารแสดงผลการเรียนให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ทุกคน   
  - จัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3)  ส่งให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ตากและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
    (ลงชื่อ)                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ           
        (นางสาวลินดา  รุ่งเจริญกูล) 
                                          ตำแหน่ง  ครู 
 

     (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
        (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                    ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 
    (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                               ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
   
 

 
   (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.            ผู้อนุมัติโครงการ 

                         (อาคม    มาจันทร์)  
                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๘๑ 

             

โครงการ       พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๒,๓,๔,๕.๖ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิสา  หลอมทอง ,นางสาวนัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ,นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ใน
หมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47 - 51) โดยที่มาตรา 47 กำหนดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ส่วนระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาโดยตรงกำหนด
ไว้ในมาตรา 48 ว่า ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานเผยแพร่ต่อสาธาร ณชน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรา 
49 ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์กรมหาชน ทำหน้าที่
พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ
ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่ง
ครั ้งในทุก 5 ปีนับตั ้งแต่การประเมินครั้งสุดท้ายและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศใช้ใน
วันที่ 11มีนาคม 2553 เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือโดยมาตราที่ 47 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบด้วยระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ทั ้งนี ้ ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง จึงจำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
 โรงเรียนทุ ่งฟ้าวิทยาคมมีหน้าที ่ในการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
โดยดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแนวทางการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2. เพ่ือจัดทำรายงานประจำปี(SAR) จากการการประเมินคุณภาพภายในที่เป็นระบบ ตามมาตรฐาน 

ของสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ       
 1) สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและประกาศค่ามาตรฐาน ร้อยละ 100  
 2) สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา ร้อยละ 80  
 3) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตรงตามมาตรฐานการศึกษา  
ร้อยละ 80  
 4) สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ 100 

3.2  เชิงคุณภาพ        
 1) สถานศึกษามีเอกสารแสดงการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและประกาศค่ามาตรฐานที่สมบูรณ์  
 2) สถานศึกษามีข้อมูลในระบบสารสนเทศท่ีใช้การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
 3) สถานศึกษามีบันทึกการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตรงตามมาตรฐาน การศึกษา  
 4) สถานศึกษามีเอกสารแสดงรายงานประจำปี ที่มีความชัดเจน สมบูรณ์           
   

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ประชุมชี้แจง 
แนวทางการจัดทำโครงการ  

ต.ค.256๗ นางนิสา  หลอมทอง 
น.ส.นัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ 
น.ส.พิมลพรรณ ใหม่ชัย 

2.ดำเนินการ (Do) - จัดทำโครงการและแต่งตั้ง
คณะทำงาน  
จัดประชุมอบรม พัฒนาความรู้เรื่อง
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ต.ค. 256๗ นางนิสา  หลอมทอง 
น.ส.นัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ 
น.ส.พิมลพรรณ ใหม่ชัย 

3.ตรวจสอบ (Check) การนิเทศ และติดตาม  
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 256๘ 

นางนิสา  หลอมทอง 
น.ส.นัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ 
น.ส.พิมลพรรณ ใหม่ชัย 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

การประเมินผลและสรุปรายงานผล  กันยายน 256๘ นางนิสา  หลอมทอง 
น.ส.นัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ 
น.ส.พิมลพรรณ ใหม่ชัย 
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5.  งบประมาณที่ใช้   
 เงินงบประมาณ  ๑๐,000  บาท   
 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน ๙,๕00 - - ๙,๕00 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำรายงานประจำปี ๕00 - - ๕00 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๑๐,000 - - ๑๐,000 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - ๒,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ - - - 

 

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต 
1) สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
ประกาศค่ามาตรฐาน ร้อยละ 100  
2) สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 
ร้อยละ 80  
3) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตรงตามมาตรฐานการศึกษา ร้อยละ 80  
4) สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ 100 

1. ตรวจสอบเอกสาร ได้แก่ 
- มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมิน
ภายในของ สถานศึกษา 
- รายงานประจำปี 
(SAR)ของสถานศึกษา และ 
เอกสารเผยแพร่ 
2. ตรวจสอบระบบ
สารสนเทศของสถานศึกษา 
3 สำรวจความพึงพอใจต่อ
ระบบการประกัน คุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. แบบประเมินการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษา ตามระบบ 
ประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
2.แบบประเมินติดตาม 
ระบบสารสนเทศของ 
สถานศึกษา 
3. แบบสำรวจความพึง 
พอใจต่อระ 
บบการประกันคุณภาพกา
รศึกษาของ สถานศึกษา 
 

ผลลัพธ์ 
1) สถานศึกษามีเอกสารแสดงการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและประกาศค่ามาตรฐานที่สมบูรณ์  
2) สถานศึกษามีข้อมูลในระบบสารสนเทศท่ีใช้การบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  
3) สถานศึกษามีบันทึกการติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตรงตามมาตรฐาน การศึกษา  
4) สถานศึกษามีเอกสารแสดงรายงานประจำปี ที่มีความ
ชัดเจน สมบูรณ์          
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแนวทางการติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2. มีการรายงานประจำปี(SAR) จากการการประเมินคุณภาพภายในที่เป็นระบบ ตามมาตรฐาน 

ของสถานศึกษา 
 

        
    (ลงชื่อ)                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นางนิสา   หลอมทอง) 
           ตำแหน่ง คร ู
 
 

     (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ  
               (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
  

              (ลงชื่อ)                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
    
   
  

                          (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (อาคม     มาจันทร์)  
                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       พัฒนาศักยภาพนักเรียน(ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน)  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๖ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลินดา  รุ่งเจริญกูล, นางนงนุช  มณเฑียรชัย  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  เป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาภาคบังคับและ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งในทุกๆ ต้นปีการศึกษา  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมได้จัดการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักเรียนใหม่  ให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนและเรียนรู้กฎระเบียบของโรงเรียนที่นักเรียน
ต้องปฏิบัติตามเมื่อเข้ามาศึกษาในโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม และในทุกๆ ปลายปีการศึกษา ได้จัดพิธีปัจฉิมนิเทศ 
ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที 3 และ 6 ที่จบการศึกษา ซึ่งจะต้องสำเร็จการศึกษา และเข้าศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้นไป  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน  เพื่อเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจ เกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน  เพ่ือให้
นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน และเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไปมาศึกษาต่อที่สถานศึกษาแห่ง
นี้  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนใหม่  ให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนและเรียนรู้

กฎระเบียบของโรงเรียนที่นักเรียนต้องปฏิบัติตามเมื่อเข้ามาศึกษาในโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน   
2.3 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ  
2.4 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน                         
2.5 เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน  
2.6 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไปมาศึกษาต่อที่สถานศึกษาแห่งนี้ 
 

3. เป้าหมาย     
3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนและเรียนรู้กฎระเบียบของโรงเรียน 
3.2.2 นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน   
3.2.3 นักเรียนมีขวัญและกำลังใจ เกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ  
3.2.4 นักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีงามกับครู  
3.2.5 นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน  
3.2.6 เกิดแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไปมาศึกษาต่อที่สถานศึกษาแห่งนี้ 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) 1. ประชุมชี้แจงการจัดโครงการ  
๒. เขียนและเสนอโครงการ 

ต.ค. 25๖๗ น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล  
นางนงนุช  มณเฑียรชัย   

2.ดำเนินการ (Do) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน  
ให้กับนักเรียน ม.1 และ ม.4 ต้นปี
การศึกษาจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน ให้กับนักเรียน ม.3 และ 
ม.6 ปลายปีการศึกษา 

มี.ค.-พ.ค 6๘ 
 

มี.ค. 6๘ 
 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย  
น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล   

3.ตรวจสอบ (Check) ตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงาน  ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย  
น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล   

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

1. ประเมินผลการดำเนินงาน 
2. สรุปรายงานโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย  
น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล   

 

5. งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ    1๕,๐๐0    บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ให้กับนักเรียน 
ม.1และ ม.4 ประจำปีการศึกษา 2568   

๕,๐๐๐ 
 

- - ๕,๐๐๐ 
 

2. จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ให้กับนักเรียน 
ม.3 และ ม.6 ปลายปีการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

1๐,000 - - 1๐,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 1๕,๐๐0 - - 1๕,๐๐0 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - ๑๐,000 - ๕,000 - - - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
     นักเรียนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม การทำแบบประเมิน แบบประเมิน 
ผลลัพธ์   
     นักเรียนมีความสุขในการเรียน และเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม การทำแบบประเมิน แบบประเมิน 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1 นักเรียนเข้าศึกษาใหม่ สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนและเรียนรู้กฎระเบียบของโรงเรียนที่นักเรียน
ต้องปฏิบัติตามเมื่อเข้ามาศึกษาในโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

๙.2 นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน   
๙.3 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ  
๙.4 ครูกับนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีงาม  
๙.5 นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน  
๙.6 ให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไปมีแรงจูงใจศึกษาต่อที่สถานศึกษาแห่งนี้ 
 

 
           (ลงชื่อ)                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ           
                         (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                              ตำแหน่ง  คร ู
 
 

           (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ  
           (นางนงนุช   มณเฑียรชยั) 
                     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
           (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                        ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
 
                    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (อาคม    มาจันทร์)  
                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม       
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โครงการ             พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมรักการอ่าน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔,๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ  การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยที่มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากลอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไทย  ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด   
มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสมเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการดำรง 
ชีวิตในอนาคต ห้องสมุดโรงเรียนชัยนาทพิทยาคมเป็นแหล่งบริการด้านการจัดหาหนังสือ สื่อนวัตกรรม   ที่ใช้
ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาครูและผู้เรียนทุกคน ส่งเสริม ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  นำความรู้
ไปพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาต่อ การดำรงชีวิต และใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ปัจจุบันระบบการจัดการศึกษาต้องพัฒนานักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีนิสัยรักการอ่านค้นคว้า
หาความรู้จากแหล่งต่างๆ ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียนเพ่ือการเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้
ห้องสมุด  อย่างถูกต้อง  งานห้องสมุดจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการรักการอ่านขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือส่งเสริมการอ่านและการค้นคว้าให้แก่นักเรียน 

 2.  เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
 3.  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

3. เป้าหมาย     
3.1  เชิงปริมาณ 

  นักเรียน ร้อยละ  80  เข้าใช้บริการ  และเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯสามารถแสดงออกและสามารถร่วมทำกิจกรรมได้อย่างมีความสุข 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) - จัดการประชุมคณะทำงาน 

- จัดทำโครงการ 
ต.ค. 256๗ นางวณิสา      

     ถิ่นทัพไทย 
 2.ดำเนินการ (Do) - ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ  

256๘ 
3.ตรวจสอบ (Check) - ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินตาม โครงการตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีงบประมาณ  

256๘ 
4. ประเมินผล และรายงาน 

(Action) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ตลอดปีงบประมาณ  

256๘ 
 

5. งบประมาณที่ใช้   
      เงินงบประมาณ    ๕,000   บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม จัดหาหนังสือเพ่ือการอ่านและการค้นคว้า ๕,000   ๕,000 
กิจกรรม ส่งเสริมรักการอ่าน -   - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๕,000   ๕,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - ๕,000 - - - 
 

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
- จำนวนนักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด 
- ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าใช้บริการ 

สังเกตการใช้บริการห้องสมุด แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ 
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
การแสดงออกและผลงาน 

สังเกตการเข้าใช้ห้องสมุดของนักเรียน แบบสังเกต 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.1  นักเรียนรักการอ่านและการค้นคว้า 

 ๙.2  มีแหล่งเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
 ๙.3  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
   
    (ลงชื่อ)                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ           

                                (นางวณิสา   ถิ่นทัพไทย) 
                             ตำแหน่ง  คร ู
 
 

    (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ           
               (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                                           ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  
 
 

 
                      (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                        ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
   
 

           (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.     ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (อาคม    มาจันทร์)  
                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       พัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๒ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลินดา  รุ่งเจริญกูล 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
        งานวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ  การประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ การดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม การพัฒนาจะ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์
ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.3  เพ่ือให้ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.4 เพ่ือให้ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.5 เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย 
 

3.  เป้าหมาย     
3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 มีวสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในการประมวลผลการเรียนรู้และเพียงพอกับ 

ความต้องการใช้งานในกิจกรรมต่างๆ 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   มี  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกรายวิชาอยู่ใน ระดับดี  ดีมาก  ร้อยละ 60 
3.1.3 นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   มี ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่  

ในระดับดีมาก ร้อยละ 80 
3.1.3 นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   มี ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

อยู่ในระดับดีมาก  ร้อยละ  80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
 3.2.2 โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดและประเมินผล 
 3.2.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

 3.2.4 ผู้เรียนมีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.2.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

และมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ๑.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนกา
รดำเนินงาน 
๒.จัดทำโครงการ 

ต.ค. 256๗ น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 

3.ตรวจสอบ (Check) ติดตามการดำเนินโครงการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

ประเมินผลโครงการ 
สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ทั้งหมด   
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)    ๖,000    บาท  

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์เตรียมความพร้อมการ
สอบวัดผลระดับชาติ 

๓,000 - - ๓,000 

๒. กิจกรรมเสริมทักษะความรู้ เปิดประตูรั้ว
มหาวิทยาลัย 

๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๖,000 - - ๖,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7. ดำเนินงานตามโครงการ 
 1. กิจกรรม การส่งเสริมศักยภาพและทักษะการจัดการเรียนการสอนของครู 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์เตรียมความพร้อมการสอบ

วัดผลระดับชาติ 
ตลอดปีงบประมาณ 

256๘ 
น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 

  
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน  ๖,๐00    บาท  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - ๒,000 - ๔,000 - - - 
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          2. กิจกรรม เสริมทักษะความรู้ เปิดประตูรั้วมหาวิทยาลัย 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเสริมทักษะความรู้ เปิดประตูรั้วมหาวิทยาลัย ตลอดปีงบประมาณ 256๘ น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 

        
  งบประมาณที่ใช้  จำนวน    -     บาท  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

            
8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนสอบเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 10% 
2. ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
3. ครูผู้สอนร้อยละ 90 ระบุว่าสื่อและกิจกรรมของโครงการ
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ได้จริง 
4. ผู้ปกครองร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อผลลัพธ์ของ
โครงการ 
5. นักเรียนร้อยละ 80 ทีจ่บการศึกษามีการศึกษาต่อระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
สอบถาม 

การรายงาน 
การทำสถิติ 

 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 
- แบบรายงานสถิติการเข้า
มหาวิทยาลัย 
 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียน มีคะแนนสอบเพิ่มข้ึน 
2. ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
3. ครูผู้สอนระบุว่าสื่อและกิจกรรมของโครงการช่วยพัฒนาการ
เรียนรู้ได้จริง 
4. ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อผลลัพธ์ของโครงการ 
5. นักเรียนที่จบการศึกษามีการศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัย 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาหลัก (เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย) สูงขึ้นอย่าง 
 2. นักเรียนมีผลการสอบระดับมาตรฐาน (เช่น O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
 3. นักเรียนมีการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
                       (ลงชื่อ)                                      ผู้รบัผิดชอบโครงการ           
                           (นางสาวลินดา  รุ่งเจริญกูล) 
                                         ตำแหน่ง  ครู 
 
 

              (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ           
                (นางนงนุช    มณเฑียรชัย) 
                           ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
             (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายเจษฎา   เจรญิศรี) 
                                        ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 

   
           (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.         ผู้อนุมัติโครงการ 

                              (อาคม     มาจันทร์)  
                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ส่งเสริมอาชีพ) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่องสำคัญ
ของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง  
ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับ 
การออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
เด็กในศตวรรษที่ 21 นี้   มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ  
 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นกิจกรรมที่คณะครูทั้งโรงเรียนรวมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมในชุมชน และความต้องการของผู้เรียน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21  
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

3. เป้าหมาย     
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมเพ่ือให้มีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3.2.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ๑.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
๒. เสนอโครงการ 

ต.ค.๒๕๖๗ นางนงนุช  
มณเฑียรชัย   

2.ดำเนินการ (Do)  ๑. วางแผนการจัดกิจกรรมใน
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
โดยกำหนดตารางกิจกรรม ในแต่ละ
กลุ่มกิจกรรม    
๒. มอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายต่าง ๆ  
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ทั้ง ๕ กิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช  
มณเฑียรชัย   

3.ตรวจสอบ (Check) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แต่ละข้ันตอน 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช  
มณเฑียรชัย   

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

สรุปการจัดกิจกรรม ก.ย.๒๕๖๘ นางนงนุช  
มณเฑียรชัย   

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)    ๑๐,๐๐0   บาท  

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม พัฒนาศักยภPาพผู้เรียนด้านอาชีพ   ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๑๐,๐๐๐ - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ สอบถาม 

สัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์   
นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ 
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

วัดผลสัมฤทธิ์ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
        ๙.๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21  

๙.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
๙.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
            (ลงชื่อ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ                    
                        (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                                       ตำแหน่ง  คร ู
 
 

    (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ           
             (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                       ตำแหน่ง  หวัหน้าฝา่ยบริหารวิชาการ 
 
 
              (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                      ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
   

                    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.               ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (อาคม    มาจันทร์)  
                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   ส่งเสริมการแข่งขันทักษะและความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่หลากหลายที ่มุ ่งให้ผู ้เร ียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน  
ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  การจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็น ให้เกิดการเรียนรู้ทุกเวลา
และสถานที่ ซึ่งผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสามารถไปแข่งขันในระดับต่างๆ ได้  
 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทุกแห่ง ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ศิลปะ นาฏศิลป์ และงานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประดิษฐ์คิดค้นสิ่ง
ใหม่ๆ ใฝ่รู ้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแนวทางที่จะพัฒนาความรู้ไปสู่สากลได้ในอนาคต 
ตลอดจนการส ่งเสร ิมสนับสนุนยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิ เป ็นขว ัญกำลังใจให ้ก ับผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองที ่ส ่งผลให้การจ ัดการศึกษาในสถานศึกษา   
ม ี ค ุ ณ ภ า พ อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  
 ดังนั้นโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีความตระหนักและเห็นความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดให้มีโครงการ
ส่งเสริมทักษะและความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้นำผลงานที่เกิดจากการ 
จัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วมได้แสดงออกด้านศักยภาพและ
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน และประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะและความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ 
  3.1.2 นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะและความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ
เทคโนโลยี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศไปเข้าร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
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  3.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันทักษะและ
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ที่การแข่งขันทักษะและความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยี ในทุกระดับ ได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) 1. เขียนและเสนอโครงการ 
 

ต.ค. 256๗ นางนงนุช 
มณเฑียรชัย  

2.ดำเนินการ (Do) 1. ประชุมชี้แจงให้คณะครูแต่ละกลุ่มสาระ ทราบ 
2. ครูเตรียมพร้อมนักเรียนการแข่งขันทักษะและ
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ
เทคโนโลยี ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
3. ส่งนักเรียนการแข่งขันทักษะและ
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ
เทคโนโลยีในระดับต่างๆ 

ต.ค. 256๗ นางนงนุช 
มณเฑียรชัย  

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบ 
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระยะ 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

256๘ 

นางนงนุช 
มณเฑียรชัย  

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

1. ประเมินผลการแข่งขันทักษะและ
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ
เทคโนโลยี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ
ภาคเหนือ และระดับประเทศ 
2. สรุปรายงาน 

ก.ย. 256๘ นางนงนุช 
มณเฑียรชัย  

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ    ๒0,000   บาท (เงินอุดหนุนรายหัว)     
 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม ส่งเสริมทักษะและความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  ๒๐,000 - - ๒๐,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๒๐,000 - - ๒๐,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๒๐,๐๐๐ - - - - - - - 

 

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
นักเรียน ได้แสดงศักยภาพการเรียนรู้ของตนเองโดยการแข่งขัน
ทักษะวิชาการกลุ่มสาระต่างๆ 

แบบสอบถาม    แบบประเมิน 

ผลลัพธ์   
นักเรียนได้แสดงศักยภาพการเรียนรู้ของตนเองโดยการแข่งขันทักษะ
วิชาการกลุ่มสาระต่างๆเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 

     แบบสอบถาม     แบบประเมิน 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครู และนักเรียนได้นำผลงานที่เกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 

๙.2 นักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วม ได้แสดงออกด้านศักยภาพและความสามารถพิเศษ 
ในแต่ละด้าน 

๙.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และประชาชน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 
 

 (ลงชื่อ)                               ผู้รับผิดชอบโครงการ    (ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ          
        (นางนงนุช   มณเฑียรชัย)                  (นางนงนุช    มณเฑียรชัย) 
               ตำแหน่ง  คร ู                   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

    
 
 

 
 (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายเจษฎา   เจรญิศรี)                                 (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล World-Class Standard School ระดับ ScQA ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการที่จัดหลักสูตรการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมีความมุ่งหวังไว้ว่า นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลเมือง สืบเนื่องจาก
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึ กษา 
โดยการยกระดับโรงเรียนชั้นนำที่มีความพร้อมสู่โรงเรียนดีมีมาตรฐานสากล เพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบการ
พัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยให้ผู้เรยีน
สามารถเรียนรู้     ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมนำความรู้ รักความเป็นไทย และมีความสามารถก้าวไกลในระดับสากล  
โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรเข้าใจเจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร็จ ทิศทางและกรอบการ

ดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล (OBEC QA) 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการวางแผนพัฒนายกระดับโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  ในระดับสูงขึ้นต่อไป 
  

3. เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

      คณะครูและนักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมร้อยละ 100  เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 คณะครูและบุคลากรเข้าใจเจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร็จ ทิศทางและกรอบการ

ดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3.2.2 คณะครูและบุคลากรมีแนวทางในการวางแผนพัฒนายกระดับโรงเรียน 

สู่มาตรฐานสากล และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ในระดับสูงขึ้นต่อไป 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) 1.ประชุมวางแผน 

2.เขียนโครงการเสนอ 
ต.ค. 256๗ นางนงนุช   

มณเฑียรชัย  
2.ดำเนินการ (Do) 1. ชี้แจงคณะครูและนักเรียนถึง

เจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร็จ 
ทิศทางและกรอบการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. ดำเนินการตามแนวทางในการ
วางแผนพัฒนายกระดับโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ในระดับสูงขึ้นต่อไป 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช   
มณเฑียรชัย 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบ ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช   
มณเฑียรชัย 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

ประเมินผลและสรุปรายงานผล 
การจัดทำโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช   
มณเฑียรชัย 

 

5. งบประมาณที่ใช้   
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ๕,๐๐๐ บาท  
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม พัฒนาคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.- 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.- 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 5,000 -  - - - 
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8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้รับการรับรองโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับ  OBEC QA  

ประเมิน  แบบสอบถาม  

ผลลัพธ์   
1. คณะครูและนักเรียนเข้าใจเจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร็จ 
ทิศทางและกรอบการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. มีแนวทางในการวางแผนพัฒนายกระดับโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม ในระดับสูงขึ้นต่อไป 

ประเมิน  แบบสอบถาม  

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1 คณะครูและบุคลากรดำเนินงานตาม ขอบข่ายความสำเร็จ ทิศทางและกรอบการดำเนินงาน
โรงเรียนมาตรฐานสากล (OBEC QA) 

๙.2 คณะครูและบุคลากรวางแผนพัฒนายกระดับโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  ในระดับสูงขึ้นต่อไป 

 
 

                      (ลงชื่อ)                                       ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                  
                                          (นางนงนุช     มณเฑียรชัย) 
                            ตำแหน่ง  คร ู

  
   (ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
           ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
    (ลงชื่อ)                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
          
 
              (ลงชื่อ)  ว่าที่ ร.ต.          ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (อาคม     มาจันทร์)  
                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   เปิดบ้านวิชาการ วิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา  
มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ควรมุ่งเน้นส่งเสริม
การเรียนรู้ที ่เกิดจากประสบการณ์จริงและการมีส่วนร่วมช่วยให้ผู ้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาและเห็น
ความสำคัญของการศึกษามากขึ้น  สามารถหาคำตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะ
ทำให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ ่งหมายที ่ต ้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้  

จากนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข ฝ่ายบริหารวิชาการ เห็นถึงความสำ คัญ
ดังกล่าว จึงจัดทำโครงการเปิดบ้านวิชาการ วิชาชีพ เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงผลงานและความสามารถ
ในด้านต่าง ๆ ทั้งวิชาการและทักษะอาชีพที่เป็นผลลัพธ์ของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทางโรงเรียนได้จัดให้นักเรยีน  
รวมถ ึงส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของผ ู ้ปกครองและช ุมชนในกา รสน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ของเยาวชน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 

 2)  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ  
 

3.  เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

  ๓.๑.๑ ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน นำเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

 3.2.1  ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ  80 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) 1.ประชุมวางแผน 
2.เขียนโครงการเสนอ 

ต.ค. 256๗ นางสาวนัฐศิกานต์   
คำอินต๊ะ 

2.ดำเนินการ (Do)  1.ประสานงานกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการเพื่อให้ทราบกำหนดการ และทำ
หนังสือเชิญร่วมงาน 
2. ดำเนินการเตรียมความพร้อมก่อน
ดำเนินกิจกรรมเปิดโลกวิชาการ โดย
การประชาสัมพันธ์ให้กับครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 6 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและผู้ที่
สนใจ  
3. ดำเนินกิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางสาวนัฐศิกานต์   
คำอินต๊ะ 

3.ตรวจสอบ (Check) ติดตาม ตรวจสอบ ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางสาวนัฐศิกานต์  
 คำอินต๊ะ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

ประเมินผลและสรุปรายงานผล 
การจัดทำโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางสาวนัฐศิกานต์  
 คำอินต๊ะ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ๒,๐๐๐   บาท  
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - ๒,๐๐๐ - - - - - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ ประเมิน  แบบสอบถาม  

ผลลัพธ์   
ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน นำเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของ
โรงเรียน 

ประเมิน  แบบสอบถาม  

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑   นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
          ๙.๒   นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 
          ๙.๓  ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและให้การสนับสนุน 
 
 
                 (ลงชื่อ)                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ      
                               (นางสาวนัฐศิกานต์   คำอินต๊ะ) 
                                   ตำแหน่ง  คร ู
 
 

                (ลงชื่อ)                   ผู้เสนอโครงการ           
                   (นางนงนุช   มณเฑียรชัย)  

                           ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
       (ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
   

             (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.         ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (อาคม      มาจันทร์)  
         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
        ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพื่อลดระยะเวลาเรียนของการเรียนภาค
วิชาการลง โดยไม่กระทบเนื้อหาหลักที่ผู ้เรียนควรเรียนรู้ และเน้นให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่มี
เป้าหมายการพัฒนา 4  H   คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง)  Heart  (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ)  Hand  
(กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ)  และ Health  (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ)  และเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขโดยใช้ขั ้นพัฒนาการของฺ  Bloom  Taxonomy (Krathwohl , D.R.,2002) เป็นหลักในการจัด
กิจกรรมและเน้นให้เกิดทักษะการคิดชั้นสูง    ซึ่งการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ต้องเชื่อมโยงกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งยังคงเน้นเป้าหมายการพัฒนา 4 H 
  ทั้งนี้เพ่ือให้ความสำคัญทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ โดยมุ่งเน้นลดเวลาเรียน
ในลักษณะการรับการถ่ายทอดความรู้ด้วยการบรรยาย/สาธิต เพิ่มเวลาและโอกาสในการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ มีความสุขกับการเรียนรู้   โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  จึงได้จัดทำโครงการ “ลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ สู่การเสริมสร้างความสามารถเด็กไทยยุค 4.0” ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม “เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก และเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
       2.2  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านวิชาการและด้านการปฏิบัติ     
       2.3  เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนา/ปรับ/ออกแบบการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามหลักสูตร และมีความสุขกับการเรียนรู้      
       ๒.๔ เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทาง นโยบาย  “ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้ ” ได้อย่าง มีคุณภาพและ สามารถจัดเป็นกิจกรรมปกติของโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย     
 3.1  เชิงปริมาณ 
         3.1.1 ครูสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ได้อย่างมี
คุณภาพ  
              3.1.2 ครูมีรูปแบบการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ กลุ่มสาระหลักในห้องเรียนที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร  
              3.2.3 ครูมีรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรอย่างน้อย 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
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     3.2   เชิงคุณภาพ   
             3.2.1 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ อย่างมีความสุข 
             3.2.2 ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองรอบด้าน ครอบคลุม 4 H 
             3.2.3 ผู้เรียนได้รับโอกาสและมีเวลาลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้นใน
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
            3.2.4 ผู้เรียนได้รับพัฒนาความสามารถพ้ืนฐานตามหลักสูตรและคุณภาพเด็กไทยยุค 4.0   
               
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ๑.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
๒.เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ/อนุมัติ  
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ต.ค.๒๕๖๗  
 
นางนงนุช  
มณเฑียรชัย 2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
3.ตรวจสอบ (Check) การติดตามและประเมินผลโครงการ ตลอดปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
4. ประเมินผล 

และรายงาน (Action) 
สรุปการจัดกิจกรรม ก.ย.๒๕๖๘ 

 
 
5.  งบประมาณที่ใช้   

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   ๑๐,000   บาท  
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ๑๐,000 - - ๑๐,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๑๐,000 - - ๑๐,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
1๐,๐๐๐ - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและนักเรียน ร่วมกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ และได้รับการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน (๔ H) 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์   
- นักเรียนมี ทักษะชีวิตที่ดีข้ึน เช่น การคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
- นักเรียนมี ความสุขในการเรียนรู้ และมีเจตคติที่ดีต่อ
การศึกษา 
- นักเรียนมี ทักษะอาชีพ หรือความสามารถพิเศษท่ี
สามารถนำไปต่อยอดในอนาคต 
- นักเรียนมี ความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง มากขึ้น 
- ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัดผลสัมฤทธิ์ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      ๙.1  ผู้เรียนได้รับโอกาสและมีเวลาลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึนในการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก 
      ๙.2  ครูสามารถพัฒนา/ปรับ/ออกแบบการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามความสนใจ
และความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามหลักสูตร และมีความสุขกับการเรียนรู้      
      ๙.3 คณะครูและบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทาง นโยบาย  “ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ” ได้
อย่าง มีคุณภาพและ สามารถจัดเป็นกิจกรรมปกติของโรงเรียน 
 

 
 (ลงชื่อ)                            ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ     
        (นางนงนุช   มณเฑียรชัย)              (นางนงนุช    มณเฑียรชัย) 
                ตำแหน่ง  คร ู        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

    
 

 
 (ลงชื่อ)         ผู้เห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเจษฎา   เจริญศรี)                                (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ    ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ  วิชาชีพ  และกีฬา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๖ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลินดา   รุ่งเจริญกูล 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการกระจายอำนาจการจัดการศึกษา ซึ่งกำหนดไว้ในกฎหมายสำคัญหลายฉบับ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษา 
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนายให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นมีอำนาจหน้าที ่ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
งบประมาณและทรัพย์สิน ด้านวิชาการ ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การระดมผู้รู้ใน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
          สภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของนักเรียนมากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัว
ให้เข้ากับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์นักเรียนให้
มีความรู้  ความสามารถ  ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ในการพัฒนาศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในหลาย ๆ ด้าน 
เช่น ด้านวิชาการ กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  การแสดง และการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ  เพื่อเตรียมพร้อมในการ
เป็นกำลังสำคัญต่อการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคต  และเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข   
           โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีบทบาทหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ ศักยภาพด้านต่าง ๆ นำไปสู่ความสำเร็จ ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วม
กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะความรู ้ ด้านศิลปะ   ดนตรี และกีฬาในระดับจังหวัด  ระดับภาคและ
ระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่นักเรียนและครูได้แสดงศักยภาพทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะดนตรีและกีฬา  มีทักษะในการดำรงชีวิตมั่นใจใจ
ตนเองและกล้าแสดงออก มีความเป็นไทยมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒) เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๓) เพ่ือให้โรงเรียนมีอุปกรณ์การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการแสดงได้อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
 ๔) ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ชื่นชม ค่านิยมและเห็นคุณค่าของศิลปะ 
 ๕) ส่งเสริมการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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๓.  เป้าหมาย     
๓.๑ เชิงปริมาณ  

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ  80 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนสามารถปฏิบัติทักษะด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา ได้อย่างมีคุณภาพ 

 

๔.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.วางแผน (Plan) ประชุมปรึกษาหารือ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 

ต.ค.๒๕๖๗ 

นางสาวลินดา 
รุ่งเจริญกูล 

๒.ดำเนินการ (Do) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ย. ๒๕๖๗ 

๓.ตรวจสอบ (Check) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

๔. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) ประเมินผล ก.ย. ๒๕๖๘ 

  

5.  งบประมาณที่ใช้   
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   ๓๐,000   บาท  
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ  วิชาชีพ   
    และกีฬา 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 

- 
๓๐,๐๐๐ 

 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

5,000 - 5,000 - 10,000 - 10,000 - 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๑๑๒ 

             

๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่รู้สึกพึงพอใจกับการจัดกิจกรรม 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรในระดับ
ต่าง ๆ (เช่น เขต, ประเทศ) 
- จำนวนครั้งที่โรงเรียนได้รับการเชิดชูเกียรติในระดับพ้ืนที่
หรือระดับชาติ 

การนับสถิติรางวัลที่ได้รับ 
 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบบันทึกการรับ
รางวัล  

 
แบบประเมิน 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - คณะครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง ร่วมแข่งขันทักษะทักษะวิชาการ  วิชาชีพ  และกีฬากับ
หน่วยงานต่างๆได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
    (ลงชื่อ)                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ           
                 (นางสาวลินดา    รุ่งเจริญกูล) 
                              ตำแหน่ง  คร ู
 
 

   (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ           
         (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                 ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
   (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                               ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
   
 

   (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.    ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (อาคม     มาจันทร์)  
               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   การพัฒนาศักยภาพครูด้านการประเมินผลและวิเคราะห์การเรียนรู้ 
    เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย,นางสาวลินดา รุ่งเจริญกุล  
    นางสาวนัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ, นางชลิดา    อุดมวงษ์ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
1.  หลักการและเหตุผล 
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดวิสัยทัศน์ให้มุ่งพัฒนาผู้เรียน ทุกคน
ซึ่งเป็นกำลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก
ในความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ย ึดมั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธ ิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบ 
อาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ มีจุดหมาย ของหลักสูตรที่ชัดเจน ในประเด็นสำคัญ ๕ ประการ คือ ๑)มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตามหลักธรรมของพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนเองนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒)ความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 
แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต ๓)มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัย และรักการ ออก
กำลังกาย ๔)มีความรักชาติมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ การ
ปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และ ๕)มีจิตสำนึกในการอนุรักษณ์ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์ และ 
สร้างสรรค์สิ่งดีงามมีจิตสาธารณะ ทำประโยชน์และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี 
ความสุข ซึ่งแนวทางการบรรลุจุดมุ่งหมายนั้น หลักสูตรได้กำหนดให้มุ่งเน้นสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการเป็น 
พื้นฐานเบื้องต้น คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมีรายละเอียด ดังนี้ สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ๕ ข้อ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
สำคัญ ๕ ประการ (กระทรวงศึกษาธิการ ( ๒๕๕๒) ดังนี้   1. ความสามารถในการสื่อสาร 2. ความสามารถใน
การคิด 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
       เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากนั้น   โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมจึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูด้านการประเมินผลและวิเคราะห์การเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้เรียนขึ้นมา
เพื่อพัฒนาความรู้ให้กับผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ในการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นการวัดและประเมินผลสมรรถนะของ ผู้เรียน ที่จำเป็นในการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
๒.1  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารและคณะครูการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินผล

และวิเคราะห์ารเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้เรียน 
๒.2  เพื่อให้ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.๓  เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย   
 

3.  เป้าหมาย     
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการการพัฒนาศักยภาพครูด้านการประเมินผลและ
วิเคราะห์การเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียน ให้กับผู้บริหารและคณะครู โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   
จำนวน  ๒๑ คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้บริหารและคณะครูมีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินผลและ
วิเคราะห์การเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียนและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการอบรม  
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมกันวางแผนแนว
ทางการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินผล
และวิเคราะห์การเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียน 

พฤศจิกายน   
2567 

นางนงนุช       
    มณเทียรชัย 
นางสาวลินดา     
     รุ่งเจริญกุล 
นางสาวนัฐศิกานต์  
     คำอินต๊ะ 
นางชลิดา      
     อุดมวงษ ์
 

2.ดำเนินการ (Do) 1. ติดต่อวิทยากรให้ความรู้ครูตามกำหนดการที่
วางแผน  
2. ขออนุมัติใช้เงินตามงบประมาณที่กำหนดไว้ใน
โครงการ 
3. จัดทำเอกสารประกอบการอบรม  
4. ดำเนินการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ประเมินผลและวิเคราะห์การเรียนรู้เพื่อยกระดับ
สมรรถนะผู้เรียน ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน 256๗ 

พฤศจิกายน   
2567 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินผลการอบรม 
 

พฤศจิกายน   
2567 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

สรุปผลการดำเนินงาน 
รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน   
2567 
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5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   ๖,๑๒0      บาท  

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
จำนวนของ 
ระบุหน่วย 

รายการ 
ราคาประมาณการ/ราคาหนว่ย 

รวม 
วัสดุ ค่าตอบแทน ใช้สอย 

๒ คน ค่าวิทยากร 600 บาท/ชม.)  1,800  ๓,๖00 
๒๑ คน ค่าอาหารกลางวัน  1 วัน/ 1 คน   ๕๐ 1,0๕0 
๒๑ คน ค่าอาหารว่าง ๓๕ x ๒   ๓๕ ๑,๔๗๐ 

รวมทั้งสิ้น ( หกพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)    ๖,๑๒๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

๖,๑๒๐ - - - - - - - 
 

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
       ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและคณะครูที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีพึงพอใจสูงสุดและเกิดความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาศักยภาพด้านการประเมินผลและวิเคราะห์การเรียนรู้
เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียน 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ 
        ครูมีการวัดและประเมินผลและวิเคราะห์การเรียนรู้
เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียนเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย   

  
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารและคณะครูการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินผลและ
วิเคราะห์การเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียน 
          9.2  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
          9.๓  การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
 
 

 
      (ลงชื่อ)                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                        (นางนงนุช    มณเฑียรชัย) 
                                       ตำแหน่ง  คร ู
 
 

       (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ           
        (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 

 
       (ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 

   
   (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.           ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (อาคม     มาจันทร์)  
                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ             พัฒนาระบบ ICT 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสะอาด  หลอมทอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  
มาตรา 4  “การศึกษา”  หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล  และสังคมโดย
การถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้  นอกจากจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนแล้ว  สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการก็เป็นส่วนสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ปัจจุบันโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมีระบบการเชื่อมโยงอินเตอร์ยังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร    โรงเรียนจึงได้
จัดโครงการจัดหาสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาความสามารถ
ของนักเรียนในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ระบบ  ICT 
 2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ 
 3. เพ่ือส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และ Internet  เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนและการบริหารจัดการ 
 4. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 

3.  เป้าหมาย     
3.1  เชิงปริมาณ 

  นักเรียน คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน คณะครูบุคลากร นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้  
มาใช้ประโยชน์และแสดงความสามารถของตนเองได้เต็มศักยภาพ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน 

(Plan) 
1.สำรวจข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภ
ายนอกโรงเรียน 
๒.ประชุมคณะการทำงาน 
๓.เสนอโครงการ 

ต.ค. 256๗ นายสะอาด หลอมทอง 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

๑. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน ICT 
ภายในโรงเรียน 
๒.จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอ
กโรงเรียน (ภายในชุมชน) 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นายสะอาด หลอมทอง 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบ ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

 
นายสะอาด  หลอมทอง 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

ประเมินผล สรุปและรายงานผล 
การดำเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นายสะอาด หลอมทอง 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุน ICT                     ๑๐,๐๐๐     บาท  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ICT         ๒๐,๖๒๖  บาท  
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.พัฒนาระบบ ICT (เงินอุดหนุน) ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 
๒.พัฒนาระบบ ICT (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๒๐,๖๒๖ - - ๒๐,๖๒๖ 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๓๐,๖๒๖ - - ๓๐,๖๒๖ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
5,000 - 10,000 - 10,000 - 5,626 - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1.นักเรียนและครูร้อยละ 85 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน ครู บุคลากรร้อยละ 85  
มีความพึงพอใจต่อระบบอินเทอร์เน็ตของ
โรงเรียน 

 
- สถิติการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
- บันทึกการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- การสังเกตพฤติกรรมและ 
การประเมินผลงาน 

 
- แบบบันทึกสถิติการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
- แบบบันทึกการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบ
ประเมินผลงาน 

ผลลัพธ์ 
1. ความรู้และประสบการณ์ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำไป 
ใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ 
2. มีความกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม
และมีผลงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน สามารถ
นำไปเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
3. ระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนมี
คุณภาพ 

 
- สถิติการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
- บันทึกการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
- การสังเกตพฤติกรรมและ 
การประเมินผลงาน 

 
- แบบบันทึกสถิติการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
- แบบบันทึกการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบ
ประเมินผลงาน 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ระบบ  ICT 
 ๙.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ 
 ๙.3 เพ่ือส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และ Internet  เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนและการบริหาร
จัดการ 
 ๙.4 เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 (ลงชื่อ)        ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ     
           (นายสะอาด  หลอมทอง)                                   (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                   ตำแหน่ง ครู          ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
   
 
  
(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเจษฎา  เจรญิศรี)                                  (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย   
ในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝัง
คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตสำนึกในธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมเห็นความสำคัญของงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังนี้คือ กิจกรรมแนะแนว  และกิจกรรมนักเรียน ซึ่งแบ่งเป็น กิจกรรมพัฒนาความ
ถนัด  ความสนใจ  ตามความต้องการของ  และกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  รวมทั้งกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่เพ่ือให้เกิดความรู้และประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 

          ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

3.  เป้าหมาย     
            3.1  เชิงปริมาณ 
                นักเรียนร้อยละ  80  เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
มีประสบการณ์ตรง  มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๑๒๑ 

             

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) -ประชุมวางแผนการดำเนิน

โครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค. 256๗ 
 
 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามโครงการ 
 - ลูกเสือเนตรนารี  
 - นักศึกษาวิชาทหาร 
 - กิจกรรมแนะแนว 
 - กิจกรรมชุมนุม 
 - กิจกรรมจิตสาธารณะ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
นางสาวพัทธานันท์  ประเทศ 
นายชูเกียรติ  ปันพรม 
นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย. 256๘ นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
      เงินงบประมาณ ๓๐,00๐ บาท   (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  30,000 - 15,000 15,000 
๒. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร - - - - 
๓. กิจกรรมแนะแนว - - - - 
๔. กิจกรรมชุมนุม - - - - 
๕. กิจกรรมจิตสาธารณะ   - - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 30,000 - 15,000 15,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

       1. ลูกเสือเนตรนารี  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑   ลูกเสือเนตรนารี  ตลอดปีงบประมาณ 2568 นางสาวพัทธานันท์      

       ประเทศ 
 งบประมาณที่ใช้   

เงินงบประมาณ (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)       30,๐00      บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย.- 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค.- 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
30,๐๐๐ - - - - - - - 

 
 ๒. นักศึกษาวิชาทหาร 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1   กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดปีงบประมาณ 2568 นางนงนุช มณเฑียรชัย 

นายชูเกียรติ  ปันพรม 
นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย 

 งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)……………-  ……………..บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- -  - - - - - 
 
        3. กิจกรรมแนะแนว    
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1   กิจกรรม แนะแนว ตลอดปีงบประมาณ 2568 นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
 
 งบประมาณที่ใช้   

เงินงบประมาณ (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)……………-  ……………..บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- -  - - - - - 
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          4. กิจกรรมชุมนุม  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๔   ชุมนุม ตลอดปีงบประมาณ 2568 นางชลิดา  อุดมวงษ์ 
 งบประมาณที่ใช้   

เงินงบประมาณ (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)……………-  ……………..บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค.- 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- -  - - - - - 

       
 5. กิจกรรมจิตสาธารณะ   
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1   กิจกรรมจิตสาธารณะ   ตลอดปีงบประมาณ 2568 นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

 งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)……………-  ……………..บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- -  - - - - - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

1. การประเมินความพึงพอใจ 
2.  การสังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์   
- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา ทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต 
ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู ้จ ักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตสำนึกในธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ประเทศชาติ และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 การประเมิน แบบประเมิน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 

          ๙.๓ นักเรียนมีความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
  
                               (ลงชื่อ)                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                     (นางนงนุช    มณเฑียรชัย)                                                          
            ตำแหน่ง  คร ู
 
  

   (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ 
              (นางนงนุช    มณเฑียรชัย) 
                                  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
   (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                              ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 

 

                     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (อาคม      มาจันทร์)  
                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการหลัก   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ค่ายวิชาการ) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๔๕ มุ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
สามารถคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่ างรวดเร็วในทุกๆ ด้าน ฉะนั้น
โรงเรียนจึงได้จัดโครงการค่ายบูรณาการวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษาดังนั ้นทางโรงเรียน  
ทุ ่งฟ้าว ิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึ งได้จ ัดทำโครงการ พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 

    2. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยู่เสมอ  
     3. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      - นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม   
3.2 เชิงคุณภาพ 
      - ผู้เรียนได้รับความรู้ และทักษะกระบวนการ 8 กลุ่มสาระฯ จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
การดำเนินงาน 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ต.ค. 256๗ นางนงนุช     
      มณเฑียรชัย 

2.ดำเนินการ (Do) - ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 256๗ 
3.ตรวจสอบ (Check) -  ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

256๘ 
4. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
      เงินงบประมาณ  จำนวน    ๓๒,000    บาท   (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม ค่ายวิชาการ  ๓๒,000 - - ๓๒,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๓๒,000 - - ๓๒,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - ๓๒,000 - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต                              
นักเรียนร้อยละ 80  มีการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา 
การสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ และบูรณาการ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เข้าด้วยกันได้ 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ์   
นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา 
การสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ และและบูรณาการ  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เข้าด้วยกันได้  

ประเมิน แบบประเมิน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.1 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 

    ๙.2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยู่เสมอ  
     ๙.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 
     
 
                  (ลงชื่อ)                             ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                                  (นางนงนุช   มณเฑียรชัย)                                                          
               ตำแหน่ง  คร ู
  
 

        (ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ           
        (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 

 
         (ลงชื่อ)         ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
 

   
      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.         ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (อาคม     มาจันทร์)  
                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ    ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุนิษา  พูลศรี 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย   
ในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝัง
คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตสำนึกในธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการ ดำเนินงาน
และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ 
สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ 
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื ่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะ
พัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่ง ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจากผู้เรียนได้รับ ประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตาม
จิตวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทั้งยังเกิด ความสามัคคีในหมู่คณะ 
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ได้จัดทำโครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี ของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหา ความรู้ ด้วยตนเอง 
เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้เมื่อนักเรียน ได้มีโอกาส
เดินทางไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานที่สำคัญ ๆ จังหวัดต่าง ๆ ซึ่งสถานที่บางแห่งมีความสำคัญอย่างยิ่ง
ที ่ชาว ไทยทุกคนควรรู ้จ ักทำให้เกิดความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจในแหล่งท่องเที ่ยวสำคัญ ๆ ของ
ประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2.๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
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3.  เป้าหมาย     
            3.1  เชิงปริมาณ 
                ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ  80  เข้าร่วมกิจกรรม 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.1. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ  
  ๓.๒.2. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการ
เรียนรู้ 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) -ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 

-แต่งตั้งคณะทำงาน 
ต.ค. 2567 

 
 

นางสุนิษา  พูลศรี 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามโครงการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางสุนิษา  พูลศรี 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางสุนิษา  พูลศรี 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย. 2568 นางสุนิษา  พูลศรี 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
      เงินงบประมาณ    ๑๕๐,00๐ บาท    (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกระดับชั้น  
ม.ต้น 

๕๐,000 
- 

๕๐,000 - 

2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกระดับชั้น  
ม.ปลาย 

๑๐๐,๐๐๐ 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
- 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๑๕๐,000 - ๑๕๐,000 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10๐,๐๐๐ - 5๐,๐๐๐ - - - - - 

 
8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
- นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรม  
- ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
มากที่สุด 

1. การประเมินความพึงพอใจ 
2.  การสังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์   
- นักเรียน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ 
ข่าวสารต่าง ๆ  
- นักเรียน ได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้
ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้ 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง  

๙.๒ ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
 
 
 

(ลงชื่อ)                             ผู้รับผิดชอบโครงการ     (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ    
          (นางสุนิษา    พูลศรี)                  (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                ตำแหน่ง  คร ู         ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

     
   
                  

(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววนาลี  ทุนมาก, นางชลิดา  อุดมวงษ ์,นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                          
พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 4) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย และบัญญัติเก่ียวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายว่า ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ด้วยการที่ภาครัฐให้การสนับสนุน ค่าใช้จ่ายเป็นค่าเล่าเรียน  หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามแผนงานเสริมสร้างรายได้พัฒนา
คุณภาพชีวิตและความม่ันคงด้านสังคม   
  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม จึงได้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน เพื่อตอบสนองนโยบายอย่างมีคุณภาพขึ้น เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรม ที่ตอบสนองและ
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน จาก
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่สอบคล้องกับสมรรถนะ ทักษะชีวิต และความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สามารถพัฒนาสู่การเป็นคนโดยสมบูรณ์  
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอีกทั้งยัง
เพื่อพัฒนากิจกรรมให้รองรับกับหลักสูตร “รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค์” และเตรียมการเพื่อรองรับพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษSEZ  โครงการSDG เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการประเมินโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.
โรงเรียนวิธีพุทธ  และเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบาย   โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ขึ้นเพื่อสร้างและปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือมีจิตสำนึกท่ีดีงาม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้สู่การเจริญปัญญา ยกระดับจิตใจตนเองด้านคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามตามหลักพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ที่
พึงประสงค์เป็นคนดีคนเก่งและคนมีความสุข 
 2.3 เพ่ือสร้างเสริมความรู้ด้านทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน ให้สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักศาสนา 
และครรลองของสังคม อยู่ในสังคมได้อย่างผู้ใช้ปัญญาทำให้ชีวิตมีสุข 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ในฐานะเป็น
พลเมืองที่ดี ของประเทศชาติ เป็นแบบอย่างที่ดีรวมทั้งสามารถแนะนำบุคคลอ่ืน ๆ ในด้านคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ได้ 
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3. เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

 ครู นักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
โรงเรียนวิถีพุทธ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และได้ฝึกปฏิบัติจริงและเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
 - นักเรียนมีความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และสามารถปฏิบัติได้ในชีวิตประจำวัน 

ลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มนักเรียน นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างมี
จิตสาธารณะ 

 - สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมวางแผนคณะกรรมการเพื่อจัดทำโครงการ 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ต.ค. ๒๕๖๗  
 
 
น.ส.พิมลพรรณ      
     ใหม่ชัย 
น.ส.วนาล ี ทุนมาก 
นางชลิดา  อุดมวงษ์ 
 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
- จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนวิถีพุทธ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินโครงการ ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  ก.ย. 2568 

 
 

5.  งบประมาณที่ใช้   
       - เงินงบประมาณ ๕,00๐ บาท  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
       - เงินงบสนับสนุนจากเทศบาลตำบลทุ่งกระเชาะ   10,000     บาท ** 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่1 ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. - - - - 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนวิถีพุทธ - - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - ๕,000 - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
- ร้อยละ85 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการ 
วิเคราะห์  สังเคราะห์ได้จากกิจกรรมเกิดเป็นองค์ความรู้ใน
รายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและสามารถนำไปใช้
ได้ในชีวิตประจำวัน 
- ร้อยละ 80ของนักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมมากท่ีสุด 
- นักเรียนร้อยละ 85  สามารถอธิบายและปฏิบัติ 
ตามหลักศีล 5 และหลักธรรมอ่ืน ๆ ได้ 

- ประเมินกกิจกรรม 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
- บันทึกการทำความดี 
 

-  แบบประเมินกิจกรรม 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบบันทึกการทำความดี 

ผลลัพธ์ 
- นักเรียนรู้และเข้าใจในรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมมากขึ้นและเกิดทัศนคติที่ดีต่อรายวิชาสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- โรงเรียนผ่านการประเมินหรือได้รับการรับรองตามเกณฑ์ของ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- มีโครงการด้านคุณธรรมที่สามารถดำเนินการต่อเนื่องและเป็น
แบบอย่างให้โรงเรียนอ่ืน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้สู่การเจริญปัญญา ยกระดับจิตใจตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงามตามหลักพระพุทธศาสนา 
 9.2 เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค์เป็นคนดีคนเก่งและคนมีความสุข 
 9.3  สร้างเสริมความรู้ด้านทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน ให้สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักศาสนา 
และครรลองของสังคม อยู่ในสังคมได้อย่างผู้ใช้ปัญญาทำให้ชีวิตมีสุข 
 9.4 นักเรียนนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ในฐานะเป็น
พลเมืองที่ดี ของประเทศชาติ เป็นแบบอย่างที่ดีรวมทั้งสามารถแนะนำบุคคลอ่ืน ๆ ในด้านคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ได้ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้รับผิดชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาววนาล ี  ทุนมาก)                             (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
             ตำแหน่ง  คร ู                      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

                          
  
 
 (ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                 ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ                     พัฒนาการจัดการเรียนรวม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย ,นางสาวกมนทรรศน์  ภักดิ์อมรศิริ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนร่วมเป็นอีกรูปหนึ่งของการจัดการศึกษาที่ให้โอกาสแก่เด็กท่ีมีความต้องพิเศษได้เรียน
ร่วม ร่วมใช้ชีวิตกับเด็กปกติ กับระบบในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถอยู่ใน
สังคมได้ ช่วยเหลือตนเองได้และใช้ความสามารถที่มีอยู ่ให้เป็นประโยชน์แก่สังคม  การศึกษาพิเศษเป็น
การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางสติปัญญาและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมกับสภาพร่างกาย จิตใจ ความสามารถ และเป็นการศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
มีความสามารถพิเศษหรือมีปัญญาเลิศได้พัฒนาความถนัดและอัจฉริยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่จึงต้องจัด
การศึกษาในลักษณะพิเศษ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการทางการศึกษาที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล ซึ่ง
จะเป็นรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  แต่สิ่งที่โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้จัดทำโครงการการจัดการเรียน
ร่วมระหว่างเด็กที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางด้านร่างกาย  พฤติกรรมภาวะบกพร่องทางสติปัญญา และ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้กับเด็กปกติในโรงเรียน 
        การจัดการศึกษาพิเศษนี้จะประสบความสำเร็จได้ จะต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ 
สื่อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนนักเรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางด้านร่างกาย  พฤติกรรมภาวะบกพร่อง
ทางสติปัญญา และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติ ในกิจกรรมต่าง ให้ดียิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โอกาสนักเรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางด้านร่างกาย พฤติกรรมภาวะบกพร่องทาง

สติปัญญา และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับสื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ
 2.2 เพ่ือให้โอกาสนักเรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางด้านร่างกาย  พฤติกรรมภาวะบกพร่อง
ทางสติปัญญา และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเอง ได้
เท่ากับเด็กปกติ 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางด้านร่างกาย พฤติกรรมภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญา และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับสื่อ 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  - นักเรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางด้านร่างกาย พฤติกรรมภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญา และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ได้รับการศึกษาการพัฒนาการเรียนรู้ได้ดีข้ึนกว่าเดิม
และสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุข 
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) ๑.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

๒. เสนอโครงการ 
ต.ค.๒๕๖๗ นางนงนุช  มณเฑียรชัย   

2.ดำเนินการ 
(Do) 

๒.๑ การคัดกรองเด็ก 
- จัดเตรียมแบบคัดครอง 
(ครูผู้รับผิดชอบโครงการ) 
- การคัดกรองเด็ก (ครูที่ปรึกษา 
และครูประจำวิชา) 
- การพบแพทย์ 
(ครูผู้รับผิดชอบโครงการ,ครูที่ปรึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียน) 
- การส่งต่อ 
(ครูผู้รับผิดชอบโครงการ,ครูที่ปรึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียน) 
๒.๒ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง 
เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบ
กพร่องทางด้านร่างกาย 
พฤติกรรมภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรีย
นรู้ ได้ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
๒.๓ การจัดทำแผนเฉพาะบุคคล (IEP) 
โดยครูพ่ีเลี้ยงพิการเรียนร่วม 
๒.4 การจัดทำแผนเฉพาะบุคคล (IEP) 
โดยครูพ่ีเลี้ยงพิการเรียนร่วม 
๒.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยครูพ่ีเลี้ยงพิการเรียนร่วม 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย   
น.ส.กมนทรรศน์  
ภักดิ์อมรศิริ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แต่ละข้ันตอน 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย  
น.ส.กมนทรรศน์   
       ภักดิ์อมรศิริ  

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

สรุปการจัดกิจกรรม ก.ย.๒๕๖๘ นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
น.ส.กมนทรรศน์   
      ภักดิ์อมรศิริ   

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 

- เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)        -        บาท   
 - งบสนับสนุนจาก ศูนย์การศึกษาพิเศษ จังหวัดตาก    -        บาท   
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าน้ำมัน รวม 
1 กิจกรรมการจัดการเรียนรวม - - 

 
- - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางด้าน
ร่างกาย พฤติกรรมภาวะบกพร่องทางสติปัญญา และนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก
อย่างเพียงพอ สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุข และ
ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม การสังเกต 

บันทึกพฤติกรรม 
การเรียนรู้ 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกพฤติกรรม 
การเรียนรู้ ผลลัพธ์ 

นักเรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางด้านร่างกาย พฤติกรรม
ภาวะบกพร่องทางสติปัญญา และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ได้รับสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ สามารถ
เรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุข และได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น
กว่าเดิม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.1 นักเรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางด้านร่างกาย พฤติกรรมภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 

และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับสื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ  
๙.2 นักเรียนที่มีพฤติกรรมภาวะบกพร่องทางด้านร่างกาย  พฤติกรรมภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 

และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเอง ได้เท่ากับเด็กปกติ 
 
 
    (ลงชื่อ)                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 
                                           (นางนงนุช     มณเฑียรชัย) 
                           ตำแหน่ง  คร ู
 
  
   (ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ 
                (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
           ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
             (ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
          
 
             (ลงชื่อ)  ว่าที่ ร.ต.           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                (อาคม     มาจันทร์)  
                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       พัฒนาการนิเทศการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช   มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
        การนิเทศการศึกษาเปนงานที่มีความสำคัญในการกำกับ ติดตาม และพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครู เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามจุดมุงหมายของการศึกษา โรงเรียนจัดทำแผนการ
นิเทศ     แลวจึงนําแผนไปสูการปฏิบัติตามจุดมุงหมายที่วางไว  
 ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในสังคมปัจจุบัน ส่งผลต่อการจัดการศึกษาให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
ก้าวทันโลก การจัดการเรียนรู้ของครู จึงต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้เหมาะสม เช่น การสอนออนไลน์ 
การสร้างห้องเรียนออนไลน์ การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่หลากหลายและทันสมัย  การใช้แอพลิเคชั่น
เพื่อการศึกษา เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย ตามสภาพจริง 
เหมาะสมต่อการเรียนรู้รายบุคคล 
 การดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนให้บรรลุความสําเร็จตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ต องอาศัย
กระบวนการนิเทศหรือเทคนิควิธีในการนิเทศที่เหมาะสม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อติดตาม ส่งเสริมครใูห้มี
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ปรับเปลี่ยนให้ยืดหยุ่นหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
  2.2  เพ่ือให้ครูผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูให้
สูงขึ้น 
 2.3  เพ่ือนำผลสัมฤทธิ์จากการผ่านกระบวนการนิเทศ หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไปปรับปรุง 
พัฒนาในปีการศึกษาถัดไปให้ดีขึ้น 

 

3. เป้าหมาย   
       3.1  เชิงปริมาณ 
               1) ครูร้อยละ 70 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด การปฏิบัติและสามารถนำไปใช้ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรและสอดคล้องกับ 
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
                2) ครูร้อยละ 70 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับผู้เรียน 
และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  
                3) ครูร้อยละ 70 มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมาย 
ของผู้เรียน  
                4) ครูร้อยละ 70 ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  
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      3.2 เชิงคุณภาพ 
             1) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด การปฏิบัติและสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนได้จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรและสอดคล้องกับชีวิตประจำวันได้ 
อย่างเหมาะสม  
             2) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับผู้เรียนและระหว่าง 
ผู้เรียนกับผู้เรียน  
            3) ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมายของผู้เรียน  
            4) ครูประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ประชุมคณะกรรมการการทำงาน  
 

ต.ค. 256๗ นางนงนุช   
มณเฑียรชัย 

2.ดำเนินการ (Do) 1. จัดทำเครื่องมือการนิเทศการศึกษา 
2. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานนิเทศภายใน 
3. ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศภายในตามปฏิทิน 
4. จัดนิทรรศการการศึกษา  

พ.ย. 256๗ ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.คณะผู้นิเทศ ติดตามผล 
วิเคราะห์และประเมินผลโดยการประชุมชี้แจงผล
การนิเทศเพ่ือปรับปรุงและวางแผนการนิเทศใน
ภาคเรียนถัดไป 
2. ติดตามผลการจัดนิทรรศการการศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ  
256๘ 

ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล 
การดำเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ  
256๘ 

ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
 เงินงบประมาณ         -        บาท  
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม การนิเทศการศึกษา - - - - 
รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - - - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1) ครูร้อยละ 70 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิด การปฏิบัติและสามารถนำไปใช้ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรและสอดคล้องกับ ชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม  
2) ครูร้อยละ 70 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้น
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับผู้เรียน และระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน  
3) ครูร้อยละ 70 มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมาย ของผู้เรียน  
4) ครูร้อยละ 70 ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  

1. ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้  
2. นิเทศการจัดการเรียน
การ สอน  
3. ศึกษาและตรวจสอบ
แผนการ จัดการเรียน 
4. บันทึกผลการจัดกิจกรรม
การ เรียนการสอน 

1. รายงานการตรวจ 
แผนการจัดการเรียนรู้  
2. สรุปผลการนิเทศการ 
จัดการเรียนการสอน  
3. รายงานการตรวจ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. รายงานการตรวจ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
  

ผลลัพธ์ 
1) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด การ
ปฏิบัติและสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรม การเรียนการสอน
ได้จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรและ
สอดคล้องกับชีวิตประจำวันได้ อย่างเหมาะสม  
2) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิง
บวกระหว่างครูกับผู้เรียนและระหว่าง ผู้เรียนกับผู้เรียน  
3) ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับเป้าหมายของผู้เรียน  
4) ครูประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1  เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
  ๙.2  เพ่ือให้ครูผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครู 
ให้สูงขึ้น 
 ๙.3  เพ่ือนำผลสัมฤทธิ์จากการผ่านกระบวนการนิเทศ หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไปปรับปรุง 
พัฒนาในปีการศึกษาถัดไปให้ดีขึ้น 
 
 
                                 (ลงชื่อ)                            ผู้รับผิดชอบโครงการ      
                       (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                              ตำแหน่ง  ครู 
 
 

      (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ           
            (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
               ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
 
 

   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                           ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
   
 

    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                (อาคม      มาจันทร์)  
                                             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕) 
กำหนดให้ครูใช้การวิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ  และพัฒนาการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ และ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งกิจกรรมหนึ่งที่สำคัญคือ ครูผู้สอนต้องรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล รู้ความต้องการ ความสามารถ จุดเด่นและจุดด้อย เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศักยภาพ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ ใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจงานวิจัยที่ครูทำขึ้นเป็นงานวิจัยเพื่อทดลองจัดกิจกรรม ทดลองสอนโดยใช้สื่อที่ตนสร้าง
ขึ้น  แล้วนำไปทดลองใช้สอนกับนักเรียนในชั้นเรียนเพื่อเก็บข้อมูลที่เป็นข้อสรุปได้ว่าสื่อที่ตนสร้างขึ้นใช้ได้ดี
เพียงใด ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าเป็นสิ่งจำเป็นที่ครูต้องมีบทบาทมากกว่าเดิม คือวิจัยควบคู่กับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา ครูจึงต้องกลายเป็นครูนักวิจัยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากเหตุผลและความ
จำเป็นดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้คณะครูทุกคน  สามารถใช้กระบวนการวิจัยมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการเรียนการ
สอนได้ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย     
3.1  เชิงปริมาณ      
     - คณะครูโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมร้อยละ 100   ส่งผลงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง   

 3.2  เชิงคุณภาพ     
         -  คณะครูโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   มีความรู้ และความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
           -  โรงเรียนนำได้ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ประชุมชี้แจง แนวทางการจัดทำโครงการ  
จัดทำโครงการ 

ต.ค. 256๗ นางนงนุช  
มณเฑียรชัย 

 
2.ดำเนินการ (Do) แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการตามโครงการ  

 
ต.ค. 256๗ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

การนิเทศ และติดตาม  
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 256๘ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

การประเมินผลและสรุปรายงานผล  ตลอด 
ปีงบประมาณ 256๘ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
 เงินงบประมาณ      -    บาท  
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน - - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น -   - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
1. ครูใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  
2. นักเรียนมีการเรียนรู้ 

การสอบถาม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบสอบถาม 
แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลลัพธ์   
 1. ครูใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  
มาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ที่ทำวิจัยในชั้นเรียนได้ดีขึ้น 

การสอบถาม 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบสอบถาม 
 

แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1 คณะครูทุกคน  สามารถใช้กระบวนการวิจัยมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการเรียนการสอนได้ 
๙.2 การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

 
 
                (ลงชื่อ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ                    
                        (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                                         ตำแหน่ง  ครู 
 
 

                 (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ           
            (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
              ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
 

   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                           ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
   

    ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.        ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (อาคม     มาจันทร์)  
                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   จัดหาและผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 มาตรา 23 (5) ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอนและ
นักเรียนอาจเรียนรู ้ไปพร้อมกัน จากสื ่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ โรงเรียน  
ทุ่งฟ้าวิทยาคมเห็นถึงความสำคัญของสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น จึงมีกระบวนการจัดหาวัสดุ ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุ  
คร ุภ ัณฑ ์  ท ี ่ ใช ้ ในก ิ จกรรม ให ้พร ้ อมใช ้ งานได ้อย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพและปลอดภ ัย  เพ ี ยง พอ  
 เพื่อให้กระบวนการทำงานที่กล่าวในข้างต้นดำเนินการอย่างราบรื่นและบรรลุความสำเร็จ  โรงเรียน 
ทุ่งฟ้าวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนให้ครูได้มีการจัดทำสื่อการสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

๒.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่ทำให้เกิดทักษะการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น   
 
 

 3.  เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  
  - ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีการจัดทำสื่อที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

 - วัสดุครุภัณฑ์ด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเพียงพอ และอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภาพ  
 - ครูผู้สอนได้มีการจัดทำสื่อที่ทันสมัยและสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- วัสดุครุภัณฑ์ ด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ในการใช้พัฒนางาน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) 1.ประชุมปรึกษาหารือ 

2.เสนอโครงการ 
ต.ค. 256๗ น.ส.นัฐศิกานต์  

คำอินต๊ะ 
 2.ดำเนินการ (Do) สำรวจวัสดุตามความต้องการใน 

การจัดการเรียนการสอน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 256๘ 

3.ตรวจสอบ (Check) ติดตามและปรับปรุงแก้ไขข้อมูล ตลอดปีงบประมาณ 
 256๘ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

ประเมินผลและสรุปรายงานผล 
การจัดทำโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 เงินงบประมาณ       -      บาท  
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม จัดหาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน - - - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
ร้อยละ 85  ของวัสดุ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และมีปริมาณเพียงพอ 

ประเมิน  แบบสอบถาม  

ผลลัพธ์   
นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้มากข้ึน จากการใช้สื่อใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ประเมิน  แบบสอบถาม  

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น 
๙.๒ นักเรียนมีเกิดทักษะการเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน   
 

                         
              (ลงชื่อ)                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ           
                   (นางสาวนัฐศิกานต์    คำอินต๊ะ) 
                            ตำแหน่ง  คร ู
 
 

               (ลงชื่อ)              ผู้เสนอโครงการ           
           (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
              ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
 

   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                           ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
   

    ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.        ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (อาคม     มาจันทร์)  
                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการหลัก   พัฒนาระบบสารสนเทศวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลินดา  รุ่งเจริญกูล 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล 
          การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับว่ามีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ และครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษาต้องมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ที่นำไปสู่คุณภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้ตลอดเวลา 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือพัฒนาระบบงานสารสนเทศสู่ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา ได้มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 - เพ่ือพัฒนาระบบที่สามารถจัดเก็บและบริหารข้อมูลวิชาการ เช่น ข้อมูลนักเรียน ผลการเรียน ตาราง
เรียน ตารางสอน และข้อมูลอื่น ๆ อย่างเป็นระบบ 
 
 

3.  เป้าหมาย     
   ๓.1  เชิงปริมาณ 
   - รายงานสารสนเทศอย่างน้อย 1 เล่มต่อปีการศึกษา 
  ๓.2   เชิงคุณภาพ 
   - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
     - มีระบบสารสนเทศวิชาการที่สามารถจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลด้านวิชาการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม ต.ค. 256๗  
 
น.ส.ลินดา   
  รุ่งเจริญกุล 

2.ดำเนินการ (Do) 1. เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ/อนุมัติ 
จากผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
๓. ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการข้อมูล
สารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษา 
๔. เก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผล
โครงการแต่ละขั้นตอน 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามและปรับปรุงแก้ไขข้อมูล ตลอดปีงบประมาณ 
 256๘ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

สรุปการจัดกิจกรรม ก.ย.๒๕๖๘ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   

เงินงบประมาณ      -     บาท  
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศวิชาการ - - - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
มีจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาร้อยละ 80 

ประเมินผลการทำโคงงการ แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์   
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

ประเมินผลการทำโครงการ แบบประเมินโครงการ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 - ได้ระบบสารสนเทศวิชาการที่มีโครงสร้างข้อมูลชัดเจน จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระเบียบ และสามารถ
เรียกใช้งานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
  
               (ลงชื่อ)                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ           
                          (นางสาวลินดา  รุ่งเจริญกูล) 
                                         ตำแหน่ง  ครู 
 
 

               (ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ           
            (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
              ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
 

   (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                         ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
   

    ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.        ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (อาคม     มาจันทร์)  
                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนางานทวิศึกษา หลักสูตรระยะสั้น  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) เป้าหมายการ
อาชีวศึกษา มาตรา 6 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษา
ให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและสมรรถนะ จนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู้
ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชา และสาขาวิชาต่างๆ
จะต้องครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป  3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ทวิศึกษา คือ การจัดการศึกษาทางเลือกสำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่กันไปทั้งสายสามัญและสายอาชีพ เมื่อครบกำหนดตามหลักสูตร
ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาทั้งหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและสายอาชีพไปพร้อมกัน ทั้งนี้ได้มี
กำหนดการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีทำความตกลงร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาที่เปิดสอนมัธยมศึกษากับ
สถานศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตร 
 จากข้อมูลข้างต้นโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้เข้าร่วมการจัดการศึกษาทางเลือกสำหรับผู้เรียนระดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัย
ทำงานตามความถนัดและความสนใจและเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความ
ประสงค์ท่ีจะเรียนควบคู่ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
 2.2 เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตร
อาชีวศึกษา 
 2.3 เพ่ือเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนที่มีความประสงค์ที่จะเรียนควบคู่ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
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 3.  เป้าหมาย     
         3.1 เชิงปริมาณ  
 ๓.๑.1  มีการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา ตามประเภทวิชาชีพไม่ต่ำกว่า  5 หลักสูตร 
           3.2 เชิงคุณภาพ  
 ๓.๒.1  โรงเรียนมีหลักสูตรอาชีพระยะสั้นในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลักสูตรเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) และรูปแบบการจัดการทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
 ๓.๒.๒  นักเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอน แบบ Active Learning โดยการจัดทำ
รูปแบบหน่วยเรียนรู้บูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒.3 นักเรียนมีสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) 1.ประชุมปรึกษาหารือ 
2.เสนอโครงการ 

ต.ค. 256๗ นางนงนุช  มณเฑียรชัย
  

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินการตามโครงการ 
 

พ.ย. 256๗ 
- 

ก.ย. ๒๕๖๗ 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามและปรับปรุงแก้ไขข้อมูล ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

ประเมินผลและสรุปรายงานผล 
การจัดทำโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
256๘ 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
 เงินงบประมาณ          -               บาท  
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น - - - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
     นักเรียนร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการเรียน ระบบ
ทวิศึกษา 

การทำแบบประเมิน แบบประเมิน 

ผลลัพธ์   
1. ได้รับประสบการณ์จริงจากการฝึกปฏิบัติอาชีพ 
2. สามารถนำความรู้ทางทฤษฏีที่เรียน ไปประยุกต์ใช้ให้

เข้ากับภาคปฏิบัติในสถานประกอบการได้ 
3. นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  

การทำแบบประเมิน แบบประเมิน 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1 นักเรียนเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
 ๙.2 นักเรียนมีทักษะในการเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ๙.3 นักเรียนได้เรียนสายสามัญควบคู่ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

 
              (ลงชื่อ)                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ                          
                                 (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                                ตำแหน่ง  ครู 
 
 

              (ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ           
            (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
              ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
 

   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                           ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
   

    ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.        ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (อาคม     มาจันทร์)  
                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช   มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
  “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น
ความงดงาม   ความสนใจ  และเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป   การให้วิธีสอน  
การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า  หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง  จะทำให้เด็กเกิด
ความเครียด  ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริจัดตั้ง
งาน   “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชน
นั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้   เห็นคุณค่าประโยชน์   ความสวยงาม   อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืช
พรรณต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆ ทีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับ
สภาพถิ่นอาศัยเดิม  มีห้องสมุด  สถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ  อาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือ
ตัวอย่างดอง  หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่นๆ  พันธุ์พืชที่ทำการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่
ความรู ้เกี ่ยวกับพันธุ ์ไม้  นอกจากนี ้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ ่งสาม ารถดำเนินการสวน
พฤกษศาสตร์ในพื ้นที ่ของโรงเรียน  โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว  เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ใน
วัตถุประสงค์ดังกล่าว  อีกทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่างๆ 
จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ในเรื่อง
ของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่อง
ของการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีการประชุมหารือ และ
เห็นพ้องต้องกันที่จะสนองราชดำริ  ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงามและเป็นโรงเรียนที่มี
พรรณไม้ธรรมชาติเป็นจำนวนมาก  โรงเรียนได้เอาใจใส่ดูแลพรรณไม้เป็นอย่างดีแต่ยังขาดการสร้างจิตสำนึกให้
เยาวชนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้เท่าที่ควร  จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์
ในโรงเรียนตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ได้สมัคร
เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือแหล่งรวบรวมพืชพรรณไม้ต่าง ๆ  ที่มีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสม  
ในสภาพที่คล้ายกับถ่ินอาศัยเดิมใช้เป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพืชพรรณได้  เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ  
เพ่ือเป็นสื่อให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์  ความสวยงาม  อันก่อให้เกิดความคิด
ที่จะอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต่อไป  นอกจากนี้กิจกรรมทั้งหลายสามารถดำเนิ นการได้ในพื้นที่โรงเรียน  เพ่ือ
ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๑๕๖ 

             

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ เก่ง  ดี  มีความสุข 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือ  ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์ถึงท้องถิ่น  

๒.๔ เพ่ือให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่ในโรงเรียน 
๒.๕ เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืชหายาก 
๒.๖ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนให้มากขึ้น 
๒.๗ เพ่ือเป็นแหล่งสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ให้เกิดแก่เยาวชน 
 

3.  เป้าหมาย     
 3.1  เชิงปริมาณ 

 นักเรียนจำนวน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  เห็นคุณค่าและความสำคัญของการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. -ขออนุมัติโครงการ 
2. -ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน 

เห็นความสำคัญของการจัดทำสวน    
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

3. -วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและจัดประชุม 

ต.ค. 2567 นางนงนุช  
   มณเฑียรชัย 

 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาและสำรวจพันธุกรรมพืชในโรงเรียน 
2.    จัดทำแผนผังพันธุกรรมพืช 
3.    จัดหาและปลูกพืชท้องถิ่นและพืชหายาก 
4.    จัดทำตัวอย่างพืช 

   จัดทำทะเบียนพืช และ ป้ายชื่อ 
   จัดทำสมุดบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
   จัดทำเอกสารเกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  
การเรียนการสอนบูรณาการเกิดข้ึนทุกกลุ่มสาระวิชา 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินความก้าวหน้าของการทำงานโดยคณะกรรมการ  ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action  

สรุปการจัดกิจกรรม กันยายน 2568 
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5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)    -              บาท  

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- กิจกรรมศึกษาสวนพฤกศาสตร์ - - - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - - - 
 

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
นักเรียนจัดทำทะเบียนพันธุกรรมพันธุ์พืชท้อ
งถิ่นท่ีมีอยู่ในโรงเรียนได้ร้อยละ 85 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์   
นักเรียนสร้างองค์ความรู้จากการ  
รวบรวมพันธุกรรมพืชในโรงเรียน  
ละมีระบบข้อมูลไว้ศึกษาต่อไป 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
          ๙.๑ นักเรียนนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ เก่ง  ดี  มีความสุข 

๙.๒ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช 
 ๙.๓ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือ  ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์ถึงท้องถิ่น  

๙.๔ มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่ในโรงเรียน 
๙.๕ เป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืชหายาก 
๙.๖ มีพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนให้มากขึ้น 
๙.๗ เป็นแหล่งสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ให้เกิดแก่เยาวชน 
 

 
            (ลงชื่อ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 
                      (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
                                              ตำแหน่ง  คร ู
 
 

             (ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ 
           (นางนงนุช   มณเฑียรชยั) 
                    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
          (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
   
 
        (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.          ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (อาคม     มาจันทร์)  
                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการหลัก       โรงเรียนดีประจำตำบล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๕,๖ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นองค์กรทางการศึกษาที่สำคัญท่ีสุดในการพัฒนา คุณภาพนักเรียน แนวคิดในการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนจึงเป็นความสำคัญ สูงสุดในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่น 
ชนบท ซึ่งนักเรียนส่วนมากมักด้อยโอกาสในการเข้าเรียนในโรงเรียนที่มี คุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
กำหนดนโยบายการพัฒนาโรงเรียน คุณภาพในท้องถิ่นชนบท เพ่ือให้มีความเพียบพร้อมที่จะเป็นต้นแบบหรือ 
ศูนย์สาธิตการให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ตลอดจนเป็นแหล่ง การเรียนรู้ของชุมชน ทำให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ เชื่อมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติงานของโรงเรียนและไม่จำเป็นต้องส่ง 
บุตรหลานไปเรียนในเมือง โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเป็น ประโยชน์ ให้บริการและเชื่อม
ความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและ มีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการและ ดำเนินการ เพ่ือให้โรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพ
ระดับสูง มีความเข้มแข็ง ทั้งทางด้านวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดนตรี กีฬา และศิลปะ   มีความพร้อมด้าน
กายภาพ ทุกโรงเรียนได้รับการ สนับสนุนที่เหมือนกัน คือ การปรับปรุงภูมิทัศน์ต่าง ๆ ขั้นมาตรฐาน มีความ
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีการสนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียน ตามจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึน  เป็นโรงเรียน 
“ทำมาหากิน” ที่เน้นการพัฒนาพื้นฐาน ด้านอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน และ เป็น “โรงเรียนชุมชน” 
ที่มีความร่วมมือกับท้องถิ่นและบริการ ชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
แก้ปัญหา ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ มีความพร้อมในบริหารจัดการทุกด้าน  
 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถ
ให้บริการ การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างม่ันคง และยั่งยืน  
 2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการบริหารและการดำเนินงานของ 
โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม 
สามารถ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ มีการเข้าศึกษาต่อใน 
ระดับท่ีสูงขึ้น มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพที่ดี  ร้อยละ 100 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม 
สามารถ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ มีการเข้าศึกษาต่อใน 
ระดับท่ีสูงขึ้น มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพที่ดี 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) ประชุมปรึกษาหารือ 

ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 
ตุลาคม 2567 

 
น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 

2.ดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม 
โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

สรุปและรวบรวมผลการปฏิบัติงานและรวบ
รวมเป็นรูปเล่ม 

กันยายน ๒๕๖๘ 
น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 

  
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ     -      บาท  
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- กิจกรรมโรงเรียนดีประจำตำบล - - - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - -  - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Output) 
 - ร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่มาใช้บริการของโรงเรียน 
(นักเรียน ชุมชน เครือข่าย) 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีการพัฒนาขึ้น  
- ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีความร่วมมือกับชุมชน มีการประสานงานกับ 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนที่อยู่
ใกล้เคียง และมีการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
เข้มแข็ง 

 
แบบสอบถาม 

 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 

 
การสังเกต 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบทดสอบ 

 
การสังเกต 

 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
- ระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ 
- ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัด
การศึกษา 
- ระดับคุณภาพด้านการเรียนรู้และคุณลักษณะ 
- ระดับคุณภาพด้านทักษะการเรียนรู้และพ้ืนฐานการทำงานของ
ผู้เรียน 

 
ผลการประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

 
๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหา 
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

9.2 เผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ มีความพร้อมในบริหารจัดการทุกด้าน  
9.3 โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการ 

การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง และยั่งยืน  
 

 

 (ลงชื่อ)                             ผู้รับผิดชอบโครงการ      (ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ   
      (นางสาวลินดา   รุ่งเจรญิกูล)                                   (นางนงนุช   มณเฑียรชยั) 
             ตำแหน่ง  คร ู                    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
   
 

       
(ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.      ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายเจษฎา   เจริญศรี)                                             (อาคม     มาจันทร์)  
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   
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โครงการ   สถานศึกษาพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,2,4,5 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสาย
กลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์   ความพอเพียง หมายถึงความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล   รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความ
รอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน  และ
ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุก
ระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความ
เพียร  มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง  ทั้งด้านวัตถุ   สังคม  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการ
ผลิตสินค้าและบริการทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคมนั้น ๆ   ได้โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยต่างๆ ที่เราไม่ได้เป็นเจ้าของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือ ความสามารถในการดำรงชีวิตได้อย่าง ไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่
อย่างประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ   และที่สำคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ 
เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด  หากกล่าวโดยสรุป คือ หันกลับมายึดเส้นทางสายกลาง ในการดำรงชีวิต 
กล่าวโดยสรุป   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นหลักคิด และหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิตเพื่อนำไปสู่
ความพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของคนไทย  สังคมไทย เพ่ือให้ก้าวทันต่อ
ยุคโลกาภิวัตน์  เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง อย่าง
รวดเร็วและกว้างขวาง   ทั้งด้านวัตถุ  ด้านสังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม   ถ้าใช้หลักความ
พอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ก็จะสามารถอยู่ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ปรับตัวและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงได้ 
            โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ถือว่าเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการ
เรียนรู้   พัฒนาทางด้านสติปัญญา  ทางด้านร่างกาย  ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม  ในสังคมปัจจุบนัมี
ความเจริญและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีมากมาย   การพัฒนาด้านจิตใจ  คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย 
ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอพียง เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับ
นักเรียน  นักเรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงแล้ว จะทำให้ผลการเรียนดีขึ้น และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียน
เป็นผู้ที่   ดี   เก่ง   มีสุข  และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติ
ต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
๒.๓ เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย     
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนจำนวน ร้อยละ 80  มีการพัฒนาด้าน อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงมีความรอบคอบ มีเหตุมีผล 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
มีความรอบคอบ มีเหตุมีผล 
  3.2.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ/อนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

ต.ค.  
๒๕67 

น.ส.พิมลพรรณ   
   ใหม่ชัย 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. จัดกิจกรรมในโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โดยกำหนด
ตารางกิจกรรม ในแต่ละกลุ่มกลุ่มกิจกรรม    
2. มอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบฝ่ายต่าง ๆ  
3.. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
4. ประชาสัมพันธ์โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ไปยัง
นักเรียนตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนโดยแจ้งผ่านหนังสือ
ให้นักเรียนนำไปให้ผู้ปกครองทราบดำเนินการตามแผน 
ดังนี้ 
     4.1 ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียนทุกคนเพ่ือชี้แจงและ
เตรียมงาน   
    4.2 ประชุมนักเรียนทุกคนเพื่อทำความเข้าใจ      
ข้อตกลงร่วมกัน 
     4.3 จัดกิจกรรมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 สู่สถานศึกษา ตามตารางกิจกรรมที่กำหนดการ 

 
ตลอด 

ปีงบประมาณ 2568 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

การติดตามและประเมินผลโครงการ ตลอด 
ปีงบประมาณ 2568 

น.ส.พิมลพรรณ   
    ใหม่ชัย 

4. ประเมินผล 
และรายงาน  

สรุปการจัดกิจกรรม ก.ย. ๒๕๖๘ 
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5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   -   บาท  

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 - กิจกรรม สถานศึกษาพอเพียง - - - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - - - 
 

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
- ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักเรียน คร ูและบุคลากรของโรงเรียนทุ่ง
ฟ้าวิทยาคม ร้อยละ 85 ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์   
- นักเรียน ครู และบุคลากร มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงมีคุณธรรม จริยธรรม  
ใช้ชีวิตในสังคมด้อย่างมีความสุข 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๙.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๙.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
๙.๓ เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 
 
   (ลงชื่อ)                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                              (นางสาวพิมลพรรณ   ใหม่ชัย) 
                                    ตำแหน่ง  คร ู
 
 

            (ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ 
              (นางนงนุช    มณเฑียรชัย) 
                                   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  
 
 
 
   (ลงชื่อ)                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายเจษฎา   เจรญิศรี) 
                              ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 
   

            (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต                ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (อาคม      มาจันทร์)  
                                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ การขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนว 
ทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 

สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑,๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัฐศิกานต์  คำอินต๊ะ และครูแกนนำ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program me for International Student Assessment 
หรือ PISA) เป็นโครงการประเมินผลการศึกษาของประเทศสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (OECD) ที่มุ ่งประเมินสมรรถนะของนักเรียนอายุ 15 ปี ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ จากผลการประเมิน PISA ที่ผ่านมา พบว่าคะแนนของนักเรียนไทยยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ 
ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน PISA โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
การประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ตามแนวทาง PISA 
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาหลัก 
2.3 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA 
2.4 พ่ือสร้างคลังข้อสอบและแบบฝึกทักษะตามแนวทาง PISA 
 

3.  เป้าหมาย     
 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง PISA 
 3.1.2 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักได้รับการพัฒนา 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีสมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
 3.2.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม ต.ค. 2567 น.ส.นัฐศิกานต์      
    คำอินต๊ะ 
และครูแกนนำ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ/อนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. วางแผนการจัดกิจกรรม โดยกำหนดตารางกิจกรรม 
ในแต่ละกลุ่มกลุ่มกิจกรรม    
3. มอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบฝ่ายต่าง ๆ  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ ดังนี้ 
     5.1 ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียนทุกคนเพ่ือชี้แจงและ
เตรียมงาน   
     5.2 ประชุมนักเรียนทุกคนเพื่อทำความเข้าใจ 
ข้อตกลงร่วมกัน 
     5.3 จัดกิจกรรมโครงการ ตามตารางกิจกรรมที่
กำหนดการ 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

การติดตามและประเมินผลโครงการแต่ละขั้นตอนมีราย
ละเอียด 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

น.ส.นัฐศิกานต์    
    คำอินต๊ะ 
และครูแกนนำ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน  

สรุปการจัดกิจกรรม ก.ย. 2568 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   -    บาท  
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม การขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนว  
ทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 

- 
- 

- - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๑๖๘ 

             

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - - - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 85
ได้รับพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง PISA 
โดยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์   
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีสมรรถนะด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สูงขึ้นครูแกนนำทั้งหมด
มารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 นักเรียนมีสมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
9.2 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA 
9.3 โรงเรียนมีคลังข้อสอบและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 

 
(ลงชื่อ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ     (ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวนัฐศิกานต์   คำอินต๊ะ)                  (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
               ตำแหน่ง  คร ู           ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

    
 
 

(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                 (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ               เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                                        “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริตหลักสูตรต่อต้านการทุตจริต) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ          ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์ สพม.          ข้อที่  4  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             ข้อที่  1,2,4 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  1,2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานพัฒนานว ัตกรรมทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อผลักดันให้มีการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ซึ่งเป็นวาระแห่งชาติ โดยมีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้อง กัน
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้ง ๕ คุณลักษณะ คือ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ การปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาครู
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษานั้น ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความ โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการฝึก ปฏิบัติให้นักเรียนมีทักษะ กระบวนการคิด เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันจะนำมาซึ่ง การปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต การดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีเป็นกิจกรรมหนึ่งใน โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อป้องกัน ปลูกฝังนักเรียน ให้ 
ตระหนัก รู้เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผลเป็นคนเก่งเรียนรู้เป็นคนดีซื่อตรง มีกิริยามารยาท รู้จักการทำมาหากิน 
สร้างชีวิตให้รุ่งเรืองขึ้น ได้ซึมซับคุณค่า แห่งการทำความดีสร้างความรู้สึกรับผิดชอบในบริบทของสังคมไทย 
ปัจจุบัน ปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียน ให้มีจิตสำนึกของการมี คุณธรรมไม่มุ ่งหวังแต่ 
ผลประโยชน์ส่วนตน ซึ่งจะส่งผลให้เยาวชนที่ผ่านกระบวนการ เป็นนักเรียนที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการ  
พัฒนาชาติบ้านเมืองและมีความรักชาติในทางที่ถูก โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมตามที่โครงการกำหนดและ 
กิจกรรมที่โรงเรียนคิดขึ้นเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะดังกล่าว กิจกรรมบริษัทสร้างการดีเป็นอีก 
กิจกรรมหนึ่งที่จะนำไปสู่ความสำเร็จของโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียน สุจริต) 
เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต และการดำเนินกิจกรรมบริษัท สร้างการ
ดีซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนและผู้อื่น เคารพต่อ
กฎกติกาอย่างมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักการให้เพ่ือสังคม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่และ  พร้อมที่จะ
เสียสละหรือช่วยปกป้องผลประโยชน์ของส่วนรวม 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๑๗๐ 

             

2. วัตถุประสงค์ 
        ๒.1  เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
        ๒.2  เพื่อให้นักเรียนได้นำคุณธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
        ๒.3  เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านจิตใจ  สติปัญญา  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
        ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนได้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต  
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
      - นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     -  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีความสุข 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

ประชุมปรึกษาหารือ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 

ต.ค. 2567 นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย 
นายสะอาด  หลอมทอง 
นางสาวพิมลพรรณ  
ใหม่ชัย 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม 
โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  
ก.ย. 2568 นางนงนุช  มณเฑียรชัย 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ      -      บาท  
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต - - - - 
๒. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต - - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๗.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - - - 
 

๘.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้า
วิทยาคมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านทุจริตมี
คุณลักษณะที่ซื่อสัตย์สุจริต 

1. การประเมินความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรม 
2.  การสังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
แบบสังเกต 
 

ผลลัพธ์   
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม  มีความรู้  
ความเข้าใจ  เห็นความสำคัญของกิจกรรม   
มีคุณลักษณะที่ซื่อสัตย์สุจริต 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๙.1  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
         ๙.2  นักเรียนได้นำคุณธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
         ๙.3  นักเรียนมีการพัฒนาด้านจิตใจ  สติปัญญา  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
          ๙.๔  นักเรียนได้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต  
 
 
 
(ลงชื่อ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 
 (นางนงนุช   มณเฑียรชัย)              (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
               ตำแหน่ง  คร ู          ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

    
 
 

 
(ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                 ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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ชื่องาน/โครงการ                  พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น(รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค์) เพ่ือการเชื่อมโยงกับ
    การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ)  
    ของจังหวัดตาก   
สนองกลยุทธ์ สพฐ          ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.          ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             ข้อที่ 2,3 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที ่ 1,๒,4,5,6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช   มณเฑียรชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

1. หลักการและเหตุผล 
 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ)  คือ พื ้นที ่เศรษฐกิจใหม่บริเวณ
ชายแดน เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงเพื่อนบ้านเพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น กระจายความเจริญสู่
ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งแก้ปัญหาความมั่นคง โดยพื้นที่ SEZ ถูกจัดตั้ง
ขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดตามชายแดนติดประเทศเพ่ือนบ้าน ได้แก่ เมียนมา สปป.ลาว กัมพูชา มาเลเซีย โดยตั้งอยู่ใน 
10 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย กาญจนบุรี นราธิวาส หนองคาย นครพนม ตราด สงขลา ตาก สระแก้ว และ
มุกดาหาร ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดทำแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาและเครื่องมือนิเทศ กำกับ ติดตามเพ่ือรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) โดยให้สถานศึกษานำร่องในสังกัด ดำเนินการขับเคลื่อน 
การจัดทำแผนกลยุทธ์ดังกล่าว  โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะตามบริบทของสถานศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกมาเป็นต้นแบบ และมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมและกิจกรรรมเป้าหมายในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) 
 เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากนั้น   โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมจึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น(รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค์) เพ่ือการเชื่อมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดตาก (SEZ)” ขึน้มาเพ่ือพัฒนาความรู้ให้กับผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ในการเตรียมความพร้อมและ
การรองรับการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) ของจังหวัดตาก  โดยให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร “รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค์” จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารและคณะครูเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special 
Economic Zone: SEZ)  
            2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและคณะครูจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักสูตร รักษ์ตาก  
อย่างสร้างสรรค์ ของสพม.ตาก เพ่ือรองรับการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ)  
จังหวัดตาก 
 3. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้นำหลักสูตรฯ ไปปรับใช้ในการเรียนการสอน  
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3. เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด (เครื่องชี้วัด) 
 เชิงปริมาณ   
     - โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีการจัดทำหลักสูตร รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค์ ของสพม.ตาก เพื่อรองรับ

การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ)  2  หลักสูตร 
 - นักเรียน ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตร  
 เชิงคุณภาพ  
         -  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีการจัดทำหลักสูตร รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค์ ของสพม.ตาก เพ่ือรองรับ
การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ ความสามารถและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการอบม 

- ประชุมคณะกรรมการงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

ต.ค. 2567 
นางนงนุช    
      มณเทียรชัย 
 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตร รักษ์ตาก 
อย่างสร้างสรรค์ ของสพม.ตาก เพ่ือรองรับ
การเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special 
Economic Zone: SEZ) 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินผล 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล และ
รายงาน (Action) 

สรุปผลการดำเนินงาน 
รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2568 

5. งบประมาณที่ใช้ 

 เงินงบประมาณ  -  บาท   

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น(รักษ์ตาก อย่าง
สร้างสรรค์) เพ่ือการเชื่อมโยงกับการเปิดเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ)  
ของจังหวัดตาก   

- 

- - 

- 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 
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๗.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - - - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและคณะครูที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีพึงพอใจสูงสุดและเกิดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับหลักสูตรรักษ์ตาก 
อย่างสร้างสรรค์ ที่เชื่อมโยงกับการเปิดเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ จังหวัดตาก  
- สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับหลักสูตร
รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค์ ที่เชื่อมโยงกับการเปิดเขต
เศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดตาก  จำนวน 2 หลักสูตร  

- ประเมินความพึงพอใจ  
 
 
 
 
-ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
- แบบประเมินหลักสูตร 
 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      - ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(Special Economic Zone: SEZ)  
 - ผู้บริหารและคณะครูสามารถจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักสูตรรักษ์ตาก อย่าง
สร้างสรรค์ ตามนโยบายของสพม.ตาก เพ่ือรองรับการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: 
SEZ) จังหวัดตาก 
             - ครูผู้สอนได้นำหลักสูตรฯ ไปปรับใช้ในการเรียนการสอน  
        
 

(ลงชื่อ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 
         (นางนงนุช   มณเฑียรชัย)              (นางนงนุช   มณเฑียรชัย) 
               ตำแหน่ง  คร ู           ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

    
 

 
(ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                  (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ/กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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โครงการ   พัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิสา   หลอมทอง , นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
         แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 (พ.ศ. 2560 - 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพดังนั ้น เพื ่อให้การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก มาตรฐานคุณภาพการศึกษา และกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน  โดยบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
โรงเรียน  มีส่วนร่วมในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ซึ่งจะทำให้ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทราบทิศทาง
ในการบริหารจัดการศึกษา มีการดำเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้เรียน ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความ
ปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
        ดังนั้นงานแผนงานโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ได้ตระหนักเห็นความสำคัญและความจำเป็น ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระฯ/งาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
งานแผนงานขึ้นเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อพัฒนาโรงเรียนไปให้ถึงวัตถุประสงค์ 
ตามวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ ปรัชญาและจุดเน้น 
ที่กำหนดขึ้น 
       2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานต่างๆให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการดําเนินการพัฒนาการศึกษา
โรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ โครงการในแผนปฏิบัติการ สามารถดำเนินกิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ร้อยละ 80 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ สถานศึกษาสามารถดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมต่างๆจนบรรลุ นโยบายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
  

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) - ประชุมวางแผนการดำเนิน

โครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค. 2567 
  

นางนิสา  หลอมทอง 
น.ส.พิมลพรรณ      
     ใหม่ชัย 

2.ดำเนินการ (Do) - กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
- กิจกรรมตรวจสอบ ควบคุม การใช้
งบประมาณตาม แผนงาน 

พ.ย.  2567 
  
  

ม.ค.-ก.ย. ๖8 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากผู้เกี่ยวข้องเป็น แนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 2568 

 5. งบประมาณที่ใช้ 

       - เงินงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว  จำนวน    500   บาท  

 6. รายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 
จัดระบบงานแผนงบประมาณ 

500 - - 500 500 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบ 
ควบคุม การใช้งบประมาณ
ตามแผนงาน 

- - - -  

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 500 - - 500 500 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 5๐๐ - - - - - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
โครงการที่ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
โรงเรียนสามารถใช้แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 
ประจําปี การนิเทศภายในดําเนินพัฒนาโรงเรียนจนบรรลุ 
จุดเน้น วิสัยทัศน์ได้ 

 
ประเมินโครงการ 

 
 แบบประเมินโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๙.๑ โรงเรียนดำเนินการโครงการต่างๆบรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ ปรัชญา
และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น  
     ๙.2 ระบบงานต่างๆมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการดําเนินการพัฒนาการศึกษาโรงเรียน 
 
 

  (ลงชื่อ)        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ( นางสาวพิมลพรรณ    ใหม่ชัย ) 
                                      ตำแหน่ง  คร ู
 

 (ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางพิมพิรา   สอนเนียม ) 
           ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 
    

            (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นายเจษฎา    เจริญศรี ) 
                         ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
   

 
           (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                 ( อาคม     มาจันทร์ )  
                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ          พัฒนางานระบบการเงินและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิมพิรา  สอนเนียม , นางชลิดา  อุดมวงษ์ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
       สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารการเงินและสินทรัพย์มีส่วนสำคัญ
อย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร
จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหาร
จัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้  
๒.๒ เพ่ือควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท  
๒.๓ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ  
๒.๔ เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน  
๒.๕ เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 

๓.  เป้าหมาย     

      ๓.๑  เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุๆ ที่พอเพียงต่อการให้บริการ  
๓.๑.๒ มีแผนบริหารความเสีย่งไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
๓.๑.๓ มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
๓.๑.๔ เป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได้ร้อยละ ๑๐๐  
๓.๑.๕ ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป    

    ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  
๓.๒.๒ โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน  
๓.๒.๓ โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) -ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 

-แต่งตั้งคณะทำงาน 
ต.ค. 2567 

 
นางพิมพิรา  สอนเนียม 
 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- จัดวางระบบการบริหารจัดการด้าน
การเงินและ พัสดุของโรงเรียน  
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงิน
และพัสดุ  
- มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ที่ง่ายต่อ การค้นหาและตรวจสอบ  
- ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ
ให้ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางพิมพิรา  สอนเนียม 
นางชลิดา  อุดมวงษ ์
น.ส.วนาลี  ทุนมาก 
น.ส.พัทธานันท์      
     ประเทศ 
นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางพิมพิรา  สอนเนียม 
นางชลิดา  อุดมวงษ ์
น.ส.วนาลี  ทุนมาก 
น.ส.พัทธานันท์        
    ประเทศ 
นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็น แนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 2568 
นางพิมพิรา  สอนเนียม 
น.ส.วนาลี  ทุนมาก 
น.ส.พัทธานันท์    
       ประเทศ 
นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 

 

๕. งบประมาณที่ใช้    
จำนวนเงิน   ๑,๐๐๐   บาท 
 

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. พัฒนางานระบบการเงินและสินทรัพย์ 
     ๑. เบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ 
     ๒. บันทึกรายงานคงเหลือเป็นปัจจุบัน 
     ๓  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 
     ๔. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 
๑,000 

 
- 

 
- 

 
๑,000 

2. พัฒนางานบัญชี 
     ๑.จัดทำบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 
     ๒. จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ 
     ๓. รายงานผลให้ผู้บริหารและสพม. ตาก   

- - - - 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 
กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการ 
และกิจกรรม 

3. พัฒนางานพัสดุ - - - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - 1,000 - - - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   

- มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ 
การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตาม
หลักการบริหารการเงินและสินทรัพย์ และระเบียบของ
ทางราชการงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 
-ร้อยละ 85 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์   

- การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติงานตามคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและ
พัสดุการบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตาม
หลักการบริหารการเงินและสินทรัพย์ และระเบียบของ
ทางราชการงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 
 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ มีการป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้  
๙.๒ มีการควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท  
๙.๓ มีการตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ  
๙.๔ มีระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน  
๙.๕ มีการควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 
 

 
(ลงชื่อ)                ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                     ( นางพิมพิรา   สอนเนียม ) 
                                        ตำแหน่ง  ครู 

 
 
(ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ 

                  ( นางพิมพิรา   สอนเนียม ) 
              ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 
 
    

 (ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นายเจษฎา   เจริญศรี ) 
                                                    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

   
 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                ( อาคม     มาจันทร์ )  
                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ          การจัดการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิมพิรา  สอนเนียม, นางนิสา  หลอมทอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
       สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารการเงินและสินทรัพย์มีส่วนสำคัญ
อย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร
จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหาร
จัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  

๒.๒ เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 
๓.  เป้าหมาย     

     ๓.๑  เชิงปริมาณ 
            ๓.๑.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 9๐  
            ๓.๑.2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 9๐ 

   ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.1 โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค  

     ๓.๒.2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค  

๓.๒.3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) -ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค. 2567 
 

 

นางพิมพิรา  สอนเนียม 
นางนิสา  หลอมทอง 
 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามโครงการ 
  ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

นางพิมพิรา  สอนเนียม 
นางนิสา  หลอมทอง 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางพิมพิรา  สอนเนียม 
นางนิสา  หลอมทอง 
 
 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็น แนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. 2568 
นางพิมพิรา  สอนเนียม 
นางนิสา  หลอมทอง 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้  จำนวนเงิน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม บริหารงานสาธารณูปโภค ๓๐๐,๐๐๐     ๓๐๐,๐๐๐ 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๓๐๐,๐๐๐   ๓๐๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 6๘) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๗๕,000 - ๗๕,000 - ๗๕,000 - ๗๕,000 - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- ร้อยละ 9๐ ของคณะครู บุคลากร นักเรียน  
และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการ
เกี่ยวกับระบบ สาธารณูปโภค  
- ร้อยละ 9๐ ของบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน
ร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์   
 - โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
๙.๒ เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 

 
(ลงชื่อ)        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                         ( นางพิมพิรา   สอนเนียม ) 
                                                                ตำแหน่ง  ครู 

 
(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางพิมพิรา    สอนเนียม ) 
                ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 
    

 (ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายเจษฎา    เจริญศรี ) 

                                                    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
   

 

 

      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                ( อาคม     มาจันทร์ )  

                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ          การบริหารงานพัสดุ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.วนาล ี ทุนมาก, นางสาวศิรินันท์  ไสยปา ,น.ส.พัทธานันท์  ประเทศ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม๋ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
       การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานบริหารจัดการ  เพื่อการขับเคลื่อนกล
ยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและภาระงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐานมอบหมายเพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามท่ีชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานใน
กรอบงานตามท่ีกำหนดจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้การบริหารจัดการการใช้งบประมาณของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือให้บุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆพอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 
๒.3  เพ่ือให้การบริหารงานและการบริหารจัดการคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 

 

๓.  เป้าหมาย     

     ๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ จัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 

   ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ ประโยชน์วัสดุต่างๆต่อองค์กรและการจัดการเรียนการสอน 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) -ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค. 2567 
 

น.ส.วนาล ี ทุนมาก 
น.ส. ศิรินันท์  
ไสยปา  
น.ส.พัทธานันท์  
ประเทศ 
 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามโครงการ 
  

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

3.ตรวจสอบ (Check) - กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย. 2568 
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5.  งบประมาณที่ใช้  จำนวนเงิน  ๑๐0,๐๐๐  บาท (อุดหนุนรายหัว) 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการ 
และกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
การบริหารงานวัสดุสำนักงาน ๑๐0,๐๐๐     ๑๐0,๐๐๐   

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๑๐0,๐๐๐     ๑๐0,๐๐๐   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

๒5,๐๐๐ - ๒5,๐๐๐ - ๒5,๐๐๐ - ๒5,๐๐๐ - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
มีอุปกรณ์ต่างๆพอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน สอบถาม 

สัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์   
การบริหารจัดการงานสารสนเทศของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว 
มี ประสิทธิภาพบุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆพอเพียงในการบริหาร
จัดการสำนักงาน 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1  การบริหารจัดการการใช้งบประมาณของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ 
๙.2  บุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆพอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 
๙.3  การบริหารงานและการบริหารจัดการคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 

 
 

(ลงชื่อ)        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นางสาววนาล ี ทุนมาก) 

                                   ตำแหน่ง  ครู 
 

 
(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางพิมพิรา   สอนเนียม) 
               ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 
 
    

 (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                                     ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 
 

   
     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.        ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (อาคม    มาจันทร์)  
                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       งานบริหารจัดการยานพาหนะ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิมพิรา  สอนเนียม, นายวิทย์  ตาสา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ยานพาหนะเป็นสิ่งที่จำเป็นในการอำนวยความสะดวกในด้านการเดินทางไปราชการ  จะช่วยให้ระบบ
การบริหารงานทางด้านการศึกษาคล่องตัว รวดเร็ว  ทันเวลา และส่งเสริมประสิทธิภาพงานบริการเป็นอย่างยิ่ง  
จะต้องมีการดูแลปรับปรุง  ซ่อมแซมบำรุงอยู่เสมอสามารถพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา  และรวมถึงค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิงในการเดินทางไปราชการในจังหวัดและต่างจังหวัด  ล้วนแต่มีความสำคัญต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ราชการ  ผู้บริหาร  บุคลากร  นักเรียน  ชุมชนและผู้ใช้บริการทั้งสิ้น    

2. วัตถุประสงค์ 
         ๒.1 เพ่ือพัฒนาระบบบริการให้คล่องตัว  รวดเร็ว  ทันเวลา   
         ๒.2  เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการบริการ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ รถมีสภาพพร้อมใช้บริการ ร้อยละ 100   
 3.2 เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครู  บุคลากรและนักเรียน  ได้รับการบริการอย่างคล่องตัว  รวดเร็วทันเวลา 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (Plan) -ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค. 2567 
 

 

นางพิมพิรา  สอนเนียม 
นายวิทย์  ตาสา 

2. ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามโครงการ 
  ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

นางพิมพิรา  สอนเนียม 
นายวิทย์  ตาสา 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
 ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

นางพิมพิรา  สอนเนียม 
นายวิทย์  ตาสา 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2568 

นางพิมพิรา  สอนเนียม 
นายวิทย์  ตาสา 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
      เงินงบประมาณ  9๐,000  บาท   (งบอุดหนุนรายหัว)  มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ค่าน้ำมัน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมบำรุงยานพาหนะและประกันภัยตาม 
พรบ. 

๗๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 2 การบริการน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง
และการปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 9๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - 1๐,๐๐๐ - 
 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
บุคลากรในโรงเรียนมีระบบการใช้ยานพาหนะที่สะดวกและปลอดภัย แบบประเมิน แบบสอบถาม 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1 การบริการมีความคล่องตัว  รวดเร็ว  ทันเวลา   
         ๙.2  ระบบการบริการมีประสิทธิภาพ 
 
 

 (ลงชื่อ)             ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ     
 (นางพิมพิรา   สอนเนียม)                         (นางพิมพิรา   สอนเนียม) 
             ตำแหน่ง  คร ู                ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
           

 
  
 (ลงชื่อ)                      ผู้เห็นชอบโครงการ    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเจษฎา   เจรญิศรี)                                  (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       การบริหารงานควบคุมภายใน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิสา    หลอมทอง , นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544  ข้อ 5 ระบุให้หน่วยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในโดย
ใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกล่าว โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับตั้งแต่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ และให้หน่วยรับตรวจรายงาความคืบหน้าในการควบคุมภายในต่อผู ้กำกับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยตรวจรับ (ถ้ามี) ทุก 60 วัน พร้อมส่งสำเนาให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ด้วย เว้นแต่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจะขอให้ดำเนินการเป็นอย่างอ่ืน และ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ระบุให้หน่วยรับตรวจรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี เว้นแต่การรายงาน
ครั้งแรกให้กระทำภายใน 240 วัน นับจากจัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ ซึ่งโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  
ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและเพื่อให้การดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ
และทันตามกำหนดเวลา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมีหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนาระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการพัฒนา
ระบบควบคุมภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์  
 ๒.1 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
 ๒.2 เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานของการเงิน 
 ๒.3 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติที่โรงเรียนได้กำหนดขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ       

๓.1.๑ โรงเรียนมีการจัดระบบควบคุมภายใน 
๓.๑.๒ ครู และนักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  จำนวน 262 คน ได้ทราบจุดเด่น 

จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโดยการระดมความคิดจากครูทุกคนในโรงเรียน 
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 3.2  เชิงคุณภาพ        
 ๓.๒.๑ มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 5 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          ๓.๒.๒ มีการดำเนินกาตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 

อย่างมีประสิทธิภาพและประเมินผล 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) -ประชุมวางแผนการดำเนิน
โครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค. 2567 
 

 

นางนิสา  หลอมทอง 
นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามโครงการ 
  ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

นางนิสา  หลอมทอง 
นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- กำกับ 
ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางนิสา  หลอมทอง 
นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย. 2568 
นางนิสา  หลอมทอง 
นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   

เงินงบประมาณ   -   บาท  
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม การบริหารงานควบคุมภายใน - - - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการ
ดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษาทรัพย์สิน
การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 
การรั่วไหล หรือการทุจริต 
2. เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานของการเงิน 
3. เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่
โรงเรียนได้กำหนดขึ้น 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 ๙.1 การดำเนินงานประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแล รักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
 ๙.2 มีความเชื่อถือได้ของรายงานของการเงิน 
 ๙.3 การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่
โรงเรียนได้กำหนดขึ้น 

 
 (ลงชื่อ)       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                      (นางนิสา   หลอมทอง) 
                                      ตำแหน่ง  ครู 
 

 
  (ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางพิมพิรา   สอนเนียม) 
               ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 
    
 

  (ลงชื่อ)               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นายเจษฎา  เจรญิศรี) 
                                                    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

    
 

 
(ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                           ผู้อนุมัติโครงการ 

                                (อาคม     มาจันทร์)  
                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ/กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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โครงการ    พัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1, 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 1, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3,4 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรทัย  ใจใส 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2545 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้
เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนา
ความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการ
ถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ
นั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงและขวัญกำลังใจที่ดีด้วย โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  
เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือ
จะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
      2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน 
      2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่การพัฒนาในยุคเทคโนโลยี 
 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
           3.1.1  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม จำนวน  22 คน  
     3.2  เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมีความรู้ความเข้าใจในวิชางานที่รับผิดชอบสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) -ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค. 2567 
 

 

น.ส.อรทัย  ใจใส 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามโครงการ 
2.1  
การส่งเสริมศักยภาพและทักษะการจัดก
ารเรียนการสอนของครู 
2.2  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
สู่ครูมืออาชีพ PLC 
2.3 งานสร้างขวัญและกำลังใจ 
2.4  ศึกษาดูงาน 
  

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

น.ส.อรทัย  ใจใส 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
 ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

น.ส.อรทัย  ใจใส 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2568 

น.ส.อรทัย  ใจใส 

 
5. งบประมาณที่ใช้ท้ังหมดในโครงการ 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)    80,000    บาท  
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมศักยภาพและทักษะการจัดการ
เรียนการสอนของครู 

45,000 
- 

45,000 
- 

กิจกรรมที่ 2 งานขวัญและกำลังใจ 5,000 - 5,000 - 
กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงาน 30,000 - 30,000 - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 80,000   - 80,000   - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. ดำเนินงานตามโครงการ 
7.1  กิจกรรม การส่งเสริมศักยภาพและทักษะการจัดการเรียนการสอนของครู 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การส่งเสริมศักยภาพและทักษะ 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 
น.ส.อรทัย  ใจใส 

  
 งบประมาณที่ใช้   

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   45,000   บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 6๗ ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค.- 31 มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย.- 30 มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค.- 30 ก.ย. 6๘) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- -  - 10,000 - 35,000 - 
         
  7.2 กิจกรรม งานสร้างขวัญและกำลังใจ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สร้างขวัญและกำลังใจ   ตลอดปีงบประมาณ 

2568 
น.ส.อรทัย  ใจใส 

 งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)     5,000   บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

2,000 - 1,000 - 1,000 - 1,000 - 
 
        7.3 กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

    งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)        30,000  .บาท  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 10,000 - 20,000 - - - 
 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3  ศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดปีงบประมาณ 

2568 
น.ส.อรทัย  ใจใส 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๑๙๘ 

             

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ            
ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ 

รายงาน แบบรายงาน 

ด้านคุณภาพ   
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการส
อนและปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

สังเกต 
 

แบบสังเกตการสอน 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      9.1 ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
     9.2 ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
     9.3 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่การพัฒนาในยุคเทคโนโลย ี
 
 

(ลงชื่อ)        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (นางสาวอรทัย  ใจใส) 

                                  ตำแหน่ง  ครู 
 

 
(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวอรทัย  ใจใส) 
                     ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 
 
 
    

 (ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                                     ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 

 
 

               (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (อาคม    มาจันทร์)  

                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ/กิจกรรม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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โครงการ       พัฒนางานธุรการและสารบรรณโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1,4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 2,3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1,3,4 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรทัย  ใจใส, นางสาวกมลทรรศน์  ภักดิ์อมรศิริ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียน  ถือว่าเป็นหัวใจหลักของงานธุรการ   นอกเหนือจากการ
ให้บริการทางด้านการรับ การส่งหนังสือราชการ  ทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา  การประสานงานกับ
หน่วยงานราชการต่าง ๆ  รวมถึงความพร้อมในการให้บริการทางด้านการจัดส่งจดหมาย   พัสดุ ส่งโทรสาร 
ภายในประเทศ   เพื่อให้เกิดความสะดวก   รวดเร็ว  ทันเวลา   กับผู้รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายเป็นผลดี
ต่อบุคลากรในโรงเรียน  เป็นผลดีและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานราชการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนางานธุรการ ให้มีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์  รวดเร็ว  ทันสมัย 
 2.2  เพ่ือให้การสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    -  ร้อยละ 90 ของการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   -  ร้อยละ 90 ของการดำเนินงานมีวัสดุและอุปกรณ์เพียงพอพร้อมต่อการใช้งาน 
  -  ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    -  การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็วภายในเวลาที่กำหนด 
    -  วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานมีจำนวนเพียงพอพร้อมต่อการใช้งาน 
  -  การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพผู้รับบริการมีความถึงพอใจ  
                  -  งานธุรการมีการพัฒนาและมีความพร้อมในการให้บริการแก่บุคลากรโรงเรียน 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   10,000  บาท  (อุดหนุนรายหัว)    
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน รวม 
1 
 

จัดซื้อ จัดหา บำรุงรักษา  ซ่อมแซม 
วัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 

10,000 
 

5,000 
 

5,000  10,000 
 

รวม 5,000 5,000  10,000 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,000 - 3,000 - 2,000 - 3,000 - 

 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และงานธุรการให้เป็นระบบ    
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน    ร้อยละ   90 สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน 

(Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

ต.ค. 2567 น.ส.อรทัย  ใจใส 
น.ส.กมลทรรศน์  
ภักดิ์อมรศิริ 
  
 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 

พ.ย. 2567 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

-  ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  งานธุรการ ให้มีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์  รวดเร็ว  ทันสมัย 
 9.2  การสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล  
 
 

(ลงชื่อ)                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                
          (นางสาวอรทัย  ใจใส) 

                     ตำแหน่ง  คร ู
 

 
  (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นายสะอาด   หลอมทอง) 
           ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

    
 

 
  (ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

   
 
 

(ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.    ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (อาคม   มาจันทร์)  
       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ             พัฒนางานสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,2,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5  
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  1,2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสะอาด  หลอมทอง ,นายปฏิภาณ  เสือดอนกลอย ,นายวิทย์  ตาสา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

1.  หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนเป็นสถานที่ให้การศึกษา  เพื่อเอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งพัสดุ
ครุภัณฑ์เป็นองค์ประกอบสำคัญอย่างหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ     จึงต้องมีการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ที่มีสภาพเก่าให้พร้อมที่จะใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  ซึ่ง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตรา 23(5)    ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวก  เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความรู้  และมีความรู้ รวมทั้งใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกัน  จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
       ๒.1  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
       ๒.2  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 
             -  วัสดุ ครุภัณฑ์อยู่ในสภาพใช้งานได้  ร้อยละ   80 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
             -  นักเรียนได้ใช้วัสดุครุภัณฑ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) - ประชุมปรึกษาหารือ 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

ต.ค. 2567 นายสะอาด   
       หลอมทอง 
นายวิทย์  ตาสา  

2.ดำเนินการ (Do) - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 

พ.ย. 2567 

3.ตรวจสอบ (Check) -  ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการและรายงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   40,000   บาท (อุดหนุนรายหัว) 
 

6. รายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม / รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน รวม 
1 พัฒนางานสื่อ อุปกรณ์ 

เทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ 
40,000    10,000 30,000     40,000    

 รวม 40,000    10,000 30,000     40,000    
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000 - 

 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละวัสดุครุภัณฑ์     ได้รับการซ่อมแซม 
- ร้อยละวัสดุครุภัณฑ์อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 
- สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

-  การตรวจสอบ 
 -  การสอบถาม 

-  การสอบถาม 
-  การสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๙.1  มีอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
        ๙.2  มีแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
 
 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้รับผิดชอบโครงการ      (ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 
     (นายสะอาด   หลอมทอง)                 (นายสะอาด   หลอมทอง) 
            ตำแหน่ง  คร ู               ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
    
 (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                             (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       พัฒนางานอนามัยโรงเรียน  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,2 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1,3 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรัญญู  ละม้ายเมือง 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประชาชนในประเทศให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ต้องอาศัยพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยเป็น 
พ้ืนฐาน  โดยเริ่มตั้งแต่ในวัยเด็ก  รวมถึงกลุ่มเยาวชน  เพราะการที่เด็กหรือเยาวชนสุขภาพดีจะเป็นทรัพยากร
และพลังอันสำคัญของประเทศชาติต่อไป  ดังคำขวัญที่ว่า  “เยาวชนสุขภาพดี  เหมือนมีทรัพยากรเยี ่ยม”  
ประกอบกับ นโยบายงานสุขศึกษา คือ การสร้างกลุ่มเยาวชนวัยเรียนให้เป็น    แกนนำ  ในการเผยแพร่  
ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยไปสู่ครอบครัวและชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการด้านอนามัยและมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 ๒.2   เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มแกนนำเป็นที่ปรึกษาเบื้องต้นและเผยแพร่ความรู้ให้แก่เพ่ือนในโรงเรียน  
ครอบครัว  และชุมชนในด้านสุขภาพอนามัย 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  - นักเรียนระดับชั้นม. 1  -  ม. 6  จำนวน   262 คน  และ บุคลากรภายในโรงเรียน  
ร้อยละ 80 พึงพอใจในการให้บริการ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนทุกคนมีความรู้เรื่องสุขภาพอนามัยและเป็นตัวแทนของนักเรียนในการเผยแพร่
ความรู้ให้แก่เพ่ือนในโรงเรียน  ครอบครัว ชุมชน  สามารถฝึกทำการปฐมพยาบาลเบื้องต้น อย่างถูกวิธี 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ประชุมปรึกษาหารือ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 

ต.ค. 2567 นายวรัญญู     
     ละม้ายเมือง 

2.ดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

3.ตรวจสอบ (Check) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินตาม โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ก.ย. 2568 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   4,000   บาท (อุดหนุนรายหัว) 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 4,000 - 2,๐๐๐ 2,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 4,000 - 2,๐๐๐ 2,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

1,000 - 1,000 - 1,000 - 1,000 - 
 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
      - ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการดูแลเรื่อง
สุขภาพอนามัย 
      - ร้อยละ 85  ของนักเรียนได้รับความรู้เรื่อง
สุขภาพอนามัย 
ผลลัพธ์  
      - นักเรียนได้รับการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัย 
      - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพ
อนามัย 

 
รายงาน 

ประเมินความรู้ 

 
แบบรายงาน 

แบบประเมินความรู้ 
การสังเกตพฤติกรรม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   ๙.1  นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 ๙.2  นักเรียนกลุ่มแกนนำเป็นที่ปรึกษาเบื้องต้นและเผยแพร่ความรู้ให้แก่เพ่ือนในโรงเรียน  ครอบครัว  
และชุมชนในด้านสุขภาพอนามัย 
    
 

(ลงชื่อ)                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ          
     ( นายวรัญญู    ละม้ายเมือง ) 
              ตำแหน่ง  คร ู

 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นายสะอาด  หลอมทอง) 
                           ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

 
      (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                                    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
   

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.    ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (อาคม     มาจันทร์)  
                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 2,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1,3 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสะอาด  หลอมทอง ,นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลง ไป
อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วน แต่เป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต ของนักเรียน
ที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและถือ เป็นภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
เพื่อช่วยเหลือและ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 
รวมทั้ง ปลูกฝังสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มีการทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ 
ตรวจสอบและประเมินผลได้  

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ)  
๒.๕ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 

ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
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3.  เป้าหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และตรงตามปัญหา 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

3.2.2 ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ 
องค์กรภายนอก ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน  

3.2.3 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน 
การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 

3.2.4 นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2 จัดทำโครงการ 

ต.ค.2567 
 

นายสะอาด  หลอมทอง 
นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย 

 
2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ 

2568 
นายสะอาด  หลอมทอง 
นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย 
 

3.ตรวจสอบ (Check) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินตาม โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

นายสะอาด  หลอมทอง 
นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย 
 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ก.ย. 2568 นายสะอาด  หลอมทอง 
นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  12,000 บาท  (อุดหนุนรายหัว) 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 12,000 12,000 - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 12,000 12,000 - - 
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๗. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - 12,๐00 - 
 

8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง 
ถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน 
องค์กรภายนอก ให้ความร่วมมือในการ 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม และ 
ห่างไกลจากสิ่งเสพติด  

1. แบบสอบถาม  
2. แบบสังเกต  
3. แบบประเมินผล 

1. การสอบถาม  
2. การสังเกต  
3. การตอบแบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.1 การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ  
๙.2 โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มีการทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ 
ตรวจสอบและประเมินผลได้  

๙.3 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
๙.4 นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง 

(IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ)  
๙.๕ สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 

ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 

        
(ลงชื่อ)                     ผู้รับผิดชอบโครงการ       (ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ 
      (นายสะอาด     หลอมทอง)                                       (นายสะอาด   หลอมทอง) 
            ตำแหน่ง  ครู                                            ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
    
 
 (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                             (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๒๑๑ 

             

โครงการหลัก พัฒนางานแนะแนวและการศึกษาต่อ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 2,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1,3,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัทธานันท์   ประเทศ  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) กล่าวถึงประเด็นการสร้างโอกาสและความเสนมอภาคทางสังคม ที่
เน้นสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในทุกมมิติ ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณภาพ   
  งานแนะแนวมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมและให้บริการแนะแนวเพื่อช่วยเหลือนักเรียนตามนโยบาย
การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ แนะแนวการศึกษาและอาชีพให้
เหมาะสมกับ      การดำรงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมไปถึงการเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา การป้องกันแก้ไขปัญหาทางการเรียน หรือการส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการศึกษา อีกท้ังยังดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวทั้งในและนอกชั้นเรียนจัดทำ
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ  ด้านชีวิตและสังคม พัฒนา ส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะ    การใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
 จากอุดมการณ์และเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ได้ตระหนัก 
เล็งเห็นความสำคัญและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยการดำเนินการจัดทำโครงการแนะแนว
สัญจร เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับนักเรียนทั้งในเขตและนอกเขตบริการอย่างเท่าเทียมกัน ในการเข้า
ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ ๔  อีกทั้งเป็นการค้นหานักเรียนที่มีคุณสมบัติเรียนดี 
กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย  ให้ได้เข้าเรียนในโรงเรียน และเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและ
ผลงานของโรงเรียนอีกทางหนึ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองในการให้บริการแก่บุตรหลาน 
 2.2 เพ่ือเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา 
 2.3 เพ่ือค้นหานักเรียนที่เรียนดี กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย ให้ได้เรียนต่อในโรงเรียน 
 2.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
 

3. เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

    -  ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ของนักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์ การศึกษาต่อ  
  - ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่ได้รับข่าสารเข้ามาศึกษาต่อในโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  
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3.2 เชิงคุณภาพ  
  -  นักเรียน ผู้ปกครองและคณะครูในกลุ่มเป้าหมายรู้จักรายละเอียดและทางเลือกในการสมัครเข้าศึกษา

ต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
   

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) - ประชุมคณะครูวางแผน 
-จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
-ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ 
ที่ใช้ในการออกแนะแนว 

ต.ค.-ธ.ค.2567 น.ส.พัทธานันท์       
      ประเทศ   
นายสะอาด     
      หลอมทอง 
นางวณิสา    
      ถิ่นทัพไทย 
นายวรัญญู    
    ละม้ายเมือง 
 
 
 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินการตามโครงการ 
ออกแนะแนวศึกษาต่อโรงเรียน 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

-ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
นโยบาย 

เม.ย.2568 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
ผู้อำนวยการ  ตามลำดับ 

มิ.ย.2568 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ  3,000 บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
ใบสมัครเข้าเรียนต่อ อุปกรณ์ และสรุปงาน 

3,000  - - 3,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 3,000 - - 3,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 3,000 - - - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
จำนวนนักเรียนที่มีความประสงค์สมัครเข้าเรียนต่อ บันทึกข้อมูล 

 
ใบสมัครเข้าเรียนต่อ 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1 นักเรียนและครูในโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการรู้จักโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมากขึ้น 
 ๙.2 นักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สมัครเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  

๙.3 มีนักเรียนที่เรียนดี กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย ให้ได้เรียนต่อในโรงเรียน 
๙.4 มีความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียนที่ออกไปแนะแนวการศึกษาต่อ 

 
 

 (ลงชื่อ)                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ               
                                (นางสาวพัทธานันท์   ประเทศ) 
                                        ตำแหน่ง ครู 

    
 

(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายสะอาด     หลอมทอง)  

                             ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

                     (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                                    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 

 
               (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.             ผู้อนุมัติโครงการ 

                                ( อาคม   มาจันทร์ )  
               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการหลัก   พัฒนางานบ้านพักนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1,2 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 1,2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลินดา  รุ่งเจริญกูล 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม เป็นโรงเรียนที่เปิดดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดยมีการรับนักเรียนที่พัก
บ้านพักนักเรียนประจำทั้งชายและหญิง เพื่อเปิดโอกาสและอำนวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองที่อยู่ไกล ที่มี
ความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา และมีความประสงค์ที่จะให้บุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนแห่งนี้ จากการ
เปิดรับนักเรียนบ้านพักที่ผ่านมา ผู้ปกครองได้ให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานมาอยู่ประจำเป็นไปตามจำนวนที่
โรงเรียนกำหนดในแต่ละปีการศึกษา เนื่องจากมีความเชื่อมั่นต่อการดูแลของโรงเรียนที่มีต่อบุตรหลาน งาน
นักเรียนประจำจึงได้จัดทำโครงการบ้านพักนักเรียนประจำ เพื่อที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนประจำได้มีความ
รับผิดชอบ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง มีความเสียสละ เอ้ืออาทร รู้จักการให้อภัยเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและ
สังคม รวมทั้งสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่สำหรับดำเนินการที่สะอาด มีวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น
อย่างพอเพียงเพ่ือรองรับนักเรียนบ้านพักประจำทั้งชายและหญิง 
     2. เพ่ือให้นักเรียนบ้านพักเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความประพฤติเรียบร้อย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
นักเรียนอย่างเคร่งครัด 
     3. เพ่ือให้นักเรียนบ้านพักสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ
การเรียนมีความเสียสละ รู้จักการให้อภัยซึ่งกันและกัน 
     4. เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการส่งบุตรหลานมาเป็นนักเรียนบ้านพักของโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

  - ร้อยละ 80  นักเรียนบ้านพักเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการ 
และใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  - . นักเรียนบ้านพัก  ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

ประชุมปรึกษาหารือ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 

ต.ค. 2567 น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล  

2.ดำเนินการ 
(Do) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 
คณะครู 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ผลการดำเนินตาม โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 
คณะครู 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  
ก.ย. 2568 

น.ส.ลินดา  รุ่งเจริญกูล 
คณะครู 

 

5. งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ  5,000  บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม บ้านพักนักเรียน 5,000   - - 5,000   
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 5,000   - - 5,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - 5,000 - - - 
 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความพึงพอใจในการมาเป็นนักเรียนบ้านพักของ
โรงเรียน 
2. ร้อยละ 80 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการส่งบุตรหลานมาเป็นนักเรียน
บ้านพักของโรงเรียน 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 

แบบสอบถาม 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๒๑๖ 

             

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการมาเป็นนักเรียนบ้านพักของโรงเรียน 
 2. ผู้ปกครองมคีวามพึงพอใจในการส่งบุตรหลานมาเป็นนักเรียนบ้านพักของโรงเรียน 
 
 
 

     (ลงชื่อ)                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                
             (นางสาวลินดา    รุ่งเจริญกูล) 
                       ตำแหน่ง  คร ู

 
 

    (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายสะอาด  หลอมทอง)  

          ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

                (ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 

 
        (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.            ผู้อนุมัติโครงการ 

                               ( อาคม   มาจันทร์ )  
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ              พัฒนางานชุมชนสัมพันธ์และองค์กรเครือข่าย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 6 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสะอาด   หลอมทอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา ให้สนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิม เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี
และมีความสุข มีคุณธรรมนำความรู้เกิดคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ คือ ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ำใจนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
ผู้ปกครองของนักเรียน ซึ่งถือว่ามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ 
และการแก้ไขปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดให้มี เครือข่ายผู ้ปกครอง เพื ่อร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน นอกจากนี้
ครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงในด้านบทบาท และมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคมเพิ่มขึ้น ผู้ ปกครองฝากบุตร
หลานกับครูและโรงเรียน การดูแลนักเรียนในด้านการเรียน รวมทั้งช่วยเหลือในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนมี ทักษะชีวิตที่ดี มีคุณภาพและเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์นั้น โรงเรียนไม่สามารถดำเนินการเพียง
ลำพัง ต้องมีพันธมิตรในการทำงาน คือเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนอันสำคัญยิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
 ๒.2 เพ่ือแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน และประสานความร่วมมือในการดำเนินการจัด
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๒.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

- เครือข่ายผู้ปกครองทุกห้องเรียน ห้องเรียนละ 3 คน  รวม 33 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                 - เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามาช่วยเหลือในการดูแลนักเรียนให้มีคุณภาพ 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน   

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) - ประชุมปรึกษาหารือ 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

ต.ค. 2567 นายสะอาด    
    หลอมทอง 
ครูที่ปรึกษา 
  2.ดำเนินการ (Do) - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 

การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ย. 2567 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

-  ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
และรายงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
เงินงบประมาณ 2,000 บาท  (เงินอุดหนุนรายหัว)  

 
 

6.รายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม / รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน รวม 
1 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 2,000 2,000 - - 2,000 
 รวม 2,000 2,000 - - 2,000 

 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - 2,000 - - - 
 
 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

  -   ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองร่วมกิจกรรม 
 

-  การสอบถาม -  การสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1 เครือข่ายผู้ปกครองในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
 ๙.2 ผู้ปกครองได้รับข่าวสาร ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
และประสานความร่วมมือในการดำเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจและเป็นไปในทิศ
ทางเดียวกัน 
 ๙.3  ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                
                 (นายสะอาด  หลอมทอง) 
                       ตำแหน่ง ครู 
 

    
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

                 (นายสะอาด  หลอมทอง) 
            ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
      (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                   ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

   
 
 

   (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.   ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (อาคม     มาจันทร์)  
          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการหลัก พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  

สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1,2,4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 1,2,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสะอาด  หลอมทอง ,นายวิทย์  ตาสา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมี
ความแข็งแรงทนทานและพร้อมใช้งาน จึงต้องดำเนินการจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ขึ้น
เพ่ือเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อม
ทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มี
ความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 
 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

3.  เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

- นักเรียน  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  280  คน 
- ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 - สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้ ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

- แต่งตั้งกรรมการบริหารงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
- สำรวจและหาปัจจัยสิ่งแวดล้อมเบื้องต้นของ
โรงเรียน 
- หาปัจจัยที่เด่นชัดและความจำเป็นเร่งด่วนใน
การแก้ปัญหา 

ต.ค.-ธ.ค.2567 นายสะอาด     
      หลอมทอง 
นายวิทย์  ตาสา 
 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- จัดทำแผนโครงการและกำหนดเป้าหมาย 
- จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
- จัดทำระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่ที่มี 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงานและเอกสาร
สนับสนุน 
- ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นายสะอาด    
      หลอมทอง 
นายวิทย์  ตาสา 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย แผนการดำเนินงานและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
- แก้ไขปรับปรุง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นายสะอาด   
      หลอมทอง 
นายวิทย์  ตาสา 
 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- สรุปผลรายงาน/รักษาสภาพและพัฒนา
ต่อเนื่อง 

ก.ย.2568 นายสะอาด   
      หลอมทอง 
นายวิทย์  ตาสา 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ   100,000 บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ 95,000 - 90,000 5,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 ส. 5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 100,000 - 90,000 10,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
40,000 - 30,000 - 10,000 - 20,000 - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้ 
ปลอดภัย ร้อยละ 85  

  แบบประเมิน - แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์   
ความพึงพอใจการใช้บริการอาคารสถานที่และสิ่ง
แวดล้อมโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมากท่ีสุด 

สอบถามความพึงพอใจการรับ
บริการ 

แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การรับบริการ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๙.1 อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 ๙.2 เสภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

(ลงชื่อ)                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                
             (นายสะอาด    หลอมทอง) 
                     ตำแหน่ง ครู 
 

   (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายสะอาด  หลอมทอง) 
            ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

    
 
    (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 

     
    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.    ผู้อนุมัติโครงการ 

                        ( อาคม   มาจันทร์ )  
       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการหลัก ส่งเสริมงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และป้องกันการกระทำ 
อันรุนแรง ต่อเด็กและสตรี ปัญหาการละเมิดทางเพศ ปัญหาโรคติดต่อ
ร้ายแรง ในสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุนิษา   พูลศรี, นายชูเกียรติ  ปันพรม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล 
  “ยาเสพติด” ถือเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมและเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมือง
และความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลจึงได้ประกาศเป็นนโยบายเร่งด่วน กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหา
ยาเสพติดเป็น“วาระแห่งชาติ”โดยยึดหลักนิติธรรม ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีระสิทธิภาพ 
รวมทั้งการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไป ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ด้วยการรวมพลังทุกภาค
ส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
   จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 กล่าวถึง การ
เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เร่งรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพและความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา ด้วย
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานอย่างทันท่วงที ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวังและ
ดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้
ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการเข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เห็นความสำคัญของสถานการณ์ปัญหาและนโยบาย จุดเน้น
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดขึ้น  เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข 
และปราบปรามปัญหายาเสพติดในโรงเรียน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด จนนักเรียนไม่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติดและมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ พัฒนาระบบการป้องกัน แก้ไขและปราบปรามปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนักเรียนตามความถนัด และส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออก
ในทางที่เหมาะสม เป็นการลดพฤติกรรมเสี่ยงเข้าไปเกี่ยวข้องกับ บุหรี่ สุรา และยาเสพติด 
 ๒.๓ เพ่ือป้องกันการกระทำอันรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
  ๒.4  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้แนวทางการป้องกันตนเองจากโรคเอดส์ 
 ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมการรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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3. เป้าหมาย     
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

- นักเรียน ได้ร่วมกิจกรรม ตั้งใจประพฤติดี ไม่ยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่ สุรา และยาเสพติด และเป็นผู้
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ได้รับการดูแลจากการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี และได้ความรู้
เกี่ยวกับโรคเอดส์ 

 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) 1. ประชุม 

2. จัดทำโครงการ 
ต.ค.2567 

 
นางสุนิษา  พูลศรี 

นายชูเกียรติ  ปันพรม 
2.ดำเนินการ (Do) 1. ขออนุมัติโครงการ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุม
คณะกรรมการ  
3. ดำเนินการตามโครงการ 

พ.ย.2567 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางสุนิษา  พูลศรี 
นายชูเกียรติ  ปันพรม 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินตาม โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางสุนิษา  พูลศรี 
นายชูเกียรติ  ปันพรม 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการให้ ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ก.ย. 2568 นางสุนิษา  พูลศรี 
นายชูเกียรติ  ปันพรม 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ 4,000 บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 4,000 - - 4,000 
2. กิจกรรมวันเอดส์โลก - - - - 
3. กิจกรรมวันสตรีแห่งชาติและสตรีสากล - - - - 
4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมและบุคลิกภาพของนักเรียน - - - - 
5.กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ - - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 4,000 - - 4,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - 4,000 - - - 
 

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรม สร้าง
จิตสำนึก ส่งเสริมให้ห่างไกลยาเสพติดและ
อบายมุข โรคเอดส์ และได้รับการดูแลการ
กระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี 

 
1. สำรวจการเข้าร่วมกิจกรม 

 
1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรม 

ผลลัพธ์ 
1. ผู้เรียน เป็นผู้ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข
โรคเอดส์ และได้รับการดูแลการกระทำรุนแรง
ต่อเด็กและสตรี 

 
1. สังเกต 
2. ประเมิน 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1. มีการป้องกันและลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน 
๙.2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโทษและพิษภัยของยาเสตติดมีภูมิคุ้มกันตนเองให้หลีกเลี่ยง

จากยาเสพติด และมีจิตสาธารณะในการช่วยกันดูแลปัญหายาเสพติดในโรงเรียน  
9.3 นักเรียนได้ทำกิจกรรมที่ชื่นชอบ ตามความถนัดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติด 
9.4 นักเรียนมีทักษะการป้องกัน จัดการแก้ปัญหา การเผชิญสถานการณ์และภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ  
9.5 มีการป้องกันการ กระทำอันรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
 9.6 นักเรียนมีความรู้แนวทางการป้องกันตนเองจากโรคเอดส์ 
9.7 มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตสังคมที่ดี มีจิตสาธารณะ มีภูมิคุ้มกันตัวเองและบุคคลอื่นให้

ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆที่เสี่ยงจะเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน 
 

 
        
(ลงชื่อ)                      ผู้รับผิดชอบโครงการ     (ลงชื่อ)              ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสุนิษา     พูลศรี)                                       (นายสะอาด     หลอมทอง) 
            ตำแหน่ง  ครู                                         ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
    
 (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                  ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายเจษฎา  เจริญศรี)                                            (อาคม    มาจันทร์) 
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ     ทุ่งฟ้าสดใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
    (โรงเรียนปลอดขยะ  Zero  Waste  School)  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุนิษา   พูลศรี 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ปี พ.ศ.2542  และฉบับแก้ไข  หมวด 1  ว่าด้วยความมุ่งหมาย
และหลักการตามมาตรา ๗  ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ  หน้าที่  
เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย  รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  รวมทั้งส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  
การกีฬา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย  และความรู้อันเป็นสากล  ตลอดจนอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จักพึ่งตนเอง  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  ใฝ่รู้และเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  มาตรา 23 (2)  ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้งความรู้
ความเข้าใจและประสบการณ์เรื่องการจัดการ  การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร  ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
 จากความมุ่งหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติประชากรทุกคนต้องมีจิตสำนึก
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างสมดุล
ยั่งยืนแต่ในปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมมีความรุนแรงมากข้ึนทุกวันนี้  ส่วนหนึ่งมากจาก ขยะ ซึ่งเป็นปัญหา
พ้ืนฐานของชุมชนและก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน  อาทิ  เป็นแหล่งอาหาร  และแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะนำ
โรค  เช่น  แมลงวัน  แมลงสาบ  ยุง  ฯลฯ  เป็นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรค  มีกลิ่นเหม็น  ก่อให้เกิดความรำคาญ  
ทำลายสุนทรียภาพด้านสิ่งแวดล้อม  เกิดสภาพไม่น่าดู  สกปรกน่ารังเกียจ  ขยะทำให้เกิดผลเสียมากมาย  เกิด
กลิ่นรบกวนเป็นแหล่งสะสมเชื้อโรค  ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  จึงตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องดังกล่าว  จึงจัดโครงการ  ทุ่งฟ้าสดใส  ใส่
ใจสิ่งแวดล้อมข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะการแยกขยะและ
การนำขยะไปใช้ประโยชน์  รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดอย่างถูกวิธีให้กับนักเรียน  ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือกระตุ้นความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การจัดกิจกรรมโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  และการมีส่วน
ร่วม  ของครูอาจารย์  ผู้เรียน  และชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
 -  ครูและนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมทุ่งฟ้าสดใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  (โรงเรียนปลอดขยะ  Zero  Waste  
School ) คิดเป็นร้อยละ  100 
   3.2  เชิงคุณภาพ   
 -  ครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนโดยใช้หลักการ  การลด  การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
ในชีวิตประจำวัน  รวมทั้งให้ความร่วมมือ  ในกิจกรรมต่างๆจากโครงการโรงเรียนปลอดขยะท่ีโรงเรียนจัดทำขึ้น 

 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) ประชุมปรึกษาหารือ 

ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 
ต.ค. 2567 นางสุนิษา  พูลศรี 

2.ดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางสุนิษา  พูลศรี 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม 
โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางสุนิษา  พูลศรี 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  
ก.ย. 2568 นางสุนิษา  พูลศรี 

 

5.  งบประมาณ 
เงินงบประมาณ  5,000  บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมคำชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมทุ่งฟ้าสดใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
( โรงเรียนปลอดขยะ Zero  Waste  School) 

๕,000 - - ๕,000 

รวม ๕,000 - - ๕,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ   

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - -  - - ๕,000 - 
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8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
- ครูและนักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมทุกคน  เข้าร่วม
กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  100 

- การสังเกต 
- การประเมินผล 
- สัมภาษณ์ 

- แบบประเมินการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์   
 -  ครู  นักเรียนและผู้ปกครอง ตระหนักถึงความสำคัญของ
การลด  การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ในชีวิตประจำวัน  รวมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ
จากโครงการโรงเรียนปลอดขยะท่ีโรงเรียนจัดทำขึ้น 

- การสังเกต 
- การประเมินผลการ
ดำเนินการ 
- สัมภาษณ์ 

- แบบประเมินการ
ดำเนินการ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1   ครู  นักเรียนและบุคลากร  มีความตระหนัก  มีจิตสำนึก  และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางใน
การลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์  รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดอย่าง
ถูกวิธี 
 9.2  โรงเรียนมี  พัฒนาการเรียนการสอน  ในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  และการมีส่วนร่วมของครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษาได ้
 
 
             (ลงชื่อ)                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                

                 (นางสุนิษา    พูลศรี) 
                      ตำแหน่ง  ครู  
  

 

(ลงชื่อ)               ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายสะอาด   หลอมทอง) 
                                  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
                            (ลงชือ่)               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเจษฎา  เจรญิศรี) 
                               ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

   
 

   (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                         (อาคม     มาจันทร์)  
      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       ส่งเสริมกิจกรรม TO  BE  NUMBER  ONE               
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1,2,3,4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 1,2,3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓,5,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐาน 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรัญญู   ละม้ายเมือง ,นายปฎิภาณ  เสือดอนกลอย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัญหายาเสพติดกำลังแพร่ระบาดอย่างหนักโดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนที่กำลังจะโตขึ้นไปเป็น
อนาคตที่ดีของชาติ เนื่องจากปัจจุบันมีความสะดวกที่จะเข้าถึงสื่อข้อมูลต่างๆได้ง่ายขึ้นซึ่งรวมถึงข่าวสารที่มี
ลักษณะขัดต่อศีลธรรมและบรรทัดฐานทางสังคมที่จะเป็นการชักนำให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการ
ลอกเลียนแบบในพฤติกรรมนั้นๆรวมถึง  การเสพยาเสพติดด้วยยาเสพติดจึงเป็นปัญหาสำคัญที่ต้องเร่ง
ดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ในการแก้ปัญหานั้นเราไม่อาจจะแก้ไขได้โดยปัจจัยภายนอกอย่างเดียว  หากต้อง
แก้ไขปัจจัยภายในซึ่งหมายถึงตัวเด็กเองด้วยด้วยพระอัจฉริยภาพของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี  ที ่มีสายพระเนตรอันยาวไกลทรงตระหนักและทรงห่วงใยในปัญหานี้มาก  จึงทรงพระ
กรุณาธิคุณรับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่งปัจจุบันได้ใช้ชื่อเพ่ือให้ง่าย
ต่อการรณรงค์ว่า โครงการ TO BE NUMBER ONE  เพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยทรงมี
พระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือวัยรุ่นและเยาวชน  โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดง
พลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพติด   
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ 
To Be Number One ส่งเสริมให้เยาวชน มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดีและไม่เสพหรือ
แสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัยและอุบัติเหตุ
รวมทั้งปัญหาทางเพศและภาวะท้องไม่พร้อม ส่งเสริมให้เยาวชนมีความกล้าแสดงออก มีความม่ันคง และให้
เกียรติผู้อื่น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือให้สมาชิก To Be Number One มีความรู้เรื่องพฤติกรรมการป้องกันเกี่ยวกับยาเสพติด
และการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยเรียนที่เหมาะสม 
 ๒.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  และเข้าใจเรื่องเพศศึกษาและพัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 
 ๒.3 เพ่ือให้การจัดกิจกรรม To Be Number One เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ให้แก่นักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        -   นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       -   เพ่ือให้นักเรียนร่วมกิจกรรม To Be Number One เพ่ือรณรงค์ป้องกันแก้ไข ปัญหายาเสพ
ติดและเพศสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) 

ประชุมปรึกษาหารือ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 

ตุลาคม 2567 
 

นายวรัญญู  ละม้ายเมือง 
นายปฏิภาณ 
      เสือดอนกลอย 

2.ดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ตุลาคม 2567 
 

นายวรัญญู  ละม้ายเมือง 
นายปฏิภาณ     
     เสือดอนกลอย 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ตลอดปีงบประมาณ 

๒๕๖8 
คณะครู 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินตาม โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

นายวรัญญู   ละม้ายเมือง 
นายปฏิภาณ   
     เสือดอนกลอย 

  

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 - เงินงบประมาณ   2,000 บาท  (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม To Be Number One 2,000 - 2,000 - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 2,000 - 2,000 - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 2,000 - - - - - 
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8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
   -  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

ผลผลิต   
  - นักเรียนร่วมกิจกรรม To Be Number One เพ่ือ
รณรงค์ป้องกันแก้ไข ปัญหายาเสพติดและเพศสัมพันธ์ได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 

 
การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1 สมาชิก To Be Number One มีความรู้เรื่องพฤติกรรมการป้องกันเกี่ยวกับยาเสพติดและ
การป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยเรียนที่เหมาะสม 
 ๙.2  นักเรียนมีความรู้  และเข้าใจเรื่องเพศศึกษาและพัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 
 ๙.3 การจัดกิจกรรม To Be Number One เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๔ นักเรียนมีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
 

   (ลงชื่อ)                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                
            (นายวรัญญู    ละม้ายเมือง) 
                     ตำแหน่ง  คร ู
 

 
   (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                           (นายสะอาด    หลอมทอง) 
          ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 

       (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 
 

        (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.           ผู้อนุมัติโครงการ 

                        ( อาคม    มาจันทร์ )  
      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ       พัฒนางานสถานศึกษาสีขาว 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1,4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 1,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1,5,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุนิษา  พูลศรี ,นายวรัญญู  ละม้ายเมือง ,นายชูเกียรติ    ปันพรม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มี 
คุณค่าของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง 
การศึกษา ที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ 
ให้ เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียน นิสิต นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนจาก ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม   เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
ไม่ให้มี พฤติกรรมเสี่ยง การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินงาน
มาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดและหลักการของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ดำเนินโดยนักเรียนแกนนำ 4 ฝ่าย 
ได้แก่ ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม ในการดำเนินงาน สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข และเพ่ิมมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู อาจารย์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/แหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้สถานศึกษา
มีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืน จึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการ
ค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมี
ยุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็น
แนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก จึงกำหนด
จัดโครงการ โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขข้ึน เพ่ือป้องกันและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ในปีการศึกษา 2567 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
2. เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขทั้ง

ใน และนอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
4. ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
5. เพ่ือจัดทำข้อมูล สารสนเทศการดำเนินงานด้านโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็น

ปัจจุบัน มีความสะดวก ตรวจสอบได้ 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
      นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม  มีส่วนร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      - นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  จำนวน  240  คน  และบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียน   
มีส่วนร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้โครงการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวเพ่ือประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียนโรงเรียน
ทุ่งฟ้าวิทยาคม 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) -ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม 2567 
 

นางสุนิษา  พูลศรี , 
นายวรัญญู  ละม้ายเมือง 
นายชูเกียรติ    ปันพรม 
และคณะครู 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
- กิจกรรมการป้องกัน เช่น การจัดทำสถิติ
การมาโรงเรียนของนักเรียน ให้ความรู้
เรื่องยาเสพติด และเสียงตามสาย ส่งเสริม
ขวัญและกำลังใจแก่ห้องเรียนที่มีสถิติมา
เรียนดีตลอดเดือน ไม่ขาด มาสาย หรือลา  
- กิจกรรมอบรมสร้างภูมิคุ้มกัน 
กิจกรรมตรวจค้นและป้องกัน บุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้า 
- กิจกรรมป้องปราบมิให้นักเรียนเล่นการ
พนัน มั่วสุ่ม ดื่ม แอลกอฮอล์ นำสื่อลามก 
อนาจารเข้ามาเผยแพร่ 
- ครูอาจารย์ ประสานงานกับสารวัตร
นักเรียน ในการสุ่มตรวจ นักเรียนที่มั่วสุม
ของแหล่งพนันและอบายมุขของชุมชน 
- สร้างองค์กรเครือข่ายระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน 

ตุลาคม 2567 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

กำกับ ดูแลติดตามการดำเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 
4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

-ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 
-ปรับปรุงการดำเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ    10,000    บาท (อุดหนุนรายหัว) 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม พัฒนากิจกรรมโรงเรียนสีขาว 10,000     - - 10,000     
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 10,000     - - 10,000     

 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
500 - 5,000 - 500 - 4,000 - 

 

8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  บุคลากร  มีความรู้เกี่ยวกับ 
ยาเสพติดอบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาท้ังหลายและปัญหาอุบัติภัย 
- นักเรียนและบุคลากรทั้งหมดโรงเรียน  
ได้ร่วมรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว 

 
- การทำใบงาน 
- จัดบอร์ดนิทรรศการ 
 

 
-ใบงาน 
-วัสดุอุปกรณ์จัดบอร์ด 
-โปสเตอร์ความรู้ 

เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้กับ
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- นักเรียนและบุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจตระหนักถึงภัยยา
เสพติด  และอบายมุขตามโครงการ สถานศึกษาสีขาว 
- นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

 
-นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ภัยยาเสพติด  และ
อบายมุขเป็นอย่างดี 
-ผลงานนักเรียน 

 
- แบบทดสอบ 
-ผลงานต่างๆ 
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๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและบายมุขในสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ตลอดจนจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้เป็นปัจจับัน มีความสะดวก ตรวจสอบได้ 

๓. โรงเรียนเป็นสถานที่ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
๔. โรงเรียนและชุมชนมีภูมิคุ้มกันจากภัยยาเสพติด 

 
 

  (ลงชื่อ)                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                
                 (นางสุนิษา   พูลศรี) 
                      ตำแหน่ง  ครู   
 

 
(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ 

                 (นายสะอาด   หลอมทอง) 
       ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
 

    (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเจษฎา    เจริญศรี) 
                                 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 
 
 (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.             ผู้อนุมัติโครงการ 

                         (อาคม     มาจันทร์)  
       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๒๓๖ 

             

โครงการ               ส่งเสริมอัตลักษณ์ด้านคุณธรรม  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3,4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุนิษา  พูลศรี,นายวรัญญู  ละม้ายเมือง ,นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข                        
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  สามารถ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคล
ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ   
 งานกิจกรรมนักเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนดังกล่าวข้างต้น  จึงได้จัดโครงการ
งานกิจกรรมนักเรียนภายใต้การจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างหลากหลาย อาทิเช่น  กิจกรรมวันไหว้ครู   กิจกรรม
ประเพณีขึ ้นธาตุเดือนเก้า  กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วัน
เข้าพรรษา วันวิสาขบูชา)  กิจกรรมวันสำคัญของชาติไทย (วันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  วันปิยมหาราช)                                      
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่   กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (การเลือกตั้งสภานักเรียน  การศึกษาดูงาน/
อบรมสภานักเรียน)  และกิจกรรมอื่นๆ  เพื่อให้นักเรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างเต็มศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล  สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
๒.1  ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีมีความสัมพันธ์อันดี

ต่อกันและรักสถาบันเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และความเป็นไทย 
๒.๒  ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ได้แสดงออกตามความถนัดและความ

สนใจ 
๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีภาวะผู้นำ มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออกตามวิถีประชาธิปไตย  
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตย มีจิตสำนึกด้าน

ประชาธิปไตย มีความจงรักภักดีและธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
2.5  ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีจิตสำนึกในการดำรงชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.6 เพ่ือสืบสานประเพณีไทย  และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
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3.  เป้าหมาย     
            3.1  เชิงปริมาณ 
                   -  นักเรียน ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม    
     3.2 เชิงคุณภาพ 
            - นักเรียนของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีจิตสำนึกด้านประชาธิปไตย มี 
ความจงรักภักดีและธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  
  - นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกใน
การดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีอุปนิสัยพอเพียง ยอมรับและสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่างและหลากหลาย  รักความเป็นไทย  คิดเป็น  ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น  รู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืนตลอดจน
สืบสานประเพณีไทย 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ต.ค. ๒๕๖7 
นางสุนิษา  พูลศรี 
นายวรัญญู  ละม้ายเมือง 
นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางสุนิษา  พูลศรี 
นายวรัญญู  ละม้ายเมือง 
นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- กำกับ 
ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นางสุนิษา  พูลศรี 
นายวรัญญู  ละม้ายเมือง 
นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย. 2568 

นางสุนิษา  พูลศรี 
นายวรัญญู  ละม้ายเมือง 
นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
               เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    35,๐๐๐    บาท   (งบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน) 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

15,000   15,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครู 
อาจารย์ 

4,000   5,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 8,๐๐๐   8,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 4 ธนาคารความดี - - - - 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ข้ึนธาตุ) 

5,000   5,000 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ ๓,๐00   ๓,๐00 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 35,๐๐๐       35,๐๐๐     

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค.  -31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 15,000 - 10,000 - 10,000 - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
- ร้อยละ ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

1. การประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 
2.  การสังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ 
- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม                            
มีความรู้  ความเข้าใจ  เห็นความสำคัญของกิจกรรม  
สืบสานประเพณีไทยและมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และความเป็นไทย 
  ๙.๒  นักเรียนคิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น  จากการทำกิจกรรม 
  ๙.๓  นักเรียนทำงานเป็นทีม   และมีความเป็นประชาธิปไตย 

   ๙.๔  นักเรียนสืบสานประเพณีไทย  และมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                        (นางสุนิษา       พูลศรี)    
                                  ตำแหน่ง  ครู 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                                 (นายสะอาด   หลอมทอง) 
                        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่าบริหารทั่วไป 
 
 
 

            (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                                ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 
 

(ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.           ผู้อนุมัติโครงการ 

                                (อาคม      มาจันทร์)  
                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการหลัก พัฒนางานทุนการศึกษา สวัสดิการและกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) 

สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 2,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 2,3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1,3 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรทัย   ใจใส  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) กล่าวถึงประเด็นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่เน้น
สร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณภาพ 
 งานทุนการศึกษา สวัสดิการและกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) มีหน้าที่จัดให้มีการช่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวก และส่งเสริมให้เกิดการดำรงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และรวมไปถึงการเพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ซึ่งปัจจุบันนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มีเพ่ิม
มากขึ้น ดังนั้นบริการจัดวางตัวบุคคลสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการความช่วยเหลือในด้านทุนทรัพย์ และมี
ความประพฤติดี จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีโอกาสในการศึกษาและมีทักษะการใช้ชีวิตในสังคม
ปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีศักยภาพในการศึกษาเล่าเรียน   

        2.2  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะความจำเป็นในครอบครัวให้ได้รับทุนการศึกษา / ได้กู้ยืมเงิน 
“กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา” 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
       -  ชว่ยให้นักเรียน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ร้อยละ 80 ได้รับการช่วยเหลือเรื่องทุนการศึกษา 

         - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ร้อยละ 90  
 ได้กู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือ การศึกษา (กยศ.) อย่างทั่วถึง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
        - นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มีความพึงพอใจที่ได้รับทุนการศึกษา  

        - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์กู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) ได้รับความสะดวกในการดำเนินการทำสัญญากู้ยืม   
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน (Plan) 1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. จัดทำโครงการ 
ต.ค.2567 

 
 
นางสาวอรทัย   ใจใส 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

3.ตรวจสอบ (Check) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินตาม โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ก.ย. 2568 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  -   บาท  (อุดหนุนรายหัว) 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม  พัฒนางานทุนการศึกษา 
สวัสดิการและกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 

- - - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 
 
7.ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้รับบริการ
ทุนการศึกษาและกู้ยืมเงิน กยศ. 

1. แบบสอบถาม  
2. แบบสังเกต  
3. แบบประเมินผล 

1. การสอบถาม  
2. การสังเกต  
3. การตอบแบบประเมิน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผลิต    

    1. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในโรงเรียนและปรับตัวในสังคมภายนอกอย่างมีความสุข  
 2.นักเรียนที่มีความประสงค์จะกู้เงินกับ กองทุนฯ (กยศ.) มีความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับ 
กองทุนกยศ. โรงเรียนดำเนินงานต่าง ๆ ทันตามกำหนดเวลาที่ทางกองทุนฯกำหนด 

ผลลัพธ์   
    1.นักเรียน มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต บุคลิกภาพที่ดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งจะส่งผลให้มี  
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้สิ่งต่างๆได้ดี    
 2. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อมีภาวะความจำเป็นในครอบครัว ได้กู้ยืมเงิน 
“กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา”    
 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ          
        (นางสาวอรทัย    ใจใส) 

                                           ตำแหน่ง  ครู    
 
 

(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายสะอาด     หลอมทอง)  

                             ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

                     (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายเจษฎา    เจริญศรี) 
                                                      ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 
 

      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (อาคม     มาจันทร์)  
                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ   ส่งเสริมกิจการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 2,4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 2,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัทธานันท์  ประเทศ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การสหกรณ์  หรือการทำงานร่วมกันมีอยู่ในการดำเนินชีวิตของทุกคนที่ดำรงตนอยู่ในสังคม เมื่อมีการ
จัดตั้งกรมส่งเสริมสหกรณ์ที่กำหนดภารกิจในการส่งเสริมเผยแพร่ระบบงานสหกรณ์  ได้มีความพยายาม
หลากหลายรูปแบบในการดำเนินการนำการสหกรณ์สู่สถานศึกษา  โดยความเด่นชัดเริ่มเมื่อสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ทรงให้จัดทำโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  ตั้ง
ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ ขณะที่สถานศึกษาในอำเภอ  จังหวัดต่างๆ มีการจัดกิจกรรมสหกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ตามกระแสแห่งการให้ความสำคัญในช่วงเวลาเดียวกัน บางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสหกรณ์ต่อเนื่องมาตลอด
ด้วยการเห็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน  บางโรงเรียนจัดกิจกรมสหกรณ์ตามสถานการณ์ของสภาพ
จริง การเรียนรู้การสหกรณ์จึงหลากหลาย   
         กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิตและ
กลุ่มให้มีความเข็มแข็งเศรษฐกิจ  พึ่งพาตนเองได้  และดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข  จึงได้มีการจัดกิจกรรม
ดังกล่าวนี้ในสถานศึกษา  มีกิจกรรมสำคัญอยู่  ๓ ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรม
การผลิต  โดยมีกิจกรรมหนึ่งเป็นแกน 
         กิจกรรมสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริงนั้น  นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้ระบบสหกรณ์แล้ว ยัง
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วยเพื่อให้ผู้เรียนได้มีความ
รับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือยรู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรี ยนบ้านควนประกอบ
จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือพัฒนากิจการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนให้มีเสถียรภาพ  

2.๒ เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสหกรณ์ร้านค้า การดูแลสมาชิกสหกรณ์   
๒.3  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการการเรียนรู้และนำไปใช้กับการบริหารกิจการสหกรณ์ร้านค้า 

หรืออาชีพของตนเองในอนาคตข้างหน้า 
 

3.  เป้าหมาย     
 3.1 เชิงปริมาณ  

  - นักเรียน จำนวน  262   คน และบุคลากรของโรงเรียน  
 3.2 เชิงคุณภาพ  

    - นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์มีการวางแผนในการใช้จ่าย ประหยัดอดออม   
มีความรับผิดชอบและสามารถนำความรู้เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) 1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2.จัดทำโครงการ 

ต.ค.2567 
นางสาวพัทธานันท๋      
     ประเทศ 

2.ดำเนินการ (Do) 1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุม
คณะกรรมการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 

พ.ย. – ธ.ค. 2567 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

การดำเนินโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

1.สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
เงินงบประมาณ    -   บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

การดำเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ - - - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายแทนกันได้ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากร 
เป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน รายงาน แบบรายงาน 

 
ผลลัพธ์   
- นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากร 
ใช้ประโยชน์จากสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียนและมีความรับผิ
ดชอบร่วมกัน 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.1 เพ่ือพัฒนากิจการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนให้มีเสถียรภาพ  
๙.2 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสหกรณ์ร้านค้า การดูแลสมาชิกสหกรณ์   
๙.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการการเรียนรู้และนำไปใช้กับการบริหารกิจการสหกรณ์ร้านค้า หรือ
อาชีพของตนเองในอนาคตข้างหน้า 

 
 

(ลงชื่อ)                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ                  
           (นางสาวพัทธานันท์  ประเทศ) 

                                         ตำแหน่ง  คร ู  
 

    
(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายสะอาด     หลอมทอง)  
                             ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
                     (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                               (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                                     ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 

 
           (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.       ผู้อนุมัติโครงการ 

                           ( อาคม   มาจันทร์ )  
                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการหลัก       เสริมสร้างและพัฒนาสถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 1,4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 1,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3,5,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสะอาด  หลอมทอง ,นางวณิสา  ถิ่นทัพไทย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการบริหารจัดการองค์กรของภาครัฐส่วนใหญ่ให้ความสำคัญในเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินขององค์กรที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติภัยต่างๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุบัติภัยที่เกิดจากอัคคีภัย  ซึ่งอาจทำให้
เกิดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของหน่วยงาน  ดังนั้นเพื่อเป็นการลดความเสียงต่อเรื่องดังกล่าว  รวมทั้งเพ่ือ
เป็นการสร้างมาตรฐานของการบริหารจัดการองค์กร  หลายหน่วยงานจึงมีการกำหนดแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย  รวมทั้งจัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  มีอาคารปฏิบัติการเรียนการสอนและหอพักนักเรียนอยู่หลายหลัง และบาง
แห่งเป็นอาคารสูง  ๒ ชั้น  มหี้องเรียน  ห้องปฏิบัติการเรียนการสอน  ซึ่ง  พิจารณาแล้วเห็นว่าการสร้างความรู้
ความความเข้าใจพ้ืนฐานเรื่อง  แนวทางการป้องกันอัคคีภัย  และการอพยพหนีไฟ  เป็นที่มีความสำคัญ   
จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการป้องกันและความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. เพื่อให้ครู บุคลากร และนักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจในการป้องกันและปฏิบัติตามบทบาท

หน้าที่ของบุคลากรเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ครูและบุคลลากร  ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   - ครู บุคลากรและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันอุบัติภัยที่อาจเกิดข้ึนใน
สถานศึกษา 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) ประชุมปรึกษาหารือ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 

ต.ค. 2567 
 

นายสะอาด     
     หลอมทอง 
นางวณิสา     
     ถิ่นทัพไทย 

 

2.ดำเนินการ (Do) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดทำเอกสารและแบบประเมินผล 
- ให้ความรู้กับบุคลากรในสถานศึกษาเรื่อง
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ติดต่อหน่วยงานที่จะมาให้ความรู้และการ
ซักซ้อมการหลบภัยติดตามและทำการ
ตรวจสอบอุปกรณ์ตามจุดต่างๆ  ติดตั้งป้าย
ประกาศเก่ียวกับคำเตือนตามสถานที่ที่อาจ
เป็นอันตรายต่อนักเรียน ดังตัวอย่างข้อความ
เตือนในป้าประกาศ  เช่น สนามลื่น  บันไดชัน 
ลงช้า เดินชิดซ้าย เป็นต้น 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

3.ตรวจสอบ (Check) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน
ตาม โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล 
และรายงาน (Action) 

สรุปและรวบรวมผลการปฏิบัติงานและ
รวบรวมเป็นรูปเล่ม 

กันยายน ๒๕๖8 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ     -     บาท  (อุดหนุนรายหัว) 
 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการ 

และกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัย - - - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
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8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
-ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน คณะครูและบุคลากร ในสถานศึกษา
ได้รับความปลอดภัย  
-ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน คณะครูและบุคลากร มีความเข้าใจถึง
สาเหตุและสถานที่เกิดอุบัติเหตุของนักเรียนเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
กำหนดแนวทางและมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุได้ถูกต้องและ
ป้องกันอุบัติเหตุได้ถูกท่ีถูกเวลาในปีการศึกษาต่อไป  เพ่ือสร้างเสริม
ความปลอดภัยอันจะเกิดกันชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียนและทาง
ราชการ 

 
- การประเมิน 

 
- 
แบบประเมิน 

ผลผลิต   
- นักเรียน คณะครูและบุคลากร มีความเข้าใจถึงสาเหตุและสถานที่
เกิดอุบัติเหตุของนักเรียนเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการกำหนดแนวทาง
และมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุได้ถูกต้องและป้องกันอุบัติเหตุ
ได้ถูกท่ีถูกเวลาในปีการศึกษาต่อไป  เพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัย
อันจะเกิดกันชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียนและทางราชการ 

 
- การเขียนสรุปโครงการ
และเสนอโครงการประกอบ
กันผลจาการดำเนินโครงการ
จริง 

 
- แบบสรุป 

 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับความความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 

  (ลงชื่อ)                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                
               (นายสะอาด   หลอมทอง) 
                       ตำแหน่ง  คร ู
    
 (ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ 

                 (นายสะอาด   หลอมทอง) 
         ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

    
 

      (ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 

                      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                       ผู้อนุมัติโครงการ 

                         (อาคม     มาจันทร์)  
                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สพม.ตาก 

๒๔๙ 

             

โครงการ              พัฒนางานสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 2,3,4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 2,3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓,4,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชลิดา  อุดมวงษ์ ,นางสาวอรทัย  ใจใส 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื้นฐาน กำหนดกลยุทธ์ ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ พัฒนา
ระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่
ถูกต้อง ทันสมัย  และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 โดยงานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม ดำเนินการตามนโยบายข้างต้น โดยแต่ละ
ปีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียนดำเนินการ
ผ่านระบบได้แก่ DMC, EMIS, B-OBEC, M-OBEC, SEASA และการดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการ
เรียนร่วม  ฯลฯ การดำเนินการงานสารสนเทศเพื่อใช้ในโรงเรียนสำหรับระบบของ สพฐ. บางระบบกำหนดระ
เวลาการจัดเก็บ และดำเนินการกับสารสนเทศค่อนข้างจำกัดโดยกำหนดการเปิด - ปิดระบบ กำหนดรูปแบบ
รายงานที่เป็นเฉพาะ ทำให้โรงเรียนไม่สามารถนำสารสนเทศที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ได้เท่าที่ควร ส่วนการ
ให้บริการสารสนเทศภายใน โรงเรียน หรือ หน่วยงานภายนอกส่วนใหญ่ผ่านเอกสารเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์
โรงเรียนที่พัฒนาและปรับปรุงตามที่หน่วยงานที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ ยัง
ไม่เป็นไปตามหลัก สารสนเทศที่ดี กล่าวคือ ขาดความถูกต้อง แม่นยำ ไม่เป็นปัจจุบัน มีการทำงานซ้ำซ้อน หรือ
เกิดความล่าช้า ทำให้ เกิดความไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุน 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศจำเป็น 
ของโรงเรียน ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน อีกท้ังส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นการประชาสัมพันธ์การศึกษาเป็นสิ่งสำคัญต่อการ
จัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื่องจากการสื่อสารและการรายงานข่าวสาร ความเคลื่อนไหว 
การดำเนินงานการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน เป็นสิ่งจำเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียน 
บุคลากรภายในของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรยีน
เกิดการเรียนรู้ ในฐานะเป็นผู้รับสารและรู้จักเผยแพร่ความรู้ในฐานะเป็นผู้ส่งสาร ทำให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ
และศรัทธาของชุมชนอันจะส่งผลให้ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  งานประชาสัมพันธ์การศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีงานที่รับผิดชอบหลัก ได้แก่         
การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย การจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม การให้บริการพธิีกร
ในงานพิธีการ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนปรับเปลี่ยนรูปแบบของการประชาสัมพันธ์ให้
มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้ยึดหลักการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เป็นจริง เผยแพร่
ผลงานของนักเร ียน ครู และโรงเรียนอย่างต่อเนื ่องส่งผลดีต่อชื ่อเสียงของโรงเรียนเป็นสำคัญ งาน
ประชาสัมพันธ์จึงมีความจำเป็นในการจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 

2.2 เพ่ือเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
เพ่ือแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน และประสานความร่วมมือในการดำเนินการจัดการศึกษาและ 
 2.3 เพ่ือให้บริการเสียงตามสาย พิธีกรในงานพิธีการต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 
 2.4 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่สาธารณชน 
 2.5 เพ่ือฝึกประสบการณ์แก่นักเรียนแกนนำให้ทำหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน คณะครู บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน รับทราบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน 
  2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน ได้รับข้อมูล
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ 
  3. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการเสียงตามสาย พิธีกรในงานพิธีการต่าง ๆ ของโรงเรียนและ
ชุมชนมีความพึงพอใจต้อการให้บริการจากทางโรงเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                 1. นักเรียน คณะครู บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน รับทราบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนและสามารถนำข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. นักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน ได้รับข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ 
  3. ผู้รับบริการเสียงตามสาย พิธีกรในงานพิธีการต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการจากทางโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน   
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) - ประชุมปรึกษาหารือ 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

ต.ค. 2567 นางชลิดา  อุดมวงษ์ 
นางสาวศิรินันท์  ไสยปา 
 
  2.ดำเนินการ (Do) - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ย. 2567 

3.ตรวจสอบ (Check) -  ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการและรายงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
เงินงบประมาณ   -  บาท  (เงินอุดหนุนรายหัว)      

 
6. รายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม / รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน รวม 
1 กิจกรรม พัฒนางานสารสนเทศ - - - - - 
2 กิจกรรม พัฒนางานประชาสัมพันธ์ - - - - - 
 รวม - - - - - 

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูมีความพึงพอใจในการนำข้อมูลสารสนเทศท่ี
รวบรวมไปใช้ ในงานด้านต่างๆในโรงเรียน มากกว่า
ร้อยละ 80 

แบบสอบถาม 
บันทึกการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียน 

Google form 
แบบบันทึกการใช้ข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียน 
บันทึกสารเข้าชมเว็บไซต์ 

- มีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบต่างๆ ของ สพฐ. 
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา 
การส่งข้อมูลผ่านระบบต่างๆ ของ สพฐ. 
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา 

แบบประเมิน 
 

รายงานจากเขตพื้นที่
การศึกษา 

- นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-ประเมินผลความพึงพอใจ - แบบประเมิน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. โรงเรียนสามารถจัดทำสารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือตอบสนองการบริหารจัดการศึกษา  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          2. นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับริการจากงานประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการประชาสัมพันธ์การศึกษาของโรงเรียน 
         4. ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าใจ พึงพอใจและให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
    

(ลงชื่อ)                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                
                 (นางชลิดา  อุดมวงษ์) 
                      ตำแหน่ง ครู 
 

   (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
               (นายสะอาด   หลอมทอง) 
         ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 

    (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเจษฎา   เจริญศรี) 
                                  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 

 
                      (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.    ผู้อนุมตัิโครงการ 

                         ( อาคม    มาจันทร์ )  
             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ                      พัฒนางานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิมพิรา   สอนเนียม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาของประเทศ เพราะเป็น 
การศึกษาเพ่ือปวงชน สำหรับประชาชนคนไทยทุกคน และครอบคลุมการศึกษาภาคบังคับ ส่งผลต่อความ
เจริญก้าวหน้า ในการพัฒนาประเทศทุกด้านตามเจตนารมณ์ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทและ
ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเป็นอย่างมากรวมถึงการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสภาพปัญหาความต้องการของแต่ละท้องถิ่น โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม จึงได้ตระหนัก และเห็นความสำคัญ
ถึงบทบาท หน้าที่ ของผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาในสังกัด ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและบทบาทหน้าที่
ของกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทางโรงเรียน  ได้รับทราบถึงบทบาท 

หน้าที่ของตนเอง ในการจะดำเนินงานพัฒนา สถานศึกษาร่วมกัน  
2.2. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนา การศึกษาของโรงเรียน 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน ๙ คน  
- โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อย 2 

ครั้ง/ปีการศกึษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                     - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและ 
สามารถร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
  

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) - ประชุมปรึกษาหารือ 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

ต.ค. 2567 นางพิมพิรา     
     สอนเนียม 
 

2.ดำเนินการ (Do) - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ย. 2567 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

-  ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
และรายงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

  

5. งบประมาณที่ใช้ 
   งบประมาณ     -    บาท  

 

6.รายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม / รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน รวม 
1 กิจกรรมการประชุมคณะกรรม

การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 
ครั้ง/ภาคเรียน 

- - - - - 

 รวม - - - - - 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รับทราบบทบาทหน้าที่ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทางโรงเรียน  ได้รับทราบถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง  

ในการจะดำเนินงานพัฒนา สถานศึกษาร่วมกัน  
๙.2. คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนา การศึกษาของโรงเรียน 

 
 

 (ลงชื่อ)               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางพิมพิรา  สอนเนียม) 
                ตำแหน่ง คร ู

 
 

                     (ลงชื่อ)               ผู้เสนอโครงการ 
                (นายสะอาด    หลอมทอง) 
           ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
    (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 

   

(ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.    ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (อาคม      มาจันทร์)  
      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ                  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  4 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสะอาด  หลอมทอง , นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปราม และรณรงค์ 
เพื่อป้องกันการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันโดยรวมของประเทศไทย ส่งผลให้หลาย
ภาคส่วนชุมนุมรวมกลุ่มต่อต้านเรียกร้องและกดดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหลายครั้ง ขณะเดียวกันเมื่อ
มีการ สำรวจทัศนคติของประชาชนไทยต่อปัญหาการทุจริต พบว่าประชาชนบางกลุ่มยอมรับได้กับการทุจริต
คอร์รัปชัน หากทำให้ประเทศชาติรุ่งเรืองประชาชนกินดีอยู่ดี จึงเป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วง และเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อประเทศตามวิถีประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับสำนักงานส่วนกลาง และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานการเสริมสร้าง ทัศนคติ 
ค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริตในหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเพื ่อยกระดับให้สำนักงา น
คณะกรรมการกการศึกษาข้ันฐาน เป็น สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชันทุกรูปแบบและมีส่วนร่วม 
 ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ ๓ กำหนดวิสัยทัศน์ "ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)" กำหนดพันธกิจหลัก เพื ่อสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน 
 และปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล จึงจำเป็นต้องปลูกฝังคุณธรรรม จริยธรรม 
ผู้บริหารการศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
 ให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนให้เกิดความเข้มแข็งมากท่ีสุด 
  นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 การการศึกษา ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" เพ่ือ
สร้างความตระหนัก และปลูกจิตสำนึกป้องกันการทุจริตให้เยาวชนในสถานศึกษา ให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการ 
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียง 
 และมีจิตสาธารณะ และดำเนินการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต" (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  เป็นไปตามแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู่เป้าหมาย 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร ครูและนักเรียน ให้เห็น
ความสำคัญของความซื่อสัตสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็น
รูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติที ่ถูกต้องเหมาะสมและยั่งยืน โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  จึงได้จัดให้ มีโครงการ
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เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) 
ภายใต้ชื่อ "โครงการ สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน" ขึ้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และนโยบายดังกล่าว
ข้างต้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ ( หลักการ : ความมีเหตุผล) 
๒.๑ เพื ่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 และนักเรียนมีความตระหนัก มีจิตสำนึกป้องกันการทุจริต และมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง อย่างชัดเจน 

๒.๒ เพื ่อเตรียมความพร้อมและรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 ของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม (Integrity & transparency Assessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูงมาก(AA) 

 

๓. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  จำนวน  21 คน 
- นักเรียนโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน  262 คน 
- ด้านคุณภาพ 
       - โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

                     (Integrity & transparencyAssessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูงมาก (AA) 

 ๔. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. วางแผน 
(Plan) 

๑. ประชุมคณะทำงาน 
๒. เขียนโครงการ 
๓. เสนออนุมัติโครงการ 
๑. ขออนุมัติดำเนินงานโครงการ 
๒. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน 

ก.ย. ๖7 นายสะอาด      
      หลอมทอง 
น.ส.พิมลพรรณ 
      ใหม่ชัย 
  
 ๒. ดำเนินการ 

(Do) 
๓. ดำเนินงานตามโครงการโดยการจัดประชุมครูผู้มีส่วนร่วมในการ
เตรียมข้อมูลในการประเมิน ITA online โดยการประชุมให้ครู
ผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อในการประเมิน ชี้แจงรายละเอียด 
๓.๑ จัดทำข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
๓.๒ จัดทำข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
๓.๓ จัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล OIT 

ก.ค. - ก.ย. 
๖๗ 

๓. ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน 
ระบบและรายงานผล 

ก.ย. ๖8 

๔. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ก.ย. ๖8 
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 ๕. งบประมาณที่ใช้ (หลักการ : พอประมาณ) 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)        -     บาท 

๖. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค. -30 ก.ย. 68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - - - 

 ๗. วิธีการประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานร้อยละ 90 ขึ้นไป 

- ผลการประเมิน ITA 
Online 

เอกสารสรุปผลการ 
ดำเนินงานโครงการ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA Online 

อยู่ในระดับที่สูงมาก (AA) 
  

  (ลงชื่อ)                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                
               (นายสะอาด   หลอมทอง) 
                    ตำแหน่ง  คร ู   

 
(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ 

                 (นายสะอาด   หลอมทอง) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
    (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายเจษฎา  เจริญศรี) 
                                 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 
 

     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.             ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (อาคม     มาจันทร์)  
      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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โครงการ/กิจกรรม 
สำรองจ่าย 
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ชื่องาน/โครงการ                     พัฒนาทุ่งฟ้าวิทยาคม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างคนเก่ง ดี มีสุข  
               บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ ๑,2,3,๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ ๑,2,3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑,2,3,๔,5,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 1,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิสา   หลอมทอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
1. หลักการและเหตุผล 
           การบริหารองค์กรให้เติบโตประสบผลสำเร็จบรรลุสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้ต้องใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ทรัพยากรที่มีความสำคัญในองค์กรประกอบด้วย คน(Man) 
เง ิน(Money) ว ัสดุอุปกรณ์(Materials) รวมถึงอาคารสถานที ่ เทคโนโลยี ทรัพยากร และการจัดการ 
(Management) โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะในมาตรา 4  “การศึกษา” หมายความว่า 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม 
การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจาก
การจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้ บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและมาตรา 
๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

 เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  และบรรล ุว ิส ัยท ัศน ์ของโ รงเร ียน ค ือ   “ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีความร ู ้ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ ่งฟ้าวิทยาคมให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สนองนโยบายของรัฐบาลและบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
             2. เพื่อสนับสนุนสง่เสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สู่โรงเรียนที่ผู้เรียนมีความรู้
และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ 
 

3. เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด (เครื่องชี้วัด) 
 ปริมาณ   

   โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ   
ด้านงบประมาณ และด้านอาคารสถานที่ โดยได้รับการพัฒนาคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 เชิงคุณภาพ  
 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ และบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (Plan) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ร่วมประชุม
พิจารณาและวางแผนการบริหารพัฒนา 
การจัดการศึกษา  

ตุลาคม 2567  

นางนิสา    หลอมทอง 

2.ดำเนินการ (Do) - ดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของนักเรียน  
ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมาย
และกลยุทธ์ของโรงเรียน 
- ดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้นของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาตาก และอ่ืน ๆ 
- จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ 
ของโรงเรียน จุดเน้นของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก งานอัน
เกี่ยวเนื่องกับสถาบันชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ และอุบัติภัย ภัยธรรมชาติ  
โรคระบาดต่าง ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
โครงการ/กิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

4. ประเมินผล และ
รายงาน (Action) 

สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2568 
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6. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ     109,904    บาท  (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค. -31 มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย. -30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
25,000  25,000  25,000  34,904  

 
 

8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพและผ่านการ
ประเมินในระดับต่าง ๆ 

-ประเมินผลการดำเนินงาน 
-รางวัลระดับจังหวัด เขตพ้ืนที่ฯ 
สพฐ. และประเทศ 

-แบบประเมินโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ผลผลิต    

 -  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม  มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน
ตรงตามความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

      ผลลัพธ์  
 -  โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคมมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมี

เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 

 
(ลงชื่อ) …..……….…………………….. ผูร้ับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)…..………………..……………….. ผู้เสนอโครงการ 
        (นางนิสา   หลอมทอง)                           (นางพิมพิรา   สอนเนียม)  
              ตำแหน่ง  ครู            ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณฯ 
 
 
  
 
(ลงชื่อ)…….………………………….….ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต. .............................ผู้อนุมัติโครงการ  
           (นายเจษฎา    เจรญิศรี)                                             (อาคม     มาจันทร์)  
ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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ตอนที่ ๕ 
การกำกบัติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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ตอนท่ี ๕ 
การกำกับ  ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
1. การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 

๑.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ  เสนอบันทึกข้อความเพ่ือขอใช้งบประมาณที่ผ่านการอนุมัติแล้ว
ต่องานแผนงานและงบประมาณ  เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพ่ืออนุมัติขอใช้งบประมาณ 

๑.๒ งานแผนงานและงบประมาณทำการบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/โครงการ
เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการสรุปรายงานการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

๑.๓ งานแผนงานและงบประมาณ จัดทำบันทึกการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติตาม
งาน/โครงการ  ดำเนินการทำบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณของหน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

 

2. การนิเทศติดตาม 
๒.๑ ฝ่ายบริหาร  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และหัวหน้างาน  ติดตามการปฏิบัติตามงาน/

โครงการ และให้กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
๒.๒ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้างานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ  รายงานผลการ

ดำเนินงานตามงาน/โครงการ  โดยสรุปการดำเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย ๒ เล่ม   
๒.๓  งานแผนงานและงบประมาณประสานงานกับงานพัสดุ จัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 

3. การประเมิน 
๓.๑ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการประเมินงาน/โครงการ 
๓.๒ กำหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
๓.๓ จัดทำเอกสารแผนการประเมิน 
๓.๔. เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
๓.๕ ดำเนินการประเมินตามแผน 
๓.๖ สรุปและรายงานผลการประเมิน 

 

4. การจัดทำรายงานประจำปี  
๔.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี  
๔.๒ รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
๔.๓ รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน 
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แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.ชื่อโครงการ (หลัก).............................................................................................................................  

ชื่อกิจกรรม................................................................................................................... ............ 
๑.๑ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ( กลุ่ม/สาระ/งาน)............................................................................. ........ 
๑.2 สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ.................................................................................................. ......... 
 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 ๒.๑.......................................................................................................................... ........................... 
 ๒.๒................................................................................................... ................................................. 
 
๓. คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๑...............................................................................................................หัวหน้า  
 ๓.๒...............................................................................................................กรรมการ  
 ๓.๓...............................................................................................................กรรมการ  
 ๓.๔...............................................................................................................กรรมการ  
 ๓.๕.................................................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
 
๔.ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
๕.สถานที่ดำเนินโครงการ 
.......................................................................................................................................................... .................... 
 
๖. ลักษณะโครงการ/งาน/กิจกรรม 
    (   ) การฝึกอบรม  (   ) การประชุมสัมมนา  (   ) การจัดนิทรรศการ 
    (   ) การศึกษาดูงาน  (   ) การพัฒนาศักยภาพนักเรียน (   ) การพัฒนาการเรียนการสอน 
    (   ) การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  (   ) อ่ืนๆ.........................................................................................  
 
๗. งบประมาณ รายรับและค่าใช้จ่าย 
 รายรับโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ   จำนวน.............................................บาท 
   ที่ใช้จ่ายจริง   จำนวน.............................................บาท 
 รายจ่ายโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

๑. ค่าตอบแทน  จำนวน.............................................บาท 
๒. ค่าใช้สอย  จำนวน.............................................บาท 
๓. ค่าวัสดุ  จำนวน.............................................บาท 
๔. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  จำนวน.............................................บาท 
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๘. ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
 ๘.๑ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
  (   )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ) 
  (   )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ ๖๐ – ๗๙ ) 
  (   )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ) 
 ๘.๑ เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
  (   )  สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
  (   )  ตามเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  
  (   )  ร้อยละ ๖๐ – ร้อยละ ๗๙ ของเป้าหมาย 
  (   )  ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของเป้าหมาย 
 
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................................... ..... 
 
๑๐.ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
................................................................................................ .............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
๑๑. งานที่จะดำเนินต่อหลังจากการดำเนินงานตามโครงการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................... ................... 
 
๑๒. ความคิดเห็น  หัวหน้าโครงการ/ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ....................................................................... 
       (................................................................) 
                ผู้รายงาน 
      วันที่.............เดือน..................................พ.ศ.............. 
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๑๓. ความคิดเห็น  หัวหน้างาน/ หัวหน้าสาระ 
........................................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
      ลงชื่อ....................................................................... 
       (................................................................) 
      วันที่.............เดือน..................................พ.ศ.............. 
 
 
๑๔. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................................ .. 
 
 
      ลงชื่อ  ว่าที่ ร.ต............................................... 
                  (อาคม  มาจันทร์) 
      วันที่.............เดือน..................................พ.ศ.............. 
 
 
 
หมายเหตุ  ขอความกรุณาผู้รับผิดชอบ/หัวหน้าโครงการทุกท่าน กรอกข้อมูลแบบฟอร์มให้ครบถ้วน  ถูกต้อง  
ชัดเจน  และบันทึกข้อมูลลงในไฟล์ เพ่ือจัดส่งทั้งในรูปแบบเอกสารให้งานแผนงานและงบประมาณต่อไป 
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หลักฐานประกอบการรายงานผลและประเมินโครงการ 
   ๑) แบบรายงานผลการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอร์มของงานแผนงาน) 
   ๒) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
   ๓) หนังสือขออนุมัติโครงการ 
   ๔) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
   ๕) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
   ๖) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
   ๗) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
   ๘) รายงานการประชุม (ตามแบบฟอร์มของงานแผนงาน) 
   ๙) กำหนดการ (ถ้ามี) 
   ๑๐) เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่ความรู้  (ถ้ามี) 
   ๑๑) เอกสาร/หลักฐานอื่นๆที่เก่ียวข้อง ระบุ....................................................................................  
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ภาคผนวก 
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 คำสั่งโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
ที่  101 /2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
     ……………………………………………………………………………………….…………………………… 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้กำหนดจุดมุ ่งหมาย และหลักการสำคัญ  
ในการจัด การศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานหมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ดังนั้น เพ่ือให้ การจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม   ได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
ดำเนินการบริหาร งบประมาณของเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ
จ ัดการศ ึกษาข ั ้น  พ ื ้นฐาน เป ็นไปตามหน ังส ือสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  
ที่ ศธ 4006/2279 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณงบ
เงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัว จัดสรรให้ สถานศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดใน
การพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม จึงได้มีการวางแผนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕6๗   เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพในการทำงาน และเกิดประโยชน์กับโรงเรียนสูงสุด 
มีการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (1)และ (3) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

 1.1 นางมาลัย  นิลจันทร ์ ประธานกรรมการ 
 1.2 นางติ๋ม  ทองห่อ  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 1.3 นายทรัพย์  มั่นอยู่  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 1.4 นางพิมพิรา  สอนเนียม  กรรมการผู้แทนครู 
 1.5 นายนิวัตร  ดอกคำแดง กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.6 นางสาวปรีย์ฉัตร  คำปลวิ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 1.7 นายสุเทพ  ไสปา  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
 1.8 นางแก้วลา  คำฟู  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1.9 ว่าที่ ร.ต. อาคม  มาจันทร์ กรรมการและเลขานุการ 
  

 มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ติดตาม  พิจารณาเห็นชอบการดำเนินงานในแผนปฏิบัติประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 

 

 ๒. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1.1 ว่าที่ ร.ต. อาคม  มาจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายเจษฎา   เจริญศรี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางนงนุช มณเฑียรชัย  ครู คศ.3   กรรมการ 
 1.4 นางพิมพิรา สอนเนียม  ครู คศ.2   กรรมการ 
 1.5 นางสาวอรทัย  ใจใส   ครู คศ.3   กรรมการ 
 
                     /1.6  นายสะอาด... 
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 1.6 นายสะอาด  หลอมทอง  ครู คศ.3   กรรมการ 
 1.7 นางนิสา หลอมทอง  ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
          1.8 นางสาวพิมลพรรณ  ใหม่ชัย             ครู คศ.2          ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่  ให้คำปรึกษา  แนะนำ ในการดำเนินการต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และตรวจสอบแก้ไข  

ปรับปรุง  และพิจารณาแผนก่อนนำเสนอกรรมการสถานศึกษาอนุมัติต่อไป 
 

 ๓.  คณะกรรมการดำเนินการ 
 3.1 นางพิมพิรา สอนเนียม  ครู คศ.2 ประธานกรรมการ  
 3.2 นางนงนุช มณเฑียรชัย  ครู คศ.3  กรรมการ 
 3.3 นางสาวอรทัย  ใจใส   ครู คศ.3  กรรมการ 
 3.4 นายสะอาด  หลอมทอง  ครู คศ.3  กรรมการ 
 3.5 นางสุนิษา  พูลศรี   ครู คศ.3  กรรมการ 
 3.6 นางวณิสา   ถิ่นทัพไทย  ครู คศ.3  กรรมการ 
 3.7 นางสาววนาลี  ทุนมาก  ครู คศ.1  กรรมการ 
 3.8 นางสาวลินดา  รุ่งเจริญกูล  ครู คศ.1  กรรมการ 
 3.9 นางสาวพัทธานันท์  ประเทศ  ครู คศ.1  กรรมการ 

                     3.10 นางสาวนัฐศิกานต์   คำอินต๊ะ         ครู คศ.1  กรรมการ 
        3.11 นายปฏิภาณ  เสือดอนกลอย          ครูผู้ชว่ย   กรรมการ 
 3.12 นางชลิดา  อุดมวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.13 นายชูเกียรติ  ปันพรม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.14 นายธนโชติ  เลือดสยาม                พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.15 นายวรัญญู  ละม้ายเมือง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 3.16 นางสาวศิรินันท์   ไสยปา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 3.17 นางสาวกมลทรรศน์  ภักดิ์อมรศิริ พ่ีเลี้ยงนักเรียนพิการฯ กรรมการ 

  3.18 นายวิทย ์ ตาสา   ช่างปูน 4  กรรมการ 
 3.19 นางนิสา หลอมทอง  ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
 3.20 นางสาวพิมลพรรณ   ใหม่ชัย          ครู คศ.2 ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่       
 1. รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม(SWOT Analysis) ของโรงเรียน เพื ่อนำข้อมูลมา 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 2. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) ของโรงเรียนจาก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓  ปี พ.ศ. 25๖8 – 2570 ตามกลยุทธ ์ด ้านการมีส ่วนร ่วมใน 
การจัดการศึกษา นโยบายของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 และนโยบายทางการศึกษาของหน่วยงานต้น
สังกัด 
 
 
 
 
             /3. สรุปประมวลผลใน... 
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   3. สรุป ประมวลผลในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 และนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 ของฝ่าย
บริหาร/กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน    

   4. จัดทำแผนงาน/โครงการของฝ่าย/กลุ่มสาระ/ งานที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้ องกับ แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ระยะ ๓  ปี พ.ศ. 25๖8 – 2570 โดยพิจารณาเงินงบประมาณรายหัว 
(อุดหนุน) ที่ได้รับ และเงินอื่นๆในงาน/โครงการต่างๆ ของฝ่าย/ กลุ่มสาระ/ งาน อย่างเหมาะสม โดยยึดหลัก
ความพอเพียง 

   5. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแยกตามฝ่าย/กลุ่มสาระ/ 
กลุ่มงาน พร้อมทั้งนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานลงนามเพื ่ออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

   6. ดำเนินการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/  
โครงการ/กิจกรรม บทสรุปของผู้บริหารของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

   7. ดำเนินการควบคุมดูแลแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติ 
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยดำเนินการตามแผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม ให้เกิดประสิทธิภาพ
และบังเกิดผลต่อการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ    

 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่  ที่รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง  ณ วันที่   28   สิงหาคม   พ.ศ. 2567 
 
   

     ว่าที่ ร.ต.     

                         ( อาคม   มาจันทร์ )  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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ปฏิทินการดำเนินงานการจัดทำโครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

วัน เดือน ปี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
กรกฎาคม 2567 - - งานแผนงานโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม จัดเตรียมเอกสาร ประมาณการงบประมาณ

ประจำปี 2568  เอกสารประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

 

สิงหาคม 2567 - แต่งตั้งคำสั่งการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเร ียน คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณและคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

1 – 30 กันยายน 
2567 

- คณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมของฝ่ายบริหาร/กลุ ่มสาระการเรียนรู้/  
กลุ่มงาน  ตามแบบฟอร์มของโรงเรียน ส่งมายังงานแผนงาน  เพื่อรวบรวม 

- โครงการของฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน ในการดำเนินการจัดทำ (ร่าง)  
- แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

- ทุ่งฟ้าวิทยาคม เพ่ืออนุมัติ และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 

 

30 กันยายน 
2567 

สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

- ฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

1-20 ตุลาคม 
2567 

- รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ตามแบบฟอร์ม
ของงานแผนงานโรงเรียนนเพื่อนำส่งงานแผนงาน (ในส่วนโครงการที่มีระยะเวลา
ตลอดปีการศึกษา/โครงการที่มีระยะเวลาแล้วเสร็จ ให้รายงานภายใน 15 วัน) 

 

21-31 ตุลาคม 
2567 

- - งานแผนงาน จ ัดรวบรวม/สร ุปการรายงานโครงการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ส่งหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียน 

 

31 มีนาคม 2568 - ฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน รายงานความก้าวหน้าของโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระยะ 6 เดือน  

 

สิงหาคม – 
กันยายน  2568 

ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ของฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่ม
งาน เร่งรัดเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จพร้อมทั้งการเตรียมข้อมูลสำหรับการรายงาน 
ผลการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

30 กันยายน 
2568  

สิ้นปีงบประมาณพ.ศ.2568   
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